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 ممة لجنة التوثيقك
أصدر السيد مدير جامعة وادي النيؿ البروفيسور عبد الإلو موسى  

 01ىػ الموافؽ 0342رمضاف  52بتاريخ  ـ5109لسنة  95 عمي )القرار رقـ
بتكويف لجنة لتوثيؽ مسيرة الجامعة في ربع قرف نشأةً ( القاضي ـ5109يوليو 

 وتطوراً.
إنفاذ ميمتيا فعكفت عمى جمع المعمومات مف باشرت المجنة  

. التاريخيّ  مصادرىا الموثوقة فصنفتيا في محاور متسقة وفؽ المنيج العمميّ 
تضافرت جيود منسوبي الجامعة في رفد المجنة بالمعمومات والوثائؽ والبيانات 

جديرة بالتوثيؽ في نشأة الجامعة وتطورىا في اليياكؿ الإدارية والبنيات ال
الأساسية والأطر البشرية والنظـ الأكاديمية. كؿ ىذا وفؽ خطة ونموذج 

 صاغتيما المجنة واحتذتو مؤسسات الجامعة في عرض بياناتيا. 

اعتمدت المجنة في إجراءات التوثيؽ عمى الإرث الموثؽ في كتابات 
 تأسيس والذواكر الحية الواعية ممف واكبوا مسيرة أطوار الجامعة.رواد ال

جنة في تنفيذ جنة ديناً مستحقاً لكؿ الذيف أعانوا المّ في عنؽ المّ  إفّ 
يا السيؿ الميسور ذلؾ لأنّ ميمتيا التاريخية. لـ يكف إنفاذ مياـ المجنة بالأمر 

ثقافة  غير مسبوؽ في تاريخ جامعة وادي النيؿ عمماً بأفّ  تؤسس لعمؿ توثيقيّ 
في تحصيؿ  كبيراً  التوثيؽ غير متوافرة بالمستوى المطموب. فبذلت المجنة جيداً 

المعمومات والوثائؽ مف الأضابير القديمة والأكناف الحديثة وقواعد البيانات 
ة في رحاب في الكميات والوحدات والمراكز وسائر مؤسسات الجامعة المنتشر 

حتى بربر شمالًا. ليكوف عمؿ ىذه المجنة  ولاية نير النيؿ مف سقادي جنوباً 
 ،ة لمنظومة التوثيؽ بالجامعة تتحدى بو عوادي الأزمنةبداية تأسيسيّ 

وتحفظ بو الحقوؽ الأدبية لأىؿ الإنجاز.  ،وتستشرؼ بو آفاؽ المستقبؿ
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ة التحري ذة بمنيجيّ شير( آخأ ستةفي عمؿ دؤوب لمدة ) بت المجنةُ ستوعِ اُ 
التدقيؽ حتى أثمر جيدىا ىذا الكتاب الذي ىو غيض مف فيض. التحقيؽ و و 
الشكر والتقدير لمسيد مدير الجامعة الذي جعؿ مف كؿ ىذا بقدـ المجنة تت

 ولله الحمد مف قبؿ ومف بعدُ. ممكناً.
 المجنة

 رئيساً              الدكتور ىاشـ البشير محمد    .1

 ومقرراً  عضواً            الأستاذ السيد عمي النقي        .2

 عضواً           البروفيسور محمد إبراىيـ شكري .3

 عضواً             الأستاذ عوض فرج الله بلبؿ   .4

 عضواً     الأستاذ ثروت مرقص حبشي          .5

 عضواً                الأستاذ حافظ عباس التجاني .6

 عضواً    ميدي       الأستاذ عبد الوىاب عمي ال .7

 عضواً     الأستاذ وىبي عبد الفتاح عبد الرحمف  .8
 
 
 
 
 
 
 

 كممة رئيس مجمس الجامعة
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 كممة مدير الجامعة
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 جامعة وادي النيل النشأة والتطور
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 الرؤية
بناء جيؿ مؤمف بربو متقف لعممو مبدع ومبتكر ومتميز في أدائو 

 والبحثي والمجتمعيالعممي 
 الرسالة

إعداد جيؿ رسالي راض عف عممو، تسعى جامعة وادي النيؿ إلى 
حريص عمى شرؼ الانتماء لمينتو قادر عمى التكيؼ مع المتغيرات متفاعؿ 
مع مجتمعو، مقدر لأىمية الوقت وقيمتو مف خلبؿ تحقيؽ التميز الأكاديمي 

ظرية والميارات التطبيقية وفقا والريادة في البحث العممي وترقية المعارؼ الن
 لمية.الممعايير الع

 نشأة وتطور الجامعة
لمشروع قياـ جامعة في الإقميـ الشمالي )سابقا(  بدأت دراسات أولية

. وكاف الاسـ المقترح لتمؾ الجامعة ىو )جامعة الشماؿ( مع ـ0595منذ العاـ 
واستقر  ـ0551طرح بدائؿ أخرى للبسـ. رأى ذلؾ المشروع النور في العاـ 

لخصوصية  أف يكوف اسـ الجامعة )جامعة وادي النيؿ( تمجيداً عمى الرأي 
 السوداف ومصر. :العلبقة بيف دولتي وادي النيؿ الشقيقتيف المتجاورتيف

أنشئت الجامعة بموجب المرسوـ الدستوري المؤقت الذي أصدره    
الفريؽ عمر حسف مجمس قيادة ثورة الإنقاذ الوطني ووقع عميو قائد الثورة 

ـ. 0551يونيو  03الموافؽ ، ػى0301الحجة  ذو 50 أحمد البشير بتاريخ
اضرة الإقميـ ونص ذلؾ المرسوـ عمى أف يكوف مقر الجامعة بمدينة الدامر ح

المرسوـ أمر تأسيس كؿ مف كميتى اليندسة  الشمالي. وقد ألغى ذلؾ
بأف  ، عمماً ـ0593سنة وكمية التربية عطبرة ل ـ0592الميكانيكية عطبرة لسنة 

 ىاتيف الكميتيف قد شكمتا النواة التي قامت عمييا جامعة وادي النيؿ فيما بعد.
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كاف مقر الجامعة في ذلؾ التاريخ في مبنى يقع في الطرؼ الشمالي  
بحكومة الإقميـ حيث  لمدينة الدامر، وكاف ذلؾ المبنى في الأساس خاصاً 

تنازلت عنو حكومة الإقميـ  . ولاحقاً لممجمس التشريعي خطط لو ليصبح مقراً 
لصالح الجامعة وتـ تسجيمو باسميا لدى جيات الاختصاص. وكانت تمؾ 
الجامعة ممتدة في رقعة جغرافية تبدأ مف جية الجنوب مع بداية حدود الإقميـ 
الشمالي مع الخرطوـ وتنتيي شمالا مع نياية الحدود السودانية مع الشقيقة 

 فا.مصر في مدينة وادي حم
مرّ زمف ليس بالطويؿ وحدثت مستجدات عمى المستوى السياسي  

 مف ضمنيا تقسيـ الجامعة الى ثلبثلمبلبد ترتب عمييا عدة تعديلبت 
جامعات ىي جامعة شندي في الجنوب وجامعة عطبرة في الوسط ثـ جامعة 

معة . ثـ تعدؿ لاحقا اسـ جا0554دنقلب في الشماؿ وكاف ذلؾ في عاـ 
وتصبح جامعة وادي النيؿ محتفظة بالاسـ  الى الاسـ الأوؿ عطبرة لتعود

الأوؿ عند إنشاء الجامعة. ثـ صدر بعد ذلؾ المرسوـ المؤقت باسـ )قانوف 
ووقع عميو رئيس مجمس الوزراء الفريؽ  0559جامعة وادي النيؿ( لسنة 

ـ وبذا يكوف ىذا المرسوـ قد 0559 في مايوالركف عمر حسف أحمد البشير 
جامعات في  حدة مف ثلبثاـ جامعة وادي النيؿ الحالية وىي الآف واأرخ لقي

جامعة الشيخ عبد الله  –جامعة شندي  -جامعة وادي النيؿ ولاية نير النيؿ )
 البدري(. وقد نص ىذا المرسوـ عمى أف يكوف مقر الجامعة في مدينة عطبرة.

المبنى  ة الجامعة في مدينة الدامر فيفي البداية استمرت رئاس 
دارة الأعماؿ )سابقا( وظمت ىناؾ حتى  السابؽ تشاركيا فيو كمية التجارة وا 

انتقمت بعدىا الى مدينة عطبرة واستقرت في مبنى خاص بيا في  5114عاـ 
حي السودنة أحد أقدـ وأجمؿ الأحياء في المدينة. وىذا المبنى كاف أصلب 
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وىو  Rest Houseتابعا لييئة سكؾ حديد السوداف ويسمى دار الضيافة 
عطبرة والمناطؽ المجاورة ليا منذ زمف مدينة معروؼ لدى كؿ سكاف 

الاستعمار البريطاني المصري لمسوداف. وقد تنازلت ىيئة السكة الحديد عف 
يمو تحت اسميا واصبح ىذا المبنى لصالح الجامعة وقامت الجامعة بتسج

 لرئاسة الجامعة. المقر الدائـ
عمييا جامعة وادي ات التي كانت قد قامت ورثت الجامعة كؿ السم 

طريقيا، ومف أىـ ىذه السمات إنيا خططت منذ  عمىسارت النيؿ الأـ بؿ 
البداية لتسير عمى النمط الحديث لمجامعات بدلا عف القديـ ولذلؾ وجيت 

تصاؽ بالبيئة وتبع لالاالمجتمع والسعي لحؿ مشكلبتو و  مناىجيا نحو خدمة
 مواقع تتناسب جغرافيا مع أىدافيا.ذلؾ إنشاء الكميات في 

لـ تقتصر الجامعة عمى إنشاء الكميات التقميدية فقط بؿ أنشأت شبكة  
التدريب الميني. كما صممت و المجتمع والدراسات الإضافية،  مراكز تنمية مف

( في تخصصات لريوس امناىج لمنح مختمؼ الدرجات العممية )البك والدبموـ
 دات المتوسطة.ة بالإضافة الى الشياعددتم

في الجانب المالي فقد ركزت الجامعة منذ البداية عمى التمويؿ أما  
الذاتي بإيجاد مصادر تمويؿ خاصة بيا مثؿ الاستثمار في المجاؿ الزراعي 

نيا ـ وغيره مف أوجو الاستثمار. كما أوالصناعات الصغيرة وفي مجاؿ التعمي
عة واستنفار المقتدريف ماليا لـ تغفؿ جانب إشراؾ المواطنيف في مسيرة الجام

 .وغيرىـ مف أبناء الولاية
المناحي ومف السمات المميزة لمجامعة النمو السريع المضطرد في كؿ  

دارة  فعند قياميا كانت بيا ست كميات ىي: اليندسة والتقنية، التربية، التجارة وا 
والعربية،  كمية الاقتصاد والعموـ الإدارية(، العموـ الإسلبميةحاليا الأعماؿ )
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المعمميف والدراسات العميا. ثـ أضيفت ليذه الكميات بالترتيب كؿ مف كمية 
الزراعة، كمية العموـ والتقانة، كمية الطب والعموـ الصحية، كمية الشريعة 
والقانوف )التي كانت عبارة عف قسـ في كمية العموـ الإسلبمية والعربية(، كمية 

 -حتى الآف  –الختاـ مسؾ ة( ثـ كاف ت الطبيعة الخاصتنمية المجتمع )ذا
ني عشرة كمية تث. وىكذا أصبح عدد كميات الجامعة اإنشاء كمية القرآف الكريـ

التوسع الكمي توسع  راكز بحثية. وتبع ىذالى وحدتيف وأربعة مإبالإضافة 
نوعي وكيفي في البنيات التحتية مف إدارات وكميات وقاعات ومكتبات 
ومعامؿ وورش ومعدات وأدوات وأجيزة واستراحات ومقاصؼ وغيرىا. كما 
تضاعفت أعداد الأساتذة أضعافا كثيرة توازي الزيادة في أعداد الطلبب 

 والكميات.
الرسمية ومنظمات  تتميز الجامعة بعلبقات وطيدة مع الجيات 

المجتمع المدني الرسمية والشعبية داخؿ وخارج الولاية ومع الجامعات الأخرى 
داخؿ وخارج السوداف فتشارؾ الجامعة في العديد مف المحافؿ العممية وليا 

 -عضوية في الجيات التالية:
 .تحاد الجامعات السودانيةا .1

 .تحاد الجامعات الاسلبميةا .2
 .تحاد الجامعات العربيةا .3
 .تحاد الجامعات الأفريقيةا .4
 .تحاد الجامعات العالميةا .5
 .بعد عف لمتعميـ العربية الشبكة .6

 الجامعة أهداف
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تعمؿ الجامعة في إطار السياسة العامة لمدولة والبرامج التي يضعيا 
تحصيؿ العمـ وتدريسو وتطوير مناىجو  لمتعميـ العالي عمىالمجمس القومي 

ذلؾ بغرض خدمة البلبد وتنمية مواردىا ونيضتيا فكرياً وعممياً  ،ونشره
، وتتمخص أىـ وظائؼ الجامعة الرئيسة في واقتصادياً واجتماعياً وثفافياً 

ؿ بعموـ ما تقدـ مع عدـ الإخلب التدريس، البحث العممي، وخدمة المجتمع.
 غراض الآتية وىي:تعمؿ الجامعة عمى تحقيؽ الأ

 الجامعة تقرىا التي المناىج خلبؿ مف وتأصيميا مةالأ ىوية تأكيد .1
 .وتطبقيا

 مع بالتعاوف السوداني، المجتمع لخدمة وتوظيفيا التقنية ابتكار .2
 .بالبلبد الأخرى العالي التعميـ ومؤسسات الجامعات

 وتأىيؿ خاصة، النيؿ نيرولاية  وبيئة عامة السودانية بالبيئة الاىتماـ .3
 .بالبيئة المتعمقة الولاية قضايا وحؿ ترقيتيا عمي ةالقادر  طرالأ

 ة،عددالمتالمجتمع  بحاجات المرتبطة والتطبيقية العممية البحوث إجراء .4
 .بو والارتقاء خدمتو سبيؿ في

 بمعرفتو والاعتراؼ مشاكمو بتفيـ الريؼ في المواطف مع التفاعؿ .5
 .حاجاتو وفؽ تطويرعمى ال معو والعمؿ وخبرتو،

 إطار في والصناعة والأرض والطب الصحراوية البيئة بعموـ الاىتماـ .6
 .عامة السوداف بتنمية الاىتماـ

 .الدينية والقيـ والفكر البشرية، التنمية بقضايا الاىتماـ .7
 . العممية إجازاتيـ ومنحيـ الطلبب إعداد .8
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 النظرة المستقبمية:
 مدينة مف الشرقي الجزء في أرض قطعة أخيرا الجامعة امتمكت

 جيات لدى الجامعة اسـب تسجيميا وتـ. ـ.ـ 2000000 مساحتيا تبمغ عطبرة
 كاممة جامعية مدينة لإنشاء الجامعة وتخطط. تسويرىا واكتمؿ الاختصاص

 ىذه لقياـ اللبزمة والدراسات والخطط التصور وضع وقد. المساحة تمؾ عمى
 ووحدات ومراكز وكميات إدارية مبافٍ  مف العالمية بالمواصفات المدينة
 وكؿ والاجتماعية والعلبجية الطبية الخدمات توفيرمع  أساتذة ومساكف

 مع الجيود لتحريؾ تسعى وىي توابعيا بكؿ لمطلبب ومساكف المستمزمات
تسعى الجامعة  .العملبؽ المشروع ىذا تنفيذ في لمشروع المختصة الجيات

س حالياً لتأسيس كمية التعديف وعموـ الأرض بعد أف تمت اجازتيا مف مجم
 الجامعة.

 
 

 مجمس الجامعة
ىو أعمى جياز تشريعي في الجامعة، يسعى لتحقيؽ أغراض الجامعة 
الواردة في قانونيا وفي قانوف تنظيـ التعميـ العالي والبحث العممي. يكوف 

اللبزمة لتحقيؽ الشؤوف لممجمس إنابة عف الجامعة الحؽ في القياـ بجميع 
لمتعميـ العالي والبحث العممي. يكوف أغراضيا في إطار السياسة القومية 

عمى توصية بذلؾ مف  لممجمس رئيس يعينو راعي التعميـ والبحث العممي بناءاً 
 الوزير.
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 تعاقب عمى رئاسة مجمس الجامعة:
 محمد عمي / عز الديف السيد. السيد1
 حمد عبد اللهعبد الله أ. البروفيسور 2
 حمد عمي قنيؼ سور أيبروفال. 3

 المتخصصة بالجامعة:المجالس 
 مجمس الأساتذة

ىو أعمى جياز عممي في الجامعة ولو اختصاصاتو المنصوص 
 ، ىي:تتفرع منو المجاف الآتيةعمييا في قانوف الجامعة و 

 المجنة الاستشارية
 تختص بالآتي:

 فيما والمراكز العممية والوحدات الكميات مجالس مقترحات في النظر .1
 إدخاؿ أو تنقيحيا أو تعديميا حيث مف الدراسية بالمناىج يختص
 .ساتذةالأ مجمس في بإجازتيا التوصية ثـ جديدة مناىج

 كميات بإنشاء والمراكز والوحدات الكميات مجالس توصيات في النظر .2
 ثـ عميا دراسات برامج أو جديدة تخصصات أو عممية اقساـ أو

 .ساتذةالأ مجمس في بإجازتيا التوصية
 وترقيات وتقويـ بتعييف الخاصة العممية والأسس الشروط في النظر .3

 .التدريس ىيئة أعضاء
 وتنقيحيا الكميات مجالس في إجازتيا بعد كاديميةالأ النظر في الموائح .4

 .الاساتذة مجمس في بإجازتيا التوصية ثـ وتقويميا
 .ساتذةالأ مجمس أو الجامعة مدير يحيميا خرىأ كاديميةأ مياـ أي .5

 لجنة القبول
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 تختص بالآتي:
عداد كمية كؿ في لمقبوؿ المخططة عدادالأ في النظر .1  شروط جازةوا   وا 

 والبحث العالي التعميـ بوزارة لمقبوؿ العامة الإدارة لوائح وفؽ القبوؿ
 .العممي

 الجامعة داخؿ الكميات وأ قساـالأ بيف الطلبب تحويؿ قبوؿ في النظر .2
 .خرىالأ الجامعات مف وأ

 الطلبب بقبوؿ تتعمؽ ساتذةالأ مجمس مف ليياإ محالة مياـ يأ .3
 .وتسجيميـ

  لجنة الامتحانات والجوائز
 تختص بالآتي: 

 .لمتخرج فالمرشحي الطلبب نتائج عرض مواصفات وضع .1
 عرضيا قبؿ الكميات مف لمتخرج المرشحيف الطلبب نتائج في النظر .2

 .لإجازتيا ساتذةالأ مجمس عمى
 عمى والوقوؼ ووحداتيا الجامعة لكميات الامتحانات تقارير في النظر .3

 .الامتحانات لوائح تطبيؽ مف والتأكد الامتحانات سير موقؼ
 ونتائج بالامتحانات تتعمؽ الأساتذة مجمس مف الييا محالو مياـ إي .4

 .لمتخرج المرشحيف الطلبب
 -:مجمس العمداء

ىو مجمس يرأسو مدير الجامعة وتتكوف عضويتو مف نائب المدير ووكيؿ  
 يختص بالآتيالجامعة وعمداء الكميات ومديري الوحدات والمراكز 

 والنظػػػػػػػػاـ العامػػػػػػػػة بػػػػػػػػالإدارة الخاصػػػػػػػػة المسػػػػػػػػائؿ جميػػػػػػػػع فػػػػػػػػي النظػػػػػػػػر .1
 .بشأنيا النصح لتقديـ المدير لو يحوليا التي بالجامعة



13 
 

 يتعمػػػػػػػػؽ أمػػػػػػػػر بػػػػػػػػأي ضػػػػػػػػرورية أنيػػػػػػػػا يػػػػػػػػرى مقترحػػػػػػػػات بأيػػػػػػػػة التقػػػػػػػػدـ .2
 .بالجامعة

 -:الجامعة إدارة عمى واتعاقبالمديرون الذين 
 ـ1992  -1990بابكر لؾاالم عبد عثماف محمد رو سيالبروف .1
 ـ1994  -  1992 بابكر الغني عبد يالباق عبد رو سيالبروف .2
 ـ2000  -  1994     سناده حمدأ حسف محمد رو سيالبروف .3
 ـ2005  -  2000       الحاج الله عبد فيصؿ رو سيالبروف .4
 ـ2012  -   2005   النعيـأحمد  الله عبد عمي رو سيالبروف .5
    -   2012       عمي موسي الإلو عبد البروفيسور .6

  :يننواب المدير 
  حسف عمي الساعوري البروفيسور .1

 د. فتح الرحمف أحمد الماحي .2

 المديرون التنفيذيون لمكتب المدير
 الحاجالأستاذ محمد الطاىر  .1

 الأستاذ السيد عمي النقي .2

 د. صلبح الديف حسف محمد عبد الله .3
 د. نصر الديف الشيخ جاد الرب .4
 ماـأحمد إأ. عائشة محمد  .5
 عبد الوىاب عمي الميدي أ. .6

 وحدة الحرس الجامعي



14 
 

ـ، وكانت تسمى وقتيا وحدة 0551أنشئت مع قياـ الجامعة في العاـ 
تب صغير داخؿ الموظفيف. وليا مكالأمف والسلبمة ويعمؿ بيا مجموعة مف 

. مع انتقاؿ الجامعة إلى عطبرة انتقمت الوحدة ايضاً  مبنى رئاسة الجامعة
واستقرت  اولًا في مبنى مستأجر في السوؽ ثـ انتقمت بعد ذلؾ إلى مقرىا 

( وىي 4)الحالي الخاص داخؿ مبنى رئاسة الجامعة  واصبح عدد مكاتبيا 
 تسع كؿ العامميف بالوحدة. 

والوحدة بطبيعة عمميا منتشرة في كؿ الكميات والإدارات التابعة لمجامعة مف 
 سقادي جنوباً إلى بربرشمالًا. 

 ام الوحدة مه
 .ت الجامعة وممتمكاتياتأميف منشآ .1
 وكؿ التربوية رسالتيـ تحقيؽ مف يمكنيـ بما الطلببسلبمة  تأميف .2

 السياسية الاجتماعية، الثقافية، كاديمية،الأ) :ةعددالمت نشاطاتيـ
 (.والرياضية

 إلى  تؤدي التي الخطط لوضع الاختصاص جيات مع التنسيؽ .3
  .بالجامعة الدراسة استقرار

 الأمف تثبيت شأنو مف ما كؿ يف الاختصاص جيات مع التنسيؽ .4
 .والداخمي القومي

 .الجامعي الحرـ داخؿ السالبة الظواىر حدوث مف الحد .5
 .السائدة والموائح الدستور وفؽ تنفذ أخرى وواجبات مياـ أي .6

 المتعاقبون: الجامعياد الحرس و ق
 النقيب ياسر حسف عبد الله عمراف .1
 .الرائد شرطة عمي إبراىيـ .2
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 . الحاج محمد الديف سيؼ شرطة المقدـ .3
 .المقدـ شرطة يوسؼ العوض .4
 .السر تاج محمد شرطة الرائد .5
 .الوىاب عبد عمي شرطة المقدـ .6
 .محمد بشير منصور شرطة أوؿ الملبزـ .7

 نائب القائد
 سميـ نعيـ عبد الله . /السيد       

 
 
 
 
 

 الجامعة ةلاوك
وكالة الجامعة بالإشراؼ عمى النظـ الإدارية والمالية تختص  

 بالجامعة. 
 :الجامعة ةلاوكتعاقب عمى 

 أ. إبراىيـ محمد الحاج .1
 سميماف الرحيـ عبد العزيز عبد. د .2
 فضؿ الله الله عبد عطا. د .3
 عبد الله مجذوب يحيالبروفيسور  .4
 عثماف حمزة عميأ.  .5
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 تقع تحت إشراف وكيل الجامعة الإدارات التالية:
 الإدارة المالية

. وكاف مقرىا في مبنى ـ0551ت مع تأسيس الجامعة في عاـ أنشئ      
يا المدير المالي الذي حدد ، يقوـ عمى رأس العمؿ برئاسة الجامعة بالدامر

لمجامعة مسئوليتو الرئيسة وىي ضبط الاداء المالي السميـ النظاـ الأساسي 
امعة وعف طريقو لدى مدير في الجامعة والمدير المالي مسئوؿ لدى وكيؿ الج

 . الجامعة
شخصا  (05)في بداية عمميا كانت القوى العاممة  فييا تتكوف مف 

ف عدد بمف فييـ المدير المالي موزعيف عمى الأقساـ المختمفة في الإدارة وكا
 . (9)مكاتبيا 

ـ كاف النظاـ المالي غير 5114حتى عاـ ة منذ تأسيس الإدارة المالي
. ساب خاص منفصؿ برقـ خاص في البنؾحيث كاف لكؿ كمية حكز ممر 

مف إيرادات  عماليا المالية ذاتياً ر أوكانت الكميات تضع ميزانياتيا وتسيّ 
ترفع للئدارة المالية ومصروفات ولكف المرتبات والحسابات الختامية كانت 

 تمؾ الفترة عملًب يدوياً. في برئاسة الجامعة وكاف كؿ العمؿ
انتقمت الإدارة  5114عند انتقاؿ رئاسة الجامعة الي عطبرة في عاـ 

المالية مباشرة إلى عطبرة واستقرت في مبنى مستأجر في سوؽ عطبرة ذلؾ 
المبنى حتي العاـ  ، وظمت في ىذاة المكاتب في مبنى الرئاسة وقتيابسبب قم
ـ حيث انتقمت الي مقرىا الحالي في مكاتب خاصة داخؿ مبنى رئاسة 5119

 الجامعة بحي السودنو .
قراراً بتقسيـ الإدارة الماليػة  ػ صدرت الجامعة ـ أ5114في العاـ 

، جمعات رئيسة وىي :المجمع الشمالي، مجمع الوسطم (4جغرافيا ػ إلى)
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ونو مية  لإدارة شؤ نتمنيا وحدات وكميات موالمجمع الجنوبي ولكؿ واحد 
بدأت الجامعة في مركزة الإدارة المالية. كما تـ في نفسو ، وفي العاـ ليةالما
 .مؿ بحوسبة النظاـ المالي لمجامعةبداية الع ونفس العاـ

ـ عممت الجامعة بتطبيؽ إدخاؿ المرتبات في النظاـ 5112في العاـ 
ة حتى أصبح صرؼ المرتبات لكؿ المحوسب واكتممت الإجراءات الفني

 ـ .5109العامميف بالجامعة بنظاـ بطاقة الصراؼ الآلي  وذلؾ في العاـ 
الدراسية لمطلبب منذ العاـ بدأ التحصيؿ الإلكتروني لتحصيؿ الرسوـ 

حالياً أصبحت الإدارة المالية إدارة الكترونية في كؿ جوانب عمميا و . ـ5101
يصاؿ الالكتروني وذلؾ تنفيذاً تحصيؿ بالاأخيراً  تطبيؽ نظاـ ال حتي تـ

 لتوجيو الدولة.
تعتمد الجامعة في إيراداتيا بشكؿ أساس عمى الدولة وخاصة الفصؿ 
الأوؿ فيو اتحادي ، وتبذؿ الجامعة جيوداً ومساعي كبيرة لإيجاد مصادر 

ماميا إلا الاستثمار في مجاؿ التعميـ وعائداتو أ، وليس أخرى لمتمويؿ الذاتي
لية تغطي جزءاً مف بنود التسيير واضعيف في الاعتبار أف الرسوـ الدراسية الما

 لمطلبب تشكؿ مورداً رئيساً في الموارد.
 الإدارات المتعاقبة:

 المدير المالي  . أ
 1992 - 1990              محمد حسف البيمي   .1
 1994 - 1992           إبراىيـالرشيد عبد الله  .2
 1995 - 1994     أحمد سيد الله عبد أحمد محمد .3
 2003 - 1995                عثماف محمد نعيـ .4
 2004 - 2003  العمرني أحمد محمد الرحمف فتح .5
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 2005 - 2004                عثماف محمد نعيـ .6
  – 2005       أحمد سيد حبوب أحمد سيد .7

 المراجع الداخمي  . ب
 آسيا محمد رحمة  .1
 .عثماف محمد نعيـ  .2
 .أحمد سيد حبوب أحمد سيد .3
 محمد ميرغني محمد .4

 امانة شؤون العاممين
ـ ؛ وكاف مقرىا في الدامر 0551تأسست مع قياـ الجامعة في العاـ 

داخؿ مبنى رئاسة الجامعة . عند بداية عمميا كاف يحرؾ دولاب العمؿ فييا 
ميف الأمانة نفسو، وكانوا كميـ مف الأطر أمف العامميف بمف فييـ  أربعة

ميف الأمانة، وكاف ليا أليندسة والتقنية والتربية ماعدا العاممة في كميتي ا
. وفي ذلؾ التاريخ ولفترة طويمة تمتو كاف كؿ العمؿ الكتابي مكتباف صغيراف

 .لطباعة اليدوية وماكينات الرونيووالتوثيقي يتـ يدوياً باستخداـ ماكينات ا
انتقمت الأمانة إلى عطبرة في مقرىا الحالي الخاص داخؿ مبنى 

ـ  واصبحت ليا إدارة خاصة 5119سة الجامعة في حي السودنة في العاـ رئا
مزودة بالعدد الكافي مف العامميف والأجيزة المعينة عمى العمؿ .فقد أصبح 

والكميات  الجامعة رئاسةموظفاً موزعيف عمى  50ا حالياً عدد العامميف بي
لأمانة . وا(3)والوحدات المختمفة  وأصبح عدد المكاتب المخصصة ليا 

قد كاف ف بالجامعة وعنيا تؤخذ المعمومات. العاممي مسئولة عف إحصائيات
 ميةستاذاً جميـ في كأ  (31)عدد الأساتذة عند تأسيس الجامعة لا يتعدى 

 يـدرجات( أستاذٍ في 499)ف التربية وقد بمغ عددىـ الآكمية اليندسة والتقنية و 
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 (41)كاف عدد الموظفيف المعروفة في العديد مف التخصصات.  العممية
، (004)، والحرس الجامعي اً تقني (20)موظؼ، و (404)وحاليا أصبح العدد 

المواقع التي دارة في كؿ الإو  اتوحدإضافة إلى الكمية  (05)موزعيف عمى 
عاملب وأصبح  39د التأسيس ما عدد العماؿ فكاف عن. أتنتشر فييا الجامعة

 ايضاً. كؿ المواقع عمىموزعيف  (419حالياً )
ة حمر محالياً واكبت الأمانة مسيرة التطور في عمميا حتى بمغت 

 .تعامؿ الكترونياً المعمومات  ، فأصبحت معظـالإدارة الالكترونية
  الإدارات المتعاقبة:

 .ـ1997 ػػ ـ1991          حمزة عمي حمزة الأستاذ .1
 . ـ2005 ػػ ـ1997        الحاج الطاىر محمد الأستاذ .2
 . ػػ ـ2005     محمد إبراىيـ مصطفى الأستاذ .3

 إدارة الخدمات
ـ وكاف مقرىا الأوؿ داخؿ مبنى رئاسة 0551تـ إنشاؤىا في العاـ 

مف الموظفيف  (05)ير ومدليا الجامعة بالدامر وكانت تدار مف مكتبيف و 
 .العامميف معو
، استقرت الإدارة أولًا في مبنى انتقاؿ رئاسة الجامعة الي عطبرة عند

انتقمت  إلى مقرىا الحالي  ثــ 5119جر بسوؽ عطبرة حتى العاـ أتمس
أفراد  9أصبح عدد العامميف بالإدارة حالياً  .برئاسة الجامعة بحي السودنة

مكاتب  مجيزة بكؿ معينات العمؿ لمواكبة التطور الحاصؿ  3وخصصت ليا 
في الجامعة في حوسبة كؿ العمؿ لتصبح إدارة الخدمة الكترونية في كؿ 

 أعماليا .
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 المهام الرئيسة للإدارة :
 . والتأسيس الصيانة حيث مف الجامعة منازؿ عمي العاـ الإشراؼ .1
 مف لمجامعة التابعة اريةبخال والدراجات العربات عمي العاـ الإشراؼ .2

 . قاتو بالمحر  والتزويد والتخصيص والصيانة والترخيص الشراء حيث
 الجامعة مرافؽ كؿ في والكيرباء المياه خدمات عمى العاـ الإشراؼ .3

 .الفواتير سداد ومتابعة والصيانة الجديد صيؿالتو  حيث مف
دارة وتوزيعاً  ًً  تعيينا الجامعة عربات سائقي عمى الإشراؼ .4  .وا 
 قيمة سداد ومتابعة والاستراحات العقارات استئجار عمى الإشراؼ .5

 .فواتيرىا
 .الجامعة مخازف عمى الإشراؼ في المالية الإدارة مع التنسيؽ .6
 .الجامعة تخص التي المختمفة المناسبات في العربات استئجار .7
 تخص تيجتماعية الالا المناسبات كؿ في الجامعة باسـ المشاركة .8

 .الجامعة مجتمع
 لمعمؿ تييئتيا حيث مف Rest House  الضيافة دار عمى الإشراؼ .9

 .وتشغيميا

الذي تـ تشييده بجوار  تتطمع الإدارة مستقبلب إلى تشغيؿ الفندؽ الجديد
دار الضيافة وفي الموقع نفسو. يعتبر ىذا الفندؽ إضافة جيدة لمجامعة 
ولممجتمع عموما حيث إنو يمكف الجامعة مف استقباؿ كؿ ضيوفيا فيو وفي 
الوقت نفسو يقدـ خدمة نوعية لممجتمع في مدينة عطبرة وغيرىا فيصبح 

 مصدرا إضافيا مف مصادر الدخؿ لمجامعة.
 يرون الذين تعاقبوا عمى إدارة الخدمات:المد

 ـ1999 – 1992الأستاذ حسف محمد عمر )الزمزمي(  .1
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 ـ2000 – 1999الأستاذ محمد أحمد الطيب            .2

 ـ2008 – 2000د. فرج الله محمد الكامؿ              .3

  -ـ 2008الأستاذ السر محمد عبد الرحمف       .4

 ةالهندسيدارة الإ
وادي النيؿ منذ تأسيسيا في كانت  الإدارة اليندسية  قائمة بجامعة 

. وكانت مسئولة عف كؿ الاعماؿ اليندسية في كؿ مرافؽ الجامعة في ـ0551
 كؿ المواقع مف شندي جنوباً  إلى وادي حمفا شمالًا .

ـ  0554لية في الجامعة وقياـ جامعة وادي النيؿ الحا تقسيـوبعد 
. وكاف مقرىا الأوؿ في مبنى رئاسة تؤدي المياـ نفسياظمت الوحدة قائمة 

لا يتعدى الجامعة بالدامر وتدير عمميا مف مكتب واحد وعدد مف العامميف 
. وعند انتقاؿ إدارة الجامعة إلى عطبرة في عاـ بمف فييـ مديرىا نفسو (3)

ـ انتقمت وحدة الإدارة اليندسية إلى عطبرة أيضاً وخصص ليا مكتب 5114
واحد داخؿ مبنى رئاسة الجامعة . وبعد توسع المباني في الرئاسة خصصت 

مكاتب مجيزة بما يمزـ مف معينات العمؿ  مف أجيزة  4ليا وحدة كاممة بيا 
ييـ بمف ف (9)حاسوب وسائؿ اتصالات وغيرىا ، وأصبح عدد العامميف فييا 

 .يف والموظفيفالمدير والفني
ة ت الجامعآتعتبر الوحدة المسئوؿ الفني اليندسي الأوؿ عف كؿ منش

عماؿ المقاولات القائمة وتمؾ التي تحت التشييد. فيي عضو أساس في أ
عماؿ التنفيذ حتى مرحمة اءات لمتشييد والصيانة  ومتابعة أولجاف فرز العط

ت آا مسئولة عف حصر المباني والمنش. كما أنيعمؿ عند اكتمالوستمـ الت
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التابعة لمجامعة في كؿ المواقع ومتابعة إجراءات تسجيميا لدى جيات 
 الاختصاص .

 الذين تعاقبوا عمى الإدارة: المديرون
 .الميندس عثماف محمد خير  .1
 (.ربابأ تور) أحمد محمد خميفة محمد الميندس .2
 .الميندس عثماف محمد خير  .3
 . آدـ محمد الرحمف فتح. د .4
 . محمد يسري الميندس محمد يسري مصطفي .5
 د. عبد القادر الزيف عبد القادر .2

 :إدارة البيئة الجامعية
( بتاريخ 54أنشئت إدارة البيئة الجامعية بموجب القرار الإداري رقـ )

 الصادر مف مدير الجامعة. ـ2/00/5119
 أىداؼ إدارة البيئة:

 .الجامعية البيئة وتحسيف ترقية عمى العمؿ .1

 .    الجامعة داخؿ وتطويرىا البيئة إصحاح عمي العمؿ .2

 في سبيؿ تحقيؽ ىذه الأىداؼ  قامت إدارة البيئة بالآتي :
القياـ بزيارة لكؿ مف جامعتي الجزيرة والسوداف لمعموـ والتكنولوجيا  اولا :

 )مجمع شمبات( لموقوؼ عمى تجربتييما في إدارة البيئة.

كميات الجامعة المتعددة بيدؼ الوقوؼ عمى تنظيـ برنامج زيارات ل ثانيا :
 الوضع البيئيّ بيا ومف ثـ وضع خطة عمؿ لكؿ كمية وتنفيذ بعض الأنشطة.

 ثالثا : تحسين البيئة بموقع رئاسة الجامعة ودار الضيافة حيث تم الآتي:
 .الضيافة ودار الجامعة مدير مكتب حديقتي وتأىيؿ صيانة .1
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 ومجمع العممية الشؤوف عمادة حديقتي وتنفيذ وتخطيط تصميـ .2
 .الجامعة برئاسة الإدارات

 مع بالتنسيؽ. الجامعة رئاسة مباني وخارج داخؿ مف الأنقاض إزالة .3
 .عطبرة ومحمية بالجامعة اليندسية الإدارة

 بمباني النظافة وعماؿ الحدائؽ عماؿ عمى اليومي والإشراؼ المتابعة .4
 .الجامعة رئاسة

صحاح النظافة مجاؿ في العاممة الشركات بعض مع عقد توقيع .5  وا 
 .البيئة

 رابعا: تحسين البيئة بمواقع كميات الجامعة المتعددة:
فقد تـ تصميـ وتخطيط وتأىيؿ حدائؽ الكميات والوحدات ومستشفى السلبـ 

 الجامعي.
 

 الأطر البشرية:البنيات الأساسية و 
 .مكتب مدير الوحدة .1

 .ملبفوعاميندس زراعي  .2

 إنجاز في العماؿ مف الكميات منسوبي عمى البيئة إدارة تعتمد .3
 .أعماليا

 الخطط المستقبمية:
السعي إلى تجويد الأداء وابتكار طرؽ عممية لرفع كفاءة الأداء 
بالإدارة ومواكبة متغيرات البيئة ذلؾ وفؽ خطط استراتيجية مدعومة بتضافر 

 الجيود في مجاؿ التمويؿ والأطر البشرية.
 مدير إدارة البيئة:
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 الأستاذ عمر حسيف سيد أحمد 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ون العمميةعمادة الشؤ 

 

اف مقرىا برئاسة الجامعة ـ وك1991أنشئت مع قياـ الجامعة في عاـ 
بالدامر. وكانت تسمى أمانة الشؤوف العممية وعمى رأسيا أميف الشؤوف العممية 

في  ( مف الموظفيف. ثـ عدؿ اسميا إلى عمادة الشؤوف العممية4تحت إدارتو )
 ـ.2006عاـ 

 العممية:الشؤون عمادة مسئوليات 
 ومتابعة المتخصصة ولجانو الأساتذة مجمس أعماؿ عمى الإشراؼ .1

 .بيا الخاصة السجلبت وحفظ عنيا تصدر التي القرارات تنفيذ
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 أكاديمياً  التدريس ىيئة وأعضاء مساعدي تدريب برامج عمى الإشراؼ .2
 غير مف العامميف تدريب عمى والإشراؼ وخارجو السوداف داخؿ

 .والمدربيف والتقنييف الفنييف مف التدريس ىيئة أعضاء
 المؤتمرات مثؿ المتخصصة كاديميةالأ لممناشط والتنفيذ شراؼالإ .3

 أعضاء تستيدؼ التي والسمنارات والورش التدريبية والدورات العممية
 .وغيرىـ والباحثيف التدريس ىيئة

 التي المتخصصة كاديميةالأ ةنشطللؤ التدريس ىيئة أعضاء ترشيح .4
 مثؿ خارجو أو السوداف داخؿ وتقاـ بحثية أو تعميمية مؤسسات تنفذىا
 .وغيرىا والسمنارات المؤتمرات وحضور العممية الجوائز

 .بالجامعة الطلبب وتسجيؿ قبوؿ عمى شراؼالإ .5
 آخر ىلإ قسـ أو كمية إلى كمية مف التحويؿ إجراءات عمى الإشراؼ .6

 .النيؿ وادي جامعة ىلإ خرىالأ الجامعات ومف الجامعة داخؿ
 إجازة بعد الجامعة لخريجي( تفاصيؿ - عامة) الشيادات استخراج .7

 .بذلؾ الخاصة السجلبت وحفظ الأساتذة مجمس
 .توثيؽ الشيادة الممنوحة لمخريجيف .8

 عمادة:التشرف عميها  ة التيالمجان العممي
 المجنة الاستشارية لمشؤوف الاكاديمية  .1
 القبوؿلجنة  .2
 جنة الامتحانات ل .3

 كاديمية:الأقسام الأ 
 عدادوا   وتسجيميـ الطلبب بقبوؿ معنى وىو والتسجيل القبول قسم .1

 .الأساتذة ومجمس القبوؿ لجنة عمى وعرضيا التقارير
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 الامتحانات لجنة أعماؿ بمتابعة يختص والشهادات التوثيق قسم .2
 واستخراج المتخرجيف بالطلبب يتعمؽ فيما الأساتذة ومجمس والجوائز
 .الشيادات وتوثيؽ

 الخاصة كاديميةالأ المناشط بمتابعة يعنى الأساتذة شؤون قسم .3
 تقديـ مثؿ والداخمية الخارجية المشاركات في التدريس ىيئة بأعضاء
 العممية الورش في والمشاركة المؤتمرات في العممية الأوراؽ

 والخارج، الداخؿ في الجامعة مبعوثي بمتابعة يعنى كما والسمنارات
 ولجنة التدريس ىيئة أعضاء ترقيات لمجنة تقارير تقديـ ميامو ومف

 الاستشارية والمجنة التدريب لمجنة مفصمة تقارير ويقدـ التعييف
 . الأساتذة ومجمس

 ومعمومات بيانات قاعدة إنشاءب يعنى والمعمومات الإحصاء قسم .4
نجازات أنشطة لكافة إحصائية  بصورة بياناتيا وتحديث العمادة، وا 
 والجيات بالجامعة العميا الإدارة احتياجات يمبي بما ومنتظمة مستمرة
 .المعنية

 القوى العاممة بالعمادة:
ـ 1991( موظفيف عند نشأتيا في العاـ 4) ػالشؤوف العممية ببدأت 

قساـ سالفة ا موزعيف عمى الأموظف (12)والآف يبمغ عدد الموظفيف بيا 
 الذكر.
 عمادة:الفي أداء  التطور

 أولًا: قسم القبول والتسجيل:
جعة وتنقيح سجلبت ـ قاـ قسـ القبوؿ والتسجيؿ بمرا2006في العاـ 
ـ وتـ 2006لفترة ما قبؿ ف بكميات الجامعة المختمفة خلبؿ االطلبب المقبولي
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وضاع العديد منيـ الذيف يمثموف حالات تحويؿ أو مبعوثي وزارة توفيؽ أ
ـ وغيرىـ والتأكد مف حصوؿ كؿ الطلبب عمى الرقـ الجامعي التربية والتعمي

وبالتالي اعتمادىـ مف الإدارة العامة لمقبوؿ بوزارة التعميـ العالي والبحث 
 العممي.

كذلؾ تـ الحصوؿ عمى قاعدة بيانات الكترونية لطلبب الجامعة مف 
ديثيا سنوياً الإدارة العامة لمقبوؿ بوزارة التعميـ العالي والبحث العممي يتـ تح
 ويتـ عمى اساسيا اعتماد شيادات الطلبب المستخرجة مف الجامعة.

ـ تطبيؽ نظاـ التسجيؿ الإلكتروني بالاتفاؽ مع 2010تـ في العاـ 
عداد ر برنامج حاسوبي لذلؾ الغرض مع إطو  قدبنؾ فيصؿ الإسلبمي و 
ىـ مميزات حدث في بداية كؿ عاـ دراسي، ومف أقاعدة بيانات لمطلبب ت

مكانية حصوؿ إدارات الكميات وعمادة ا لبرنامج سيولة تعامؿ الطلبب معو وا 
الشؤوف العممية والإدارة العميا عمى تقارير مجممة ومفصمة عف الطلبب 

 المسجميف مما يساعد في التخطيط السميـ والإدارة المثمى لموارد الجامعة. 
 ثانياً: قسم التوثيق والشهادات:

فتتح مركز التوثيؽ والشيادات لتتـ فيو جميع اُ ـ 2008في يونيو  .1
إجراءات استخراج الشيادات العامة وتوثيقيا لبرامج الدبموـ العاـ  

الدراسات العميا، كما يتـ فيو توثيؽ شيادات التفاصيؿ و البكالريوس و 
 .المستخرجة مف الكميات

 متخصص حاسوبي برنامج تطوير عمى العممية الشؤوف عمادة تعمؿ .2
 عممياً  استخدامو سيتـ التفاصيؿ وشيادات العامة الشيادات لاستخراج

 المطموب والزمف الإجراءات تسييؿ في يساعد مما العاجؿ القريب في
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دارة الطلبب عمى والماؿ الجيد ويوفر الشيادات وتوثيؽ لاستخراج  وا 
 .الجامعة

 إحصاءات الطلاب:
وكاف عدد  ـ1991لريوس في العاـ الجامعي اقبمت أوؿ دفعة في البك .1

عدد طلببيا  ـ2015طالب. وآخر دفعة قبمت في عاـ  (838)الطلبب 
 طالب. (2891)

طالب وفي آخر دفعة أصبح  (110)كاف قبوؿ الدبموـ  ـ1991في عاـ  .2
 طالب. (886)العدد 

لريوس باسـ الجامعة اتخرجت أوؿ دفعة مف حممة البك ـ1996في عاـ  .3
تخرجت في الجامعة في  خريج وآخر دفعة (485)وكاف عدد الخريجيف 

  خريج. (3162) عدد الخريجيف كاف ـ2014العاـ 

 العمداء الذين تعاقبوا عمى الشؤون العممية:
 البروفيسور عمي عبد الله الحاكـ .1
 محمد إبراىيـالبروفيسور عبد الغني  .2
 البروفيسور محمود يس عثماف .3
 البروفيسور عبد النبي عبد الله الطيب .4
 موسى عميالبروفيسور عبد الإلو  .5
 د. عبد المنعـ عوض الكريـ عبد الرحمف .6
 د. حسف الحاج حسف الصائـ .7
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 ون الطلابعمادة شؤ 
 

ـ حيث كانت البداية لممارسة 1991ت عاـ نشئأُ ىي عمادة مركزية        
ذلؾ واحد لمعميد  مكتبكاف ليا نشطة العمادة بكمية اليندسة والتقنية حيث أ

( Rest Houseاستراحة الجامعة ) ىلى مبنإثـ انتقمت ـ، 1994حتى العاـ 
كمية الطب ل ملبصقةالالحالية لى المباني إـ ثـ انتقمت 2000ذلؾ حتى العاـ 

 مؤىؿ تأىيلبً  ، ىذا المبنىف المقر الرئيس لمعمادةأصبح الآوالعموـ الصحية و 
 أخرى  داريةإمكاتب  (6ب لمعميد ومكتب لنائب العميد و)بو مكت كاملبً 
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تدريب مكتب لى مكتب لمبطاقة الجامعية وقاعة اجتماعات و إبالإضافة 
 استقباؿ.مكتب و 

  -مهام العمادة :
اللبصفية   ةنشطكاديمية والأتعنى بإدارة  شؤوف الطلبب غير الأ .1

لى اكتشاؼ المواىب والميارات والقدرات لدى الطلبب بالإضافة إ
 قميا.صيا وتنميتيا تورعاي

 يالاجتماعية لدى الطلبب ودعميـ مادياً ودعـ ذو رعاية الجوانب  .2
 . منيـ الاحتياجات الخاصة

 .خرىالأ المواقع مف وغيرىا (كفترياتمقاصؼ )البال الخدمات تقديـ .3

دارات العمادة :قسام و أ  ا 
  ىنالؾ عدد مف الإدارات تتبع لمعمادة وىى:

 بجميع الكميات عمى الطلبب شراؼ الإمكاتب  .1
 الرياضية  ةنشطدارة الأإ .2
 الثقافية  ةنشطالأ دارةإ .3
 الاجتماعية والنفسية  دارةالإ .4
 حصاء والمعمومات الإ دارةإ .5
 البطاقة  دارةإ .6
 كاديمية والتدريب الأ ةنشطالأ دارةإ .7

 لى السكرتارية والحرس والحسابات إبالإضافة 

 الأنشطة المجتمعية  والتدريب:
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 ليا التي ؤوفالش وخاصة بالمجتمع التوعية بأنشطة العمادة تقوـ .1
 .وغيرىا والمخدرات يدزالا مرض مثؿ ابببالش علبقة

 ذلؾ العربية بالجامعات سنوياً  الطلبب مف عدد بتدريب العمادة تقوـ .2
 العربي لممجمس يتبع الذي الطلبب عروض تبادؿ برنامج وفؽ

 .العربية الجامعات اتحاد مجالس حدأ وىو الطلبب لتدريب

  الأخرى:التنسيق مع الجهات    
نشطة جمع القضايا الخدمية والأ فيىنالؾ تنسيؽ مع كافة الكميات  .1

 كؿ كمية  فيويوجد ممثؿ )مشرؼ( لمعمادة 
راع الثاني لمجامعة وؽ رعاية الطلبب الذى يعتبر الذالتنسيؽ مع صند .2

خدمة الطلبب مف ناحية السكف والرعاية بكافة  فيمع العمادة 
بالداخميات والمدف الجامعية المنتشرة مف بربر  ةنشطجوانييا والأ

 شمالًا حتى سقادي جنوباً .
 .الطالب وسلبمة وأمف لضماف الجامعي الحرس وحدة مع التنسيؽ .3

 -العمداء الذين تعاقبوا عمى العمادة :
  ـ 1994 -1991                      عمى النور عبداللهأ.  .1
 ـ1998 -1994    الرحمف عبد الكريـ عوض المنعـ عبدد. .2
  ـ1999 - 1998                       يحيى ابكر أحمدد.  .3
 ـ2000 -1999  الماجد عبد الكريـ عوض الديف صلبحد.  .4
  ـ2005 -2000   الطاىر عوض عيسى طمعت البروفيسور .5
  ـ2010 -2005               بشرأ محمد عثماف محمدد.  .6
  -  ـ2010                حامد المطيؼ عبد جعفرأ.  .7
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 كتباتعمادة الم
ـ. وقػػد 2000المكتبػػات بجامعػػة وادي النيػػؿ فػػي العػػاـ  تأسسػػت عمػػادة

مكتبػة ولى مكتبػات الجامعػة و ـ( أ1971سبؽ ذلؾ إنشاء مكتبة كمية اليندسة )
فرعيػة حتػى ـ(. وتبع ذلؾ تأسػيس بقيػة مكتبػات الجامعػة ال1985كمية التربية )
 مكتبات. (10)بمغ عددىا 

وتقوـ عمادة شؤوف المكتبػات بالإشػراؼ عمػى مكتبػات كميػات الجامعػة 
المختمفػػة وتقػػديـ الخػػدمات المكتبيػػة لمطػػلبب وأعضػػاء ىيئػػة التػػدريس والبػػاحثيف 

 والمجتمع.
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بالكتػػػػػب المنيجيػػػػػة  ويػػػػػد المكتبػػػػػات المختمفػػػػػة دوريػػػػػاً ز وتيػػػػػتـ العمػػػػػادة بت
والدوليػػػػػة  والمرجعيػػػػػة والػػػػػدوريات مػػػػػف معػػػػػارض الكتػػػػػاب ودور النشػػػػػر المحميػػػػػة

بػػػالمغتيف العربيػػػة والإنجميزيػػػة. وتراعػػػى فػػػي ذلػػػؾ أف تكػػػوف المراجػػػع المضػػػػافة 
مواكبػػػة لمتطػػػور العممػػػي العػػػالمي وموازيػػػة لبػػػرامج الجامعػػػة التػػػي تسػػػعى دائمػػػا 
لتجويػػد الأداء وتمبيػػة معػػايير الاعتمػػاد والجػػودة العالميػػة. وتتطمػػع العمػػادة إلػػى 

 جامعة لتحقيؽ مطالب المستفيديف.تنفيذ خططيا المستقبمية بدعـ إدارة ال

 الأهداف:
 . وضع الخطط والسياسات المساعدة لتطوير الاداء بمكتبات الجامعة .1
 .ىداؼ ورسالة الجامعةأتحقيؽ  .2
 .وغيرىـ وأساتذة طلبب مف الجامعة لمجتمع المكتبة خدمات تقديـ .3
العمػػؿ عمػػى اقتنػػاء مصػػادر المعمومػػات بجميػػع إشػػكاليا وتيسػػير سػػبؿ  .4

 .منياالاستفادة 
 .إصدار القوائـ الببميوجرافية والكشافات لمحتويات مكتبات الجامعة .5
 .إصدار الفيارس اللبزمة لمحتويات مكتبات الجامعة .6
 .العمؿ عمى تطوير وتحديث خدمات المعمومات والمكتبات بالجامعة .7
إعػػداد وتنػػػاوؿ النشػػػرات والػػػدوريات بػػيف الجامعػػػة والمؤسسػػػات الأخػػػرى  .8

 .بالداخؿ والخارج

  ي:تودع الرقمالمس
مشػػروع كبيػػر ييػػدؼ الػػى بنػػاء مسػػتودع رقمػػى يحتػػوي عمػػى عػػدد مػػف 

صػور،  دوريػات،  ممفػػات  ،كتػػب :أوعيػة المعمومػات الرقميػػة بأشػكاليا المختمفػة
رشػػيؼ أائؿ جامعيػػة،  مطبوعػػات الجامعػػة،  محاضػػرات، رسػػ ،صػػوتية وفيػػديو
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متاحػػة عمػػى شػػبكة الانترنػػت مػػف خػػلبؿ  وراؽ عمميػػة.وأالامتحانػػات بالجامعػػة، 
 dglib.nilevalley.edu.sd:8080/xmlui   صفحة المستودع

 :الفهرس الرقمي
ىو فيرس موحد لكؿ مكتبات الجامعػة ومتػاح عمػى الشػبكة العنكبوتيػة 
مف خلبلو يستطيع المستفيد  التعرؼ عمى محتويات مكتبات الجامعة المختمفة 

عمػػى العنػػواف  المكتبػػة والتفاعػػؿ معيػػا عػف بعػػدرفػؼ أكمػا يتػػيح الفيػػرس تصػػفح 
unvlib.nilevalley.edu.sd  

 جراءات الفنية والخدمات:الإ
سػػاليب الفنيػػة المتخصصػػة لتنظػػيـ مقتنياتيػػا تتبػػع مكتبػػات الجامعػػة الأ

والتصػػػػنيؼ منيػػػػا قواعػػػػد الفيرسػػػػة  وفػػػػؽ القواعػػػػد الدوليػػػػة المقننػػػػة لمفيرسػػػػة
، وقائمػػة رؤوس الموضػوعات العربيػػة، وتصػػنيؼ AACR2مريكيػة أنجمو الأ

بة كمية الزراعة حسػب تصػنيؼ نظػاـ ، وتصنؼ مكت DDCديوى العشرى 
 لمعموـ الزراعية .  AGRISجريس أ

 خدمات المستفيدين:
 : عارةخدمات الإ

س والطػلبب الاسػتفادة عضػاء ىيئػة التػدريأالجامعة مف  ييتاح لمنسوب
 والنظـ الداخمية لممكتبة.عارة حسب الموائح مف خدمات الإ
 خدمات البحث:

ر فػى مقتنيػات الجامعػة مػف خػلبؿ يتاح لكؿ المستفيديف البحث المباشػ
رفؼ المفتوحة والاستفادة مف الفيارس اليدوية الالكترونية، ويتاح فيرس الأ

 صػػػفحة الجامعػػػة عمػػػى  KOHAمكتبػػات الجامعػػػة آليػػػا باسػػػتخداـ نظػػػاـ 
 .بالأنترنت
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 نترنت:خدمات الإ 
بكة فير مصػػػػػدر ميػػػػػـ مػػػػػف مصػػػػػادر المعمومػػػػػات عػػػػػف طريػػػػػؽ الشػػػػػلتػػػػػو 

فػي جيزة حاسػوب بمكتبػات الجامعػة أنترنت و العنكبوتية تـ توفير خدمة الإ
 والزراعة. ،والمعمميف ،والطب والتقنية، واليندسة ،التربية اتكمي

 خدمات التجميد:
حفاظػػاً عمػػى مقتنيػػات المكتبػػات يوجػػد بالعمػػادة قسػػـ مخصػػص لمتجميػػد 

 ة.عددبصيانة الكتب التالفة مف مكتبات الجامعة المتيقوـ 

 :المكتبات ةداعمالعمداء المتعاقبون عمى 
 البروفيسور طمعت عيسى عوض .1
 د. عبد القادر سميماف حماد .2
 د. ىاشـ أحمد عمي .3
 البروفيسور عبد الرحمف عمي الميدي .4
 د. وحيد عمي محمد عمي .5

 كمية الهندسة والتقنية
 

 بديلبً ـ 0590ي النيؿ فقد أنشئت فى عاـ ىي أقدـ كميات جامعة واد
معاىد ىما واستبداليما بؤ تـ إلغا تيفالمد الفني والكمية المينية العميا لممعي

مف ثورة التعميـ الفني التي أعمنت آنذاؾ وكاف  اً جزءلمفنييف. كاف قياـ الكمية 
لتعميـ الأكاديمي إلى اأىـ أىدافيا أف تصير نسبة التعميـ الفني 

العالي الفني فى . وبموجب تمؾ الثورة تـ إنشاء معاىد لمتعميـ (31%:21%)
مدف متعددة داخؿ السوداف وكاف نصيب مدينة عطبرة معيد الفنييف لميندسة 
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ور سنتيف وقبؿ الميكانيكية. بدأت الدراسة بالمعيد عمى نظاـ السنتيف وبعد مر 
 تـ رفع عدد سنوات الدراسة لثلبث سنوات.  تخرج الدفعة الأولى

التي بنيت عاـ  ىمباني المدرسة الصناعية الوسطقاـ ذلؾ المعيد فى 
داخميات المدرسة الصناعية الثانوية وستة فيما بعد ليو مت إوضُ  ـ0535

منازؿ لسكف الأساتذة. وقد أشرؼ عمى ىذا العمؿ الأستاذ كماؿ بدر أحمد 
سور صابر محمد  صالح بعمادة ذلؾ المعيد وقد يعيسي. وقد كمؼ بروف

 -ارؾ معو فى التأسيس الأساتذة:ش
 (مف المعيد الفني)دـ عبد الله آسور الفاضؿ يبروفال .1
 (مف المعيد الفني)الأستاذ سميـ زكي اندراوس  .2
 (مف التعميـ الفني) حمد سميماف داؤود  أالأستاذ  .3
 (مف التعميـ الفني)الأستاذ إبراىيـ محمد الحاج  .4

 اىملتدريس ثنيف مف مساعدي اكما تـ تعييف أ
 سور محمود يس عثمافيالبروف .1
 حمد محمد سعيدأ سيد الدكتور .2

لى إوتحوؿ اسمو  0592استمر المعيد تحت ىذا المسمي حتي عاـ 
 كمية اليندسة الميكانيكية بعطبرة.

 -:المناهج والمختبرات
قبؿ بدء الدراسة بالكمية تكونت لجنة مف أساتذة مف  ـ0590في عاـ 

ومناىج لمعيد الفنييف لميندسة الميكانيكية المعيد الفني لوضع خطة تدريس 
 تخصصات ىي: ةبعطبرة وقد تـ وضع مناىج لثلبث

 (.ىتخصص ىندسة ميكانيكية )قو  .0
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 نتاج(.تخصص ىندسة ميكانيكية )إ .5

 تخصص ىندسة ميكانيكية )تصميـ ميكانيكي(. .4
 )ولـ يجد التخصص الأخير الحظ فى التنفيذ(.

ش والمختبرات مف المعيد كما تـ نقؿ بعض المعدات الخاصة بالور 
مختبرات. ثـ تـ شراء بعض معدات المختبرات الفني لتصير بالكمية ورش و 

مف السوؽ. كما حصمت الكمية عمى منحة كويتية بموجبيا تـ استيراد مختبر 
 حديث لماكينات الاحتراؽ الداخمي.

 :الأساتذة
كاف ىناؾ نقص شديد فى الأساتذة. كما كانت ىناؾ صعوبة )بؿ 

الة( فى تعييف أساتذة مف الميندسيف خريجي الجامعات ولذلؾ استعانت استح
عيف مف بريطانيا والولايات المتحدة الأمريكية وكاف الجيؿ طو الكمية ببعض المت

 الأوؿ منيـ:
 (بريطاني الجنسية)الأستاذ اندرو جينز  .1
 (بريطانية الجنسية)الأستاذة ميري جبيرز  .2
 (الجنسيةأمريكي )الأستاذ جورج تومسوف  .3

عيف مف بريطانيا حتي طو واستمرت الكمية فى الاستعانة بالأساتذة المت
أستاذة بالكمية. ثـ تـ ت الدفعة الثالثة حيث تـ تعييف اثنيف مف خريجييا تخرج

تعييف بعض خريجي جامعة الخرطوـ ثـ تـ ابتعاث الجميع لنيؿ درجة 
دد الكبير مف الأساتذة الماجستير مف بريطانيا. وىكذا صارت الكمية تمتمؾ الع

 وتـ الاستغناء مف خدمات الأساتذة المتبرعيف ما عدا فى المغة الانجميزية.
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 :يالعلاقة الأكاديمية مع معهد ليدز التكنولوج
مف خريجي الكمية لبريطانيا قاـ بعضيـ   عند ابتعاث الدفعة الأولى
ذلؾ خرجت ناء بغرض الدراسة فيو وأث يبالاتصاؿ مع معيد ليدز التكنولوج

وتـ الاتصاؿ مع إدارة الكمية بعطبرة  كاديمية مع المعيدقامة علبقة أفكرة إ
وىكذا بدأت العلبقة مع معيد ليدز التكنولوجي )جامعة ليدز متروبموتف الآف( 
وقد مولت ىذه العلبقة مف ىيئة تطوير ما وراء البحار البريطانية 

(Overseas Development Association(ODA)) . 
انت أىـ نتائج تمؾ العلبقة الاعتراؼ بأف شيادة كمية اليندسة وك

 Higher) (HND)الميكانيكية عطبرة معادلة لشيادة الفنييف البريطانية العميا 

National Diploma) كما تـ تدريب عدد كبير مف الفنييف بالكمية فى .
فى بريطانيا وتـ عقد عدد مف الدورات فى طرؽ وأساليب التدريس الحديثة 

عطبرة. كما حصمت الكمية عمى كثير مف معدات الورش والمختبرات ومختبر 
لمكمبيوتر كاف الأوؿ مف نوعو فى السوداف وكذلؾ عمى كميات مف الكتب 

أىـ ناتج لتمؾ العلبقة ىو تطوير  .(Text Books)الحديثة لممكتبة والطلبب 
معيد ليدز  مناىج الكمية وفؽ أسس عممية حديثة شارؾ فييا كؿ مف أساتذة

وأساتذة الكمية. وقد دعمت العلبقة ىذا التطوير بالمختبرات والكتب وتدريب 
 الأساتذة والفنييف.

 :مسيرة الكمية حتي قيام جامعة وادي النيل
ميندسيف فنييف فى تدريس طلبب )ذكور( لتخريجيـ  استمرت الكمية

لا  تكادورفدت بيـ سوؽ العمؿ في كؿ المؤسسات اليندسية السودانية حيث 
 ور يسودانية مف خريجي الكمية. بؿ الكثير منيـ الآف مدىندسية تخمو مؤسسة 

مؤسسات ىندسية كبيرة فى السوداف فى مجالات التصنيع الحربي والبتروؿ 
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وشركة جياد والسكر والري ودوؿ الخميج العربي بؿ بعضيـ يعمؿ الآف في 
العدد الكبير مف خريجي ىذه الكمية الذيف يعمموف  يريكا. معوروبا وأمأ

 دارية رفيعة.إبالتدريس فى التعميـ العالي وقد تبوأ الكثير منيـ مناصب 

 -:الكمية وجامعة وادي النيل
قبؿ قياـ جامعة وادي النيؿ كانت الكمية وحدة قائمة بذاتيا. وكاف ليا 

ييا الكثير مف لإف . وقد أكسب ذلؾ المنسوبيمالية ةدار ا  و  ،مجمس أساتذة
وصارت ىي  مجامعةالكمية ل تضمالخبرات، وعند قياـ جامعة وادي النيؿ 
 وكمية التربية النواة لجامعة وادي النيؿ.

ذوي الخبرات مف ف أساتذتيا إنشاء الجامعة حيث ساىمت الكمية فى إ
ف الكمية أالعالية كانوا ىـ مف قاـ بإدارة معظـ مؤسسات الجامعة. كما 

 الفنية ساىمت فى تصنيع الأثاثات لكؿ كميات الجامعة الجديدة. بخبرتيا

 
   :هداف الكميةأ

ىداؼ العامة لمجامعة لطبيعة الدراسة بيا لتحقيؽ الأ تعمؿ الكمية وفقاً 
ذلؾ مف  ـ0559المعدؿ لسنة  ـ0551المنصوص عمييا في قانونيا لسنة 

لكمية  الأساسيىداؼ الخاصة بالكمية )المحددة في النظاـ خلبؿ تحقيؽ الأ
 اليندسة والتقنية( وىي:

 العممية جازةالإ درجة لنيؿ وفنياً  ومينياً  كاديمياً أ لباالط وتأىيؿ إعداد .1
 .بالكمية الدراسة لمنيج وفقاً  والفنية والمينية

 الذىنية قدراتو ورفع الحديثة والتقنية اليندسية بالعموـ الطالب تزويد .2
 .بالبلبد والاجتماعية الاقتصادية التنمية في والمساىمة والعممية
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 مجالات في العميا الدرجات لنيؿ العممي والبحث التعميـ فرص تاحةإ .3
 .بالكمية التخصص

 والبحوث الدراسات جراءإ خلبؿ مف المحمية بالبيئة الطالب ربط .4
 .اليندسية

 تقديـ خلبؿ مف ذلؾ بالبلبد الصناعة وتطوير تنمية في المساىمة .5
 .التطبيقية والبحوث الدراسات جراءا  و  والتدريب الصناعية الاستشارات

 .الحرفية القطاعات بيف اليندسي الوعي ونشر تبسيط .6
 والسمنارات والندوات البرامج خلبؿ مف المجتمع تطوير في المشاركة .7

 .والمعارض
 المجالات في الاختصاص ذات الجيات مع العلبقات وتطوير نشاءإ .8

 .البلبد وخارج داخؿ اليندسية
 

 -: بالكمية الإداريالنظام 
 تية:الآ مكمية الوحداتلداري مؿ النظاـ الإيش

 .العميد .1

 .نائب العميد .2

 .قساـالأ رؤساء .3

 .الكمية مسجؿ .4

 .كاديميالأ السكرتير .5

 .الطلبب مشرؼ .6

 .المكتبة ميفأ .7

 .الحسابات مراقب .8
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 .فرادالأ شؤوف مراقب .9

 .مداداتوالإ المخازف مراقب .10

 .الجامعي الحرس وحدة .11
 :أعضاء هيئة التدريس بالكمية

 

 
 

 -:العاممون بالكمية 

 44 الموظفوف
 53 التقنيوف
 4 المدربوف
 92 العماؿ

 -:الكمية وتنمية المجتمع
منذ قياـ الكمية كمعيد لمفنييف كانت ليا مشاركات متعددة فى المجتمع 
بما في ذلؾ النشاطات المينية والرياضية حيث كاف لمكمية فرؽ رياضية 

مف الدورات  اً كبير  اً فقد أقامت الكمية عددمتميزة. بالنسبة لمدورات التدريبية 

 القســـــم
الهندسة 
 الميكانيكية

هندسة 
 التصنيع

الهندسة 
 المدنية

الهندسة 
الكهربائية 
 والإلكترونية

 العدد الكلي العلوم

 0 1 1 1 0 1 أستاذ
 2 0 0 1 5 5 أستاذ مشارك
 00 0 0 3 3 0 أستاذ مساعد

 52 3 9 9 2 3 محاضر
 2 1 5 5 - 5 مساعد تدريس
 9 0 3 1 0 5 قطاع المدرسين

 99 9 09 00 03 00 العدد الكلي
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لتدريس  اً التدريبية ودورات الدراسات الإضافية. أمثمة ذلؾ أنيا كانت مركز 
. كما أنيا كانت مركز (HND)وامتحاف الشيادة البريطانية العميا لمفنييف 

لمتدريب الميني )لخريجي المدارس الوسطي فى ذلؾ الحيف(. كما كانت تدرب 
نيا أوؿ مؤسسة سودانية تقوـ الولاية فى مجاؿ الكمبيوتر حيث إ كؿ مؤسسات

لى أنشطة إبتدريب المواطنيف عمى برمجة واستخدامات الكمبيوتر. بالإضافة 
 الاستشارات اليندسية.

 -:وحدة الاتصالات والاستشارات الصناعية
 وحدة ـ0599فى عاـ الكمية مع إزدياد حاجات حركة الحياة أنشأت 

الاتصالات والاستشارات الصناعية. قامت ىذه الوحدة بعدة وحدة بسميت 
الذي يضخ الماء مف النيؿ بدوف زة أىميا تطوير التوربيف المائي أعماؿ ممي

ستخداـ طاقة حرارية أو كيربائية بؿ بواسطة طاقة تيار النيؿ. كما أنيا ا
ولاية شاركت السوؽ الأوربية المشتركة فى مشروع تأىيؿ المشاريع الزراعية بال

الشمالية حيث قامت بأعماؿ الصيانة لموابورات الزراعية وتدريب أبناء الإقميـ 
لا تزاؿ ىذه الوحدة تقوـ بأعماليا فى  .عمى صيانة وابوراتيـ بأنفسيـ

الاستشارات الصناعية وتصنيع قطع الغيار لممؤسسات الكبري فى الولاية 
ف يقوـ بتصنيعيا وخاصة قطع الغيار التي لا يوجد فى السوؽ المحمي م

 وبالتدريب لمميندسيف والفنييف وكؿ قطاعات المجتمع.

 :أهداف الوحدة
 .المختمفة بتخصصاتيا الصناعية لممؤسسات استشارية خدمات تقديـ .1
 .الاقتصادية البلبد أوضاع تناسب ميسرة مشاريع وتنفيذ تخطيط .2
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 العاـ القطاع بمؤسسات لمعامميف الفنية الكفاءة رفع في المساىمة .3
 والخاص

 .العاممة القطاعات لكؿ متخصصة تدريبية دورات تنفيذ .4
 لمعامميف الحاسوب مجاؿ في متعددة تدريبية دورات وتنفيذ تخطيط .5

 حممة مف المواطنيف ولعامة والخاص العاـ يف:القطاع بمؤسسات
 .الثانوية الشيادة

 .الصناعية المؤسسات لبعض المستيمكة الغيار قطع تصنيع .6
 المختمفة لمقطاعات والسيارات والمعدات الأجيزة صيانة خدمة تقديـ .7

 .المجتمع فى
 .والخاص العاـ يف:القطاع مؤسسات مع وثيقة صلبت إقامة .8
 .لمكمية ةإضافي تمويؿ درامص إيجاد .9

 -:أقسام الكمية
 :ىيند النشأة كانت أقساـ ع

 شعبة العموـ العامة. .0
 شعبة اليندسة الميكانيكية. .5
 شعبة ىندسة الإنتاج. .4

 الورش والمختبرات.إدارة  .3

 وحدة الاتصالات والاستشارات الصناعية. .9

 الآن بالكمية الأقسام التالية:
 قسـ العموـ العامة. .0
 قسـ اليندسة الميكانيكية. .5

 قسـ ىندسة التصنيع. .4
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 قسـ اليندسة الكيربائية والالكترونية. .3

 قسـ اليندسة المدنية. .9

 وحدة الاتصالات والاستشارات الصناعية. .2

 :التحتيةالبنيات 
 نشأة كانت بالكمية المختبرات والورش التالية:عند ال
 ورشة الماكينات .0
 ورشة المحاـ .5

 ورشة الحدادة .4

 ورشة أجزاء المحركات .3

 ورشة الكيرباء .9

 ورشة النجارة .2

 ورشة البرادة .9

 (BBC)مختبر الكمبيوتر  .9

 (IBM)مختبر الكمبيوتر )ب(  .5

 مختبر أساسيات اليندسة الميكانيكية .10
 الاحتراؽ الداخميمختبر ماكينات  .11
 الصناعية والاستشارات الاتصالات وحدة ورشة .12
 ورشة المسبؾ .13
 ورشة الماكينات الكيربائية .14
 .مختبر القياسات .15

 بعد قيام جامعة وادي النيل أضيف لها التالي:
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 ورشة الالكترونيات .0
 ورشة التبريد والتكييؼ .5

 مختبر الالكترونيات .4

 مختبر الاتصالات الكيربائية .3

 PLCمختبر الآلات الرقمية  .9

 مختبر التربة .2

 مختبر الخرسانة .9

 مختبر مقاومة المواد .9

 مختبر الآلات الييدروليكية .5

 مختبر الموائع .10
 -:المكتبة

 (99)مساحتيا فى قاعة  ـ0590أنشئت المكتبة مع بداية الكمية عاـ 
نقمت الي المبني الذي ثـ  ـ0592واستمرت فى ذلؾ المكاف حتي عاـ  .ــ.

. ـ.ـ (493) ةمبنى بمساح لى مكانيا الحالي فيإبني خصيصاً ليا ثـ نقمت 
، عنواف (9111)تشتمؿ عمي أكثر مف  .طالب فى آف واحد 451سع وت
 يية وىقمر لممكتبة ال . يضـ مبنى المكتبة جزءا مخصصاً مجمد (09111)و

فى آف  مستخدماً  (51) متاحة لكافة أعضاء ىيئة التدريس والطلبب وتستوعب
 .خدمات التصوير كما تقدـ واحد.

 ي( ملبزمػػػ8مػػػيف مكتبػػػة و)أمػػػيف مكتبػػػة ومسػػػاعد أالقػػػوى العاممػػػة بيػػػا 
جيػاز حاسػوب تعاقػب عمػى  (21)لممكتبػة الرقميػة بػو  مكتبة. تضـ معملبً 
 إدارة المكتبة كؿ مف

 أبو الغيث سنيوري .1
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 أحمد تيراب أحمد .2
 وىبي عبد الفتاح عبد الرحمف .3
 سكينة عبد القادر .4
 مواىب عوض محمد .5

 معاوية عبد الماجد النذير
 خدمات الإنترنت:

 يتغط طرفية نقطة (53) توجد بالكمية شبكة إنترنت تشتمؿ عمى
 .بالكمية والوحدات الإدارية الأخرى الأقساـ العممية معامؿ الحاسوب، المكتبة،

بما فى  الكمية كؿشبكات إنترنت لاسمكية تغطى  (4)توجد  إضافة إلى ذلؾ
، وبذلؾ فإف الطلبب وأعضاء ىيئة التدريس وجميع ذلؾ قسـ اليندسة المدنية
ستخداـ شبكة الإنترنت اللبسمكية، مف أى موقع االعامميف بالكمية، يمكنيـ 

فتراضية بالكمية تـ إدخاؿ خدمة المكتبة الا ـ5119ـ في عا داخؿ الكمية.
 . لبحث العممي الأخرىدانية ومراكز الربطيا مع الجامعات السو 

 
 

 -:التدريب العممي لمطلاب
تدريبي البرنامج الـ الكمية داليندسة ذات طابع تطبيقي لذلؾ تق

خضع ساسي ثـ يالذي يسمى التدريب الألمطلبب داخؿ ورش الكمية بعطبرة 
وؿ بورش سكؾ حديد السوداف ثـ بعد ذلؾ فى مي الأممتدريب العالطلبب ل

بالسوداف. فى الماضي كاف التدريب الثالث يتـ فى المصانع المختمفة 
لمظروؼ المادية استعيض عنو بالتدريب  ظراً جميورية مصر العربية ولكف ن
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داخؿ السوداف. كما تنظـ الكمية رحلبت وزيارات لممصانع فى ولاية نير النيؿ 
 كساب الطالب الميارات والمعمومات عف الصناعة.إوخارجيا بغرض 

 -:ة بالكميةالجمعيات العممي
 -جمعيات عممية وىي: بالكمية أربع

 جمعية ىندسة التصنيع .1
 جمعية اليندسة الميكانيكية .2
 جمعية اليندسة المدنية .3
 جمعية اليندسة الكيربائية والالكترونية .4

تشمؿ المحاضرات والندورات عممية متعددة  ةنشطأذه الجمعيات ولي
 الحائطية.صدار بعض الجرائد ت العممية لممصانع وا  والزيارا

 :العمداء الذين تعاقبوا عمى الكمية
  العميد المؤسس سور صابر محمد صالحيبروفال .0
 دـ عبد الله آسور الفاضؿ يبروفال .5

 سور صابر محمد صالح يبروفال .4

 دـ عبد الله آالفاضؿ  رسو يبروفال .3

 الأستاذ عبد الله النور عمى .9

 الأستاذ عز الديف أحمد عبد الله .2

 إبراىيـ شكريسور محمد يبروفال .9

 الدكتور فتح الرحمف أحمد الماحي .9

 الدكتور إبراىيـ محمد عمى. .5

 نواب العمداء:
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 البروفيسور الفاضؿ آدـ عبد الله .1
 د. عطا عبد الله فضؿ الله .2
 الأستاذ خميؿ محمد عمي سعيد .3
 الأستاذ عز الديف أحمد عبد الله .4
 د. ىاشـ أحمد عمي الياشمي .5
 د. عبد الجميؿ يوسؼ العطا .6
 أحمد عميد. صلبح  .7

 المسجمون:
 الأستاذ سميـ زكي أندراوس .1
 البروفيسور عثماف محمد عمي شرفي .2
 الأستاذ حسف محمد عمر )الزمزمي( .3
 الأستاذ خميؿ إبراىيـ كاشؼ .4
 الأستاذ بدر محمد أحمد الإماـ .5
 الأستاذ كماؿ الديف عبد الله عثماف .6

 
 -:النظم والموائح والدرجات العممية الممنوحة

منذ قياـ الكمية كانت ىناؾ لائحة أكاديمية تطورت مع الكمية حتي 
قياـ جامعة وادي النيؿ. حيث  بدأت الكمية بالنظاـ السنوي والنجاح فى 

 مع النجاح فى كؿ الأعماؿ السنوية. وكاف (%31)الامتحاف النيائي بنسبة 
 منح بثلبث مراتب ىي:الدبموـ ي

 الدرجة الأولي
 الدرجة الثانية
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 الدرجة الثالثة
مف تقويـ الطالب وصارت ىناؾ  اً جزءدخمت أعماؿ السنة ثـ أُ 

واستمرت الكمية تمنح  (%91)امتحانات دورية ورفعت نسبة النجاح الى 
الدبموـ فى المراتب الثلبث. عند قياـ جامعة وادي النيؿ تـ تعديؿ النظاـ 

السنوي الذي لمنظاـ الفصمي كنظاـ موحد لكؿ الجامعة ثـ لمنظاـ الفصمي 
 تعمؿ بو الكمية حالياً.

 
 
 
 
 
 
 
 

 كمية التربية
 

حدى كميات التربية  ، مف أقدـ كميات جامعة وادي النيؿ تعتبر الكمية        وا 
 . العريقة في السوداف
 ـ.0593في العاـ   )المقترحة( لتكوف نواة لجامعة الشماؿ إذ أنشئت

وقتذاؾ ، ووضعت تحت رعاية وقد تبعت  لممجمس  القومي لمتعميـ العالي 
شراؼ كمية التربية جامعة الخرطوـ التي رفدتيا بأساتذة ذوي خبرات وتأىيؿ  وا 

حمد سعد م بروفيسورفي مقدمتيـ ال .عاؿ عمى الصعيد العممي والإداري
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حمد سنادة، الذي محمد حسف أ بروفيسور، والمحمد سالـ العميد المؤسس
امعة وادي النيؿ إذ أصبحت كمية أسس لنيضة الكمية وتطورىا في إطار ج

 . ـ0551ي الجامعة الناشئة في العاـأصيمة ف
ية والتعميـ كانت الأطر الطلببية ىي أعداد المبتعثيف مف وزارة الترب

أنذاؾ   -المرحمتيف: الابتدائية والمتوسطة  عمى المستوى القومي مف معممي
الثانوية. إف لغة مواد الندرة في المرحمة ليتـ تأىيميـ لسد النقص في  –

مية رائدة في ىي المغة العربية فيي  ك –ولا تزاؿ  -التدريس بالكمية  كانت 
. وقد اتبعت الكمية نظاـ الممتحف الخارجي لتقويـ أداء مجاؿ تعريب  العموـ

الخريجيف ، فأىمت عدة دفع مف أولئؾ المبتعثيف فصاروا معمميف أكفاء 
 . اؽحمة الثانوية طبقت شيرتيـ الآفبالمر 

وعندما رفعت معاىد إعداد المعمميف إلى كميات جامعية في العاـ 
ـ أصبح ابتعاث المعمميف إلى كمية المعمميف، وانقطع تدريجياً ابتعاثيـ 0553

ـ. قامت جامعة وادي النيؿ وفؽ منجزات 0552إلى كمية التربية في العاـ 
سودانية ادة الثورة التعميـ العالي فصارت كمية التربية تستوعب طلبب الشي

. إف لييئة السكة الحديد اليد الطولى في توفير ـ0550ابتداءاً مف العاـ 
الأمكنة لقياـ الكمية عمى صعيد مقر الإدارة وقاعات الدراسة وسكف الأساتذة 
وسكف الطالبات، الأمر الذي أىؿ كمية التربية فيما بعد لتكوف موئلًب 

: الكمية الإعدادية شئة وقتيا مثؿالاستضافة ورعاية بعض كميات الجامعة الن
التي أنشئت في إطار جامعة وادي النيؿ التي كانت تضـ جامعة دنقلب 

. وبيذا واستقلبليما عف جامعة وادي النيؿوجامعة شندي  قبؿ انفصاليما 
بشندي وكمية  والعموـ الصحيةدٌ في تأسيس كمية الطب تكوف لكمية التربية ي

 الزراعة بدنقلب إذ أشرفت كمية التربية عمييما في النشأة إداريا وفنياً.
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إف كمية التربية قد أسيمت إدارياً وأكاديمياً في تأسيس كمية المعمميف      
بالدامر وكمية العموـ الإسلبمية والعربية  ببربر وكمية تنمية المجتمع وكمية 

ف الكريـ بالدامر  ووحدة مطموبات وكمية القرآ وحدة التعميـ المفتوحالتقانة و 
أسيس كمية ، كما شارؾ بعض أساتذتيا في إدارة جامعة شندي  وتػمعةالجا

مية التربية  . وقامت وحدة مطموبات الجامعة عمى كاىؿ كالآداب بجامعة دنقلب
. ولكمية التربية تعاونيا ومشاركاتيا الكبيرة  داخؿ وخارج إدارياً وأكاديمياً 

، إذ ىي عضو  في الجمعية العممية وداف في الميداف التربوي والعمميسال
، وعضو في المجنة التربوية التابعة لإتحاد الجامعات العربيةلكميات التربية 

ي تقديـ برامج بالسوداف وتشارؾ بفاعمية ف والبحث العمميبوزارة التعميـ العالي 
يما الجامعة  داخؿ وخارج ف تقدمبرامج التعميـ المفتوح  المذيالدراسات العميا و 

مشاركاتيا المجتمعية الثرة  وتعاونيا مع المؤسسات  ؾعلبوة عمى ذل .السوداف
 ذات الصمة 

 

 

 أهداف  الكمية 
 : تعمؿ لتحقيؽ الأىداؼ الآتية

تعمؿ الكمية وفاقاً لطبيعة الدراسة بيا مستمدة رؤيتيا ورسالتيا  .1
 .ورسالة وأىداؼ جامعة وادي النيؿ وأىدافيا مف رؤية

إعداد وتأىيؿ الطلبب عممياً ومينياً وتربوياً لنيؿ درجة الإجازة العممية  .2
 وفاقاً لمنيج  الدراسة بالكمية 
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تزويد الطلبب بالمعارؼ والميارات والقيـ الفاضمة لتمكنيـ مف  .3
جراء الدراسات النظرية  والتطبيقية  ف ي المشاركة في تنمية المجتمع وا 

 الحقؿ التربوي 
إتاحة فرص التعميـ والبحث العممي لنيؿ الدرجات العميا في مجالات  .4

 التخصص بالكمية 
إعداد وتدريب الطلبب لمعمؿ بالتدريس في المؤسسات التعميمية   .5

 ليشاركوا في تطوير المناىج وطرائؽ التدريس 
قامة ا .6 لعلبقات تنمية الوعي والاىتماـ بقضايا البيئة المحمية والقومية وا 

 .حوث والجامعات داخؿ وخارج البلبدمع مراكز الب
 تقديـ الخدمات العممية والاستشارية في الميداف العممي والتربوي  .7
المشاركة بفاعمية لتحقيؽ أىداؼ التنمية الاجتماعية  مع المؤسسات  .8

 . ة ومنظمات المجتمع المدنيالمشابي
الأطر الأكاديمية   التعاوف المستمر والمثمر مع الكيانات العممية و  .9

توى المحمي والقومي  لتحقيؽ أىداؼ وغايات النيضة عمى المس
 .  والإقميمي

 النظام الأكاديمي 
اتبعت الكمية منذ نشأتيا نظاماً أكاديميا  محكماً أشرؼ عمى إنفاذه   

أساتذة مف ذوي الخبرات العالية  حيث صبوا عصارة فكرىـ عمى أرض 
 تعثوف الذيف أرسوا ليذه الكمية سمعة طيبة جابتخصبة قواميا المعمموف المب
( 25.، لـ يتجاوز عدد الأساتذة في تمؾ الفترة )الأفاؽ إقميميا ودولياً ومازالت
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( طالباً في المساقيف العممي 40ـ )1984ب المقبوليف في العاـ أستاذا والطلب
ذلؾ ( فرداً  بما في 15والأدبي وكؿ الطاقـ الإداري بالكمية لا يتجاوز )

)فصلبف  سير وفؽ النظاـ الفصمي السنويكانت الدراسة في الكمية ت ،العماؿ
دراسياف  في العاـ(  لمدة أربع سنوات يتحصؿ الطالب بعدىا عمى 

ربية وفؽ تدرج التقديرات، البكالريوس العاـ في العموـ والتربية أو الآداب والت
تيارياً إلى العاـ مقبوؿ وكانت السنة الخامسة اخ ،، جيدممتاز، جيد جداً 

ـ ومواكبة  لسياسة التعميـ العامة بالدولة تـ ترفيع 1992ـ  ومنذ العاـ  1991
الكمية لتمنح بكالريوس الشرؼ في تسعة فصوؿ دراسية  تطمب ذلؾ زيادة في 

 .تفصيؿ ذلؾ لاحقا(لأساتذة والقاعات وسعة المكتبة )أعداد ا

انتيجت الكمية منذ نشأتيا نظاـ التخصص المزدوج في الأقساـ 
تخصص الرئيس الالعممية وبعض الأقساـ الأدبية، ثـ سارت الكمية وفؽ 

لعدد مف الموائح المتطورة مع المعطيات  الفرعي. وخضعت الكميةوالتخصص 
لة ومنقحة ـ التي أعقبتيا لوائح عدة معد1984الأكاديمية ابتداءً مف لائحة 

اـ إعادة وكانت في التسعينات تسير وفؽ نظ ـ2013اف آخرىا لائحة ك
تطبيقو إدارياً وفنياً لا سيما مع ازدياد أعداد  المقرر الذي ثبتت صعوبة

ـ بنظاـ الملبحؽ مع تغيير طريقة  2003الطلبب  فتـ تغييره في العاـ 
 حساب المعدؿ التراكمي.

 :  الإداري لمكمية ماظالن
 تي: مية في فترة الإنشاء مف الآرة الكتكونت  إدا

 عميد الكمية  .1
 مكتب المسجؿ  .2
 سكرتير العميد .3
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 مراقب الإدارة .4
 إدارة شؤوف العامميف  .5
 إدارة الحسابات  .6
 إدارة المخازف  .7

إشراؼ مباشر مف عميد الكمية  دوف  وقد كانت ىذه الإدارات تعمؿ تحت
الحسابات حيث  ، خاصة في مجاؿالإدارة المركزية الموجود حالياً إتباع نظاـ 

كاف لمكمية حسابٌ منفصؿٌ وقد خضعت  لنظاـ الحساب المركزي  في العاـ 
، وتـ فصؿ ئب العميدـ، كما استحدث في البناء الإداري منصب نا5115

تقلًب  يرأسو أستاذ المكتب الأكاديمي مف مكتب المسجؿ وأصبح مكتباً مس
ولًا بو منذ النشأة  إلى . تـ استبداؿ نظاـ الخفارة الذي كاف معمبدرجة محاضر

، وتطور مكتب يتبع مباشرة إلى إدارة الجامعة نظاـ الحرس الجامعي الذي
يترأسو أستاذ بدرجة أستاذ الإشراؼ بالكمية فصار يتبع لعمادة الطلبب و 

 .مساعد

 : الأقسام الأكاديمية
مة الثانوية بأقساـ مواد الندرة في المرح بدأت الكمية في نشأتيا الأولى

ا مف الأقساـ في لمكمية والمساىمة في تأسيس نظائرى الأقساـ المؤسسةوىي 
 وىي: الكميات الأخرى

 المغة العربية قسـ .1
 قسـ الدراسات الإسلبمية   .2
 قسـ المغة الانجميزية  .3
 الرياضيات قسـ .4
 العموـ التربوية  قسـ .5
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 الكيمياء  .6
 الفيزياء  .7
 الأحياء  .8

لمجابية الأعداد المتزايدة وقسـ التاريخ، وذلؾ  ثـ أضيؼ قسـ الجغرافيا،
دارس مف معممي العبء عمى الأقساـ الأخرى وسد حاجة الم ب وتخفيؼلمطلب

كما تـ  د مف الأساتذة لمقسميف الجديديفإثر ذلؾ تعييف عد ىذيف القسميف، فتـ
 .أضيؼ قسـ خاص بالتربية العممية دعـ الأقساـ القديمة كما

 البنيات التحتية 
 القاعات والمعامؿ 

( قاعات وىي قاعات صغيرة تسع لعدد مابيف 2بدأت الكمية بعدد )
 0ورقـ   9(  طالباً ومع تزايد أعداد الطلبب أنشئت القاعات )رقـ  21 -41)

 311 – 021ثـ معمؿ المغات( وبعضيا يتسع لػ ) – 01ورقـ   9ورقـ  
قـ  ور  5رقـ ) ي المكتبة القديمة لتكوف القاعة ( كما تـ استغلبؿ  مبانطالب
 (. وذلؾ بعد إنشاء المكتبة الجديدة .05

أحدىما لمفيزياء والآخرلمكيمياء في أما المعامؿ فكاف ىنالؾ معملبف 
إلى أف تـ إنشاء ثلبثة معامؿ بسعة كبيرة  ،الحالية مبنى كافتيريا الأساتذة

وأنشئ  مجمع  مكاتب الأساتذة، ئلمكيمياء والفيزياء والأحياء وذلؾ عندما أنش
وقد تطور العمؿ بو خاصة  .( جيازاً 41بسعة ) حاسوب بالقاعة صفرمعمؿ لم

لبب بعد إنشاء تخصص الحاسوب الفرعي، وقد استفاد مف المعامؿ العممية ط
نوية  في مدينة عطبرة وطلبب المدارس الثا الكمية وطلبب الكميات الأخرى

كما أف قسـ الرياضيات يمنح شيادات تدريبية في الحاسوب  ،وما جاورىا
 .مستفيداً مف معمؿ الحاسوب لمطلبب في مختمؼ التخصصات
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 مسجد الكمية:

بالكمية مسجد واسع تقاـ بو صلبة الجمعة ويعمره الطلبب وسكاف 
 حي السودنة.

 مجمع البروفيسور عمي عبد الله النعيم

 ينامجمع ضخـ في الطابؽ الأوؿ في مبـ 5105أنشئ في عاـ 
 عمى مستوى رائع.مكاتب و يحوي قاعات ومعامؿ المكتبة 

  المكتبة
ـ  وكانت صغيرة الحجـ، ثـ 0593 العاـ أنشئت مكتبة الكمية في

( ألؼ 51كبر مكتبة في جامعة وادي النيؿ تضـ أكثر مف )تطورت لتصبح أ
يرتاد  لممكتبة الرقمية. حاسوب جياز (14)بيا و في شتى المعارؼ،  مجمد

المكتبة طلبب الكمية وطلبب الدراسات العميا مف جامعة وادي النيؿ وغيرىـ. 
ميف أالقوى العاممة بيا . طالب (320)وتسع لاستقباؿ  .ـ.ـ (820)مساحتيا 
 تعاقب عمى إدارتيا: يف( ملبزم8مكتبة، و)
 إلياـ محمد حمد .1
 وحيد عمي محمد. د .2
 أبو بكر طيفور سيد أحمد .3
 :بيئة الكمية

 اكمية التربية ببيئة طبيعية بموقعيا الجغرافي إذ ينعكس أثرى تمتاز
    النفسي عمى الطلبب والعامميف بيا.

  :التطور
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شيدت الكمية  تطوراً ممموساً عمى كافة الأصعدة وذلؾ لمجابية توسع 
في البنيات الأساسية والأطر  لقبوؿ والتطور الذي لحؽ بالجامعةأعداد ا

البشرية العاممة. ونمحظ ىذا التطور في الجدوؿ الآتي مع مقارنة ىذه الأعداد 
 بما كاف في طور النشأة:

 :إحصائية العاممين
 

 العدد الاسـ ـ
 99 الأساتذة 0
 44 الموظفوف 5
 40 العماؿ 4

 

 لاب الط
( 31عددىـ )ـ الذيف بمغ 0593دفعة عاـ دفعة تخرجت ىي  أوؿ

 بمغ عدد المتخرجيف في  آخر دفعةفي المساقيف العممي والأدبي  بينما  اً طالب
 .غمبة عدد الإناث عمى الذكور  مع ملبحظة ( طالب.393ـ )5101

 ( طالب.5143ـ  ىو )5109اً  أي في العاـ ومجموع عدد الطلبب حالي
  تطور الأقسام الأكاديمية

لتطور الكمي والنوعي في مجاؿ تـ إنشاء تخصصات جديدة لتواكب ا
التعميـ مثؿ تخصص الحاسوب  بوصفو تخصصاً فرعياً حيث وصمت الدفعة 

مف . حدثت طفرة كبيرة في قسـ التدريب المستوى الرابع الأولى فيو إلى 
. ولتحسيف أنشئ مجمس لمتدريب ولجنة لمتدريبحيث  الناحية الإدارية والفنية
ولممساىمة في معالجة  .حة الإرشاد الأكاديميت إجازة لائالأداء الأكاديمي تم
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 . وتماشياً ـ5101 . في عاـنشاء المنبر التربويإلتربوية تـ القضايا التعميمية وا
مع تجويد الأداء ومواكبة التطور العممي تنظر الكمية الآف في تغيير نظاـ 

اً بدلًا عف   التخصص المزدوج  التخصص المزدوج ليصبح تخصصاً مفرد
في  والبحث العمميفرعي( وذلؾ عملًب بموجيات وزارة التعميـ العالي  – رئيس)

 استحداث الكمية  الأنموذج.
تطور بنية القاعات والمعامل بالكمية  

( قاعة ذوات  سعات  مختمفة، أكبر قاعة 04)توجد بالكمية حالياً  
 ( طالباً.31صغر قاعة تسع )( طالب وأ911تسع )

لكؿ تخصص مف التخصصات التالية  أما المعامؿ  فيوجد معملبف
 ، الفيزياء، كما يوجد معمؿ  لمحاسوب وآخر لمغات.، الكيمياءحياءالأ

 

 الأنشطة العممية والثقافية 
اىتمت  في مجاؿ الاىتماـ  بتنمية شخصية الطالب ورعاية مواىبو

حيث أنشأت الأقساـ المختمفة الجمعيات ذات  الكمية بالجمعيات العممية
. وليذه الجمعيات أنشطتيا العممية العممي والاجتماعي والثقافيتصاص الاخ

 والثقافية المتعددة والمتطورة داخؿ وخارج الكمية.
ية طلبب الكمية مؤخراً في برامج التبادؿ الطلببي مع جميور  شارؾ

الرياضية والأكاديمية  المحمية  ةنشطفي الأ مصر العربية، كما شارؾ الطلبب
  .والدولية

 : الصمة كمية بالجهات ذاتعلاقة ال
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ىنالؾ علبقة وطيدة بيف كمية التربية ووزارة التربية بالولاية حيث 
لموزارة  والييئة الاستشارية، المجمس الاستشاري لوزير التربية تشارؾ الكمية في

كما يتـ التنسيؽ الكامؿ بيف إدارات الوزارة والكمية في  وقسـ التدريب بالوزارة،
 العممية.طار التربية إ

توجد علبقة مع المدارس الثانوية عبر الدورات التدريبية والزيارات 
التربية  ةومتطورة مع كمي تمتاز كمية التربية بعلبقات تميدةالعممية المتبادلة. 
وكمية التربية جامعة وكمية التربية جامعة البحر الأحمر جامعة الخرطوـ 

دنقلب وجامعة النيميف وجامعة جامعة شندي وجامعة بعض الكميات في و  الدلنج
الإسلبمية وبعض الجامعات  وجامعة الجزيرة وجامعة أـ درماف كردفاف
 .الأخرى

 

 

 المؤتمرات والندوات العممية   
عدة مؤتمرات عمى المستوى القومي كمؤتمر استضافت كمية التربية 

، ـ0550ومؤتمر المصطمحات العممية  ـ،0551تعريب التعميـ الجامعي 
وغيرىا مف المؤتمرات.  ،ـ0559ء كميات التربية في السوداف عمدا ومؤتمر

ولمكمية دورىا البارز ومشاركاتيا الفاعمة في الأنشطة العممية  والثقافية التي 
تشرؼ عمييا الجامعة مباشرة. ويشارؾ أساتذة كمية التربية وعمداؤىا في 

عقدت الكمية  ،مية المتخصصة داخؿ وخارج السودافالمؤتمرات والندوات العم
عدة حمقات نقاش في قضايا التربية العممية شارؾ فييا أساتذة الكمية بأوراؽ 

 . عممية رصينة
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 أثر الكمية في المجتمع : 
لتخصصات خاصة في المدارس سد العجز في المدارس في بعض ا .1

 .الريفية
معالجة بعض القضايا الأكاديمية والتربوية مف خلبؿ المنبر التربوي  .2

، المغة العربية  ، الأحياء، الرياضياتلانجميزيةدريس المغة ا)مشكلبت ت
 ..... الخ(

كمية استقباؿ طلبب المدارس الثانوية بالولاية في زيارات عممية لم .3
 .خاصة معامؿ العموـ والحاسوب

 .ئية بواسطة طلبب التربية العمميةثقافية وبي ةشطأنإقامة  .4
المجتمع المدني حيث ( متنفساَ ومنبراً لمنظمات 10تعتبر القاعة ) .5

تنعقد بيا مؤتمرات وورش عمؿ وندوات حيث إنيا مؤىمة لاستيعاب 
 أكثر مف خمسمائة مشارؾ.

ميداف كرة القدـ بالكمية يعتبر الميداف الثاني بعد استاد عطبرة مما  .6
ف الرياضية والاحتفالات جعؿ بعض الأندية تستغمو في التماري

 .الموسمية
فراد المجتمع مف خلبؿ الأسابيع العممية تقوـ الكمية بدور تثقيفي لأ .7

 .كميةوالمعارض التي تقوـ بيا الجمعيات العممية بال
تقوـ الكمية بدور تثقيفي لمطلبب في مجالات غير تخصصاتيـ  .8

لاسعافات الأولية ومكافحة تساعد عمى خدمة المجتمع مثؿ دورات ا
 .الايدز

مجاؿ المغة  ات فيتقوـ الكمية بعقد دورات تدريبية لمعامميف بالمؤسس .9
 .الانجميزية والحاسوب
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تشارؾ الكمية في لجاف العمؿ الصيفي لمطلبب بالتعميـ العاـ ولجاف  .10
 .دورات عزة السوداف لتدريب الطلبب

 .اضية عالمية في مجاؿ ألعاب القوةشاركت الكمية في دورات ري .11
يث يشارؾ تشارؾ الكمية في تنوير وتدريب الحجاج لأداء المناسؾ ح .12

 .الأساتذة في ذلؾ عدد مف
يشارؾ الأساتذة في الأنشطة الدعوية بالمساجد وغيرىا وبعضيـ أئمة   .13

 وخطباء  بمساجد الولاية 

 يشارؾ الأساتذة في مجالس الآباء ببعض مدارس الأساس. .14
ف يقدـ بعض الأساتذة دروساً ومحاضراتٍ عبر أجيزة إذاعة وتمفزيو  .15

 .عطبرة والصحؼ القومية والمحمية
 
 

  المتعاقبة: الإدارات
 العمداء

 البروفيسور محمد سعد محمد سالـ )العميد المؤسس( .1

 البروفيسور محمد حسف احمد سنادة .2

 البروفيسور عبد الغني إبراىيـ محمد .3

 د. عثماف عوض السيد محمد .4

 د.محمد عبد الكريـ  محمد .5

 د.أحمد عمي محمد عثماف .6

 أ.عبد الحميد السجاد الشيخ .7

 د.ىاشـ البشير محمد .8
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 اج السر الربيعأ.مبارؾ ت .9

 د.بخاري  محمد احمد محمد .10

 العمداء نواب
 د.ىاشـ البشير محمد .1
 د.محمد عبد الكريـ .2

 د. إبراىيـ محمد الفكي   .3

 د.الياـ شريؼ داود .4

 د.عبد الإلو موسى عمي .5

 د. إنعاـ عبد الله بشير .6

 أ.مبارؾ تاج السر الربيع .7

 د.بخاري محمد احمد محمد .8

 د. بكري محمد عمي محمد خير .9

 المسجموف
 أ.خميؿ إبراىيـ كاشؼ  .1
 السيد عمي النقي .2

 أ.البشرى عبد المطيؼ محمد .3

 أ.عبد الله عيسى عبد الله .4

 أ.جعفر عبد المطيؼ حامد .5

 د.محمد إبراىيـ  محمد عمر .6

 د.محمد عبد القادر عبد الله .7

 أ..محمد المجذوب احمد .8
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 قتصاد والعموم الإداريةكمية الا
 

نتاجي في السوداف إلى لمنشاط التجاري والإ ية المتزايدةىمأدت الأ       
عنى بالدراسة العممية والعممية في تمؾ التفكير في إنشاء مؤسسة تعميمية تُ 

دارة إذلؾ  وقد تمخض عف الات الحيوية اليامةالمج نشاء كمية التجارة وا 
تكوف إضافة حقيقة لمتأىيؿ والبحث لجديدة التخصصات الالأعماؿ ذات 

ـ في مدينة الدامر 0550جاؿ ولقد قامت الكمية في عاـ العممي في ىذا الم
 حاضرة ولاية نير النيؿ ضمف عدد مف كميات جامعة وادي النيؿ.

دارة الأعماؿ سابقاً(         تقع كمية الاقتصاد والعموـ الإدارية )كمية التجارة وا 
مربع  (590)عند مدخؿ مدينة الدامر مف الناحية الشمالية عمى القطعة رقـ 
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. طابقيف ارضي واوؿـ.ـ في مبنى يتكوف مف  (5911)( بمساحة قدرىا 5)
ثـ آؿ إلى الجامعة مع بداية ثورة  ى يتبع لحكومة ولاية نير النيؿكاف المبن

التعميـ العالي. افتتح الكمية المواء الزبير محمد صالح نائب رئيس مجمس قيادة 
في البداية  .ـ54/0/0553ئب رئيس الجميورية في ثورة الانقاذ الوطني نا

لطابؽ  شغمت مباني الكمية مف مكاتب وقاعات ومكتبة الطابؽ الأوؿ لأف ا
رئاسة الجامعة وكاف بو مكتب مدير الجامعة الأرضي كاف مخصصاً ل

وف العممية، المراقب المالي، ؤ ، الشومكتب وكيؿ الجامعةوسكرتاريتو، 
الحاؿ إلى أف انتقمت وف العامميف. واستمر الموقؼ عمى ىذه ؤ ش الحسابات،
صبح كؿ المبنى مخصصاً أبذلؾ لجامعة بكامميا إلى مدينة عطبرة رئاسة ا
 لمكمية.
مية بدأت كاديمي ولاسيما أف الكـ نشاط الكمية الأومع التوسع الذي لاز        

المحاسبة ضافية في درجة الدبموـ في تخصصات بوضع مناىج لمدراسات الإ
دارة الأ سنتيف ثـ بالدراسة مدة حددت المصارؼ فيما بعد. ؿ والاقتصاد و عماوا 

الكمية القطعة  أضيفت إلىـ 0552عاـ في عدلت إلى ثلبث سنوات. لاحقاً 
 ئت قاعتا:نشأُ  ياوفيـ. ـ  (010111)( بمساحة قدرىا 5ع )مرب (044)رقـ 
لمطلبب وخصصت  مقصؼومكتبة الكمية و  صديؽ وقسـ الله حسف آدـ

تبة لإقامة مناسبات احتفالات تخرج الطلبب وىناؾ المساحة الخالية خمؼ المك
أما  ماـ القاعات والمكتبة.أ المشجرة مظمة شجرية وبعض المساحات الصغيرة

قامة بعض الجزء المتبقي مف القطعة أعلبه ويقع شماؿ الكمية فقد تـ تسويره لإ
ولمواكبة التطور العممي والتكنموجي والبحثي قامت  .فيما بعد المنشآت عميو

الكمية بإضافة تخصصات جديدة وأجرت تنقيحاً وتطويراً في المناىج القائمة 
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دارة الأعماؿ إلى كمية الاقتصاد  وتـ تعديؿ اسـ الكمية مف كمية التجارة وا 
 ـ.5105والعموـ الإدارية في العاـ 

 أهداف الكمية 
 خرىالأ والكميات  داريةالإ والعموـ قتصادالا كميات مع التكامؿ .1

  السوداف يف المشابية

 العممي والتقدـ التطور لتلبئـ جديدة ومواد تخصصاتاستحداث  .2
 .والتكنموجي

 والاحتكاؾ الحديثة العالمية والتقنيات المعارؼ عمى الحصوؿ تيسير .3
 وتوفير والمقررات بالمناىج المتصمة المتطورة بالثقافات المستمر
 .لمدراسة اللبزمة والتجييزات والمعدات المراجع أحدث

 الدراسية المقررات وتدريس تصميـ في وعممي ميني منحى انتياج .4
عداد  .الإدارية والعموـ الاقتصاد مجاؿ في والباحثيف الدارسيف وا 

 الأطر مف التنمية ومطموبات المتجددة القومية اجاتبالاحتي الاىتماـ .5
 .المجاؿ ذات في العممية

 والتنمية التطور في الكبير الأثر ذات العموـ عمى والتركز الاىتماـ .6
 .الاقتصادية

 طريؽ عف الصمة ذات المشاكؿ حؿ عمى القدرة الطلبب إكساب .7
 .العممي والتدريب الميدانية البحوث

 والمحاضرات والسمنارات الندوات خلبؿ مف المجتمع مع التفاعؿ .8
 الحكومية والمصالح المؤسسات احتياجات ومقابمة الميدانية والزيارات

 .بالكمية الصمة ذات

 الدرجات العممية 
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 في الإدارية العموـو  الاقتصاد في البكالريوس درجة الكمية تمنح
 في العميا الدراسات بكمية وثيقة صمة ليا فأ كما بيا المختمفة التخصصات

 عماؿالأ إدارة في والدكتوراه الماجستير ودرجة العميا الدبمومات منح
 أـ بالبحث ذلؾ كاف سواء الحاسوب وعموـ الإحصاء الاقتصاد، والمحاسبة،
 .التكميمي والبحث بالمقررات

 أقسام الكمية وتخصصاتها 
 وىذه الرئيسة لأىدافيا المحققة تخصصاتيا تمثؿ أقساـ (6) بالكمية  

 لتواكب وتطوير تعديلبت عمييا وأدخمت الكمية نشاءإ بداية مع أنشئت الأقساـ
 :ىي قساـوالأ العمؿ، سوؽ في الحديثة المطموبات

 قسـ إدارة الاعماؿ  .1
 قسـ  المحاسبة   .2

 قسـ التجارة .3

 العاـ في واسمو مناىجو وعدلت والتمويؿ البنوؾ قسـ .4
 .والمصارؼ الاقتصاد قسـ ليصبح ـ2003

 العاـ في واسمو مناىجو وعدلت والحاسوب الإحصاء قسـ .5
 فيو تخرج وقد الإدارية المعمومات نظـ قسـ ليصبح ـ1994
 .المعدؿ بالتخصص والحاسوب الإحصاء قسـ طلبب

 في وأنشئ السكانية والدراسات الاجتماعي الإحصاء قسـ .6
 .ـ2003 العاـ

 ام الدراسة نظ
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تسير الدراسة في الكمية بنظاـ الساعات المعتمدة البالغ عددىا 
مفة موزعة حسب ساعة لمنح درجة البكالريوس في التخصصات المخت (039)

 :المستويات التالية
 فصوؿ (4) وىي دراسياف عاماف مدتيا: العامة المرحمة .1

 الطالب فييا يدرس والثاني الأوؿ المستوييف  وتمثؿ دراسية
 .والكمية الجامعة مطموبات تشمؿ معتمدة ساعة (78)

 فصوؿ (4) وىي دراسياف عاماف ومدتيا: التخصص مرحمة .2
 سابقة التخصص أقساـ عمي الطلبب توزيع فييا يتـ دراسية

 ساعة (70) المرحمة ليذه المعتمدة الساعات وعدد كرذال
 التخصص لمطموبات والعممية النظرية الدراسة عمي زعةو م

 لمطموبات المعتمدة الساعات وعدد الكمية ومطموبات
 (16) الكمية مطموبات ساعاتو  ساعة (46) التخصص

 .العممية لمدراسة معتمدة ساعات (8) إلى بالإضافة ساعة
 المناهج

 (3)مقرراً مقسمة عمى  (31)يدرس الطالب في المرحمة العامة 
أسبوعاً وتدرس فييا المبادئ  (02)فصوؿ دراسية مدة الفصؿ الدراسي 

، الإحصاء، الحاسوب ، المحاسبةالاقتصاد عماؿ،الأساسية في إدارة الأ
المغة  والرياضيات بالإضافة إلى مطموبات الجامعة وىي المغة العربية،

 (52)سلبمية. كما يدرس الطالب في مرحمة التخصص الثقافة  الإ الانجميزية،
 سية يدرس الطالب خلبليا المقرراتفصوؿ درا (3)مقرراً موزعة عمى 
 .والمقررات المشتركة بيف التخصصاتالأساسية لمتخصص 
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يشترط عمى الطالب لنيؿ درجة البكالريوس في تخصصو قضاء فترة 
ر في مجاؿ تخصصو في إحدى القطاعات العامة أو تدريبية لا تقؿ عف شي

الخاصة بموافقة القسـ المعني كما يشترط أف يقدـ بحثاً في مجاؿ تخصصو 
 .معتمدتيف بساعتيف امقيم

 الإدارات المتعاقبة 
 العمداء 

 ـ1994 ـ ػ1991.   سميماف الرحيـ العزيزعبد عبدالبروفيسور  .1

 ـ1995 ـ ػ1994.              الحاكـ الله عبد عمي البروفيسور .2

  ـ1995  ػ 1995                        محمد مسعود عمر د. .3

  ـ1997 ػ ـ1995                    حمزه عمى حمزة الأستاذ .4

  ـ1998 ػ ـ1997                      الخميفة أحمد الله عبد .د .5

  ـ2004 ػ ـ1998                   حبيب حسف جعفر الأستاذ .6

  ـ2006 ػ 2004                حبشي مرقص ثروت الأستاذ .7

  ـ2014 ػ ـ2006          الحسف بوأ الكريـ عوض يوسؼ.  د .8

  ػ ـ2014                      فقير أحمد عمي أحمد. د .9

 :نواب العمداء
 ـ1995 – 1994           د. عمر مسعود محمد  .1

 ـ1998 – 1995    د. عبد الله أحمد الخميفة       .2

 ـ2004 – 2000     الأستاذ ثروت مرقص حبشي  .3

 ـ2013 – 2006            حمد الشيخ د. سعيد م .4

 -ـ 2015   عبد الله محمد الياديد. عثماف  .5

 المسجمون
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 د. جماؿ عثماف الطاىر .1

 د. قريب الله عبد المجيد عبد الماجد .2

 د. سعيد محمد الشيخ .3

 الأستاذ أسامة محمد البدوي .4
  :هيئة التدريس

ساتذة تـ استقطابيـ مف داخؿ الجامعة وخارجيا بدأت الكمية بسبعة أ
ذات الصمة الوثيقة مف ذوي الخبرة العممية والعممية في المجالات المختمفة 

ف وائؿ الطلبب الخريجيالى خلبؿ السنوات اللبحقة تعييف أ. تو بمناىج الكمية
أىيميـ لدرجة قساـ كمساعدي تدريس تـ تمف الدفعات المتتالية في كؿ الأ

ستاذاً في الدرجات العممية أ (39) اه وقد بمغ  عددىـ حالياً الماجستير والدكتور 
 .ةعددالمت
 
 
 

 :المكتبة
 مدمج 2111عدد الكتب والمراجع  نشاء الكمية.نشئت المكتبة مع إأ

لرسائؿ الجامعية بالإضافة إلييا الدوريات المتخصصة والتقارير السنوية وا
 .طالباً  051وتسع 

مع تطور الكمية وزيادة عدد طلببيا تـ انشاء مكتبة في الجزء 
تسع  .ـ.ـ (231)ـ في مساحة 5115الجنوبي لامتداد الكمية في اغسطس 

مف الدوريات  (491)، مدمج (01911) وتحتوي عمى طالب (411)
 :ى إدارتياتعاقب عم .ملبزميف (3)وبيا أميف مكتبة و .المتخصصة
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 عبد الماجد .....إخلبص  .1
 زينب سميماف محمد .2

 المعامل 
يوجد حالياً بالكمية معملبف أنشئ الأوؿ في الطابؽ الأوؿ في العاـ 

طالباً والثاني أنشئ  (51)أجيزة حاسوب ويسع  (01)ـ ويحتوى عمى 0555
( طالباً 31ع )جياز حاسوب ويس (53)ـ ويحتوي عمى 5111في العاـ 

دارية يعاونيـ في ذلؾ الإويشرؼ عمى المعمميف أساتذة قسـ نظـ المعمومات 
مف ملبزمي المعمؿ وبيما جيازاف لمعرض )بروجكتر(  (5)فنيي معمؿ و (4)

مية والشبكة العنكبوتية وكلب المعمميف موصلبف بشبكة مح، ((LCD وشاشتاف
 .)انترنت(

  :قاعات الدراسة
بدأت الكمية بقاعة واحدة في السنة الأولى ثـ صارت في ازدياد سنوي 

استمرار زيادة عدد الطلبب في الدفعات المتتالية حتى أصبحت مضطرد مع 
 قاعات .موزعة كالآتي :2الآف 

 ما تسع الأوؿ الطابؽ في قاعات (5) منيا قاعات (6) بيا الكمية .1
 (40) تسع الأرضي بالطابؽ وقاعة طالب (200ػػ60) بيف
 اً.طالب

 الله قسـ وقاعة حسيف آدـ قاعة ىما قاعتاف بو الكمية امتداد .2
 التجارة لكمية شييديف أوؿ لذكرى تخميداً  بذلؾ وسميا الصديؽ

 .طالب (300) قاعة كؿ تسع

 دارية والخدمية المساعدة:قسام الإالأ
 .المسجؿ مكتب .1
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 .كاديميالمكتب الأ .2
 . شراؼ الطلببمكتب إ .3
 .مكتب الحسابات .4
 .مكتب كنتروؿ الامتحانات  .5

 .مكتب ومخازف الكمية  .6

 .الأساتذة  مقصؼ .7

 :الخريجون
وؿ وتخرجت أ (50)عدد الطلبب المسجميف  عند إنشاء الكمية كاف
. بدأت الزيادة في (99)كاف عددىـ  ـ 0552دفعة مف الطلبب في العاـ 

طالب وفي العاـ  (591)ـ حيث صار العدد  0552عداد المقبوليف في العاـ أ
 .طالب (413)ـ بمغ العدد 5103

 :الجمعيات العممية 
لكؿ تخصص مف تخصصات الكمية جمعية عممية باسـ القسـ الذي 
تتبع لو تقوـ بنشاطيا العممي وتنظيـ رحلبتيا العممية والترفييية ومعارضيا 
وندواتيا في مجاؿ تخصصيا بعد موافقة عميد الكمية ورئيس القسـ المختص 

ى بذلؾ عم يا مف أحد الأساتذة بالقسـ مستندةوعمادة الطلبب والمشرؼ عمي
 الدعـ المادي والمعنوي والدعوي مف الأطراؼ المذكورة.

 المساهمة المجتمعية
ساتذة الكمية بتخصصاتيـ المختمفة في كثير مف الندوات يشارؾ أ

ساليب التدريب العممي والعممي بالتنسيؽ مع حكومة محاضرات والدراسات وأوال
في لجانيا  ولاية نير النيؿ عبر مؤسساتيا المعنية ولمكمية عضوية دائمة

 حديد.الالاقتصادية والمالية ومحمياتيا والسكة 
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 كمية العموم الإسلامية والعربية
 

( مف الكمية الأوؿ مسمىة الدراسات الإسلبمية والعربية )تعتبر كمي        
ؿ أربع كميات بالجامعة إذ أنشئت مع بداية إعلبف ثورة التعميـ العالي أو 

والبحث  حيث كونت وزارة التعميـ العالي ـ.0550عاـ والبحث العممي في 
المرجوة مف  لمعمؿ مف أجؿ إيجاد المباني التي تحقؽ الأىداؼ اً لجان العممي

، فجاءت البعثات إلي أقاليـ السوداف المختمفة ومف تمؾ ثورة التعميـ العالي
لديف يترأسيا الأستاذ عز اكاف المجاف والبعثات لجنة الولاية الشمالية التي 
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، جاءت تبحث عف مقر لكمية الدراسات الإسلبمية والعربية محمد عمي السيد
عُرفت بانتشار  والتي كانت مف نصيب مدينة بربر للبعتبارات التاريخية حيث

 لتحفيظ القرآف الكريـ.  الخلبوى
 مبادرة الشيخ عبد الله البدري:  

نتيجة لمخمفية التاريخية والبيئة القرآنية التي نشأ فييا الشيخ عبد الله      
، حيث أنشأ مجمعاً إسلبمياً بقرية بدري والتي أثرت في تكويف شخصيتوال

عيد أمدرماف العممي نظاـ م نوية عمىالقدواب يضـ مرحمة متوسطة ومرحمة ثا
ا المجمع بالمرحمة المتوسطة والده الراحؿ، وبدأت الدراسة في ىذ تخميداً لذكرى

حتي قياـ ثورة التعميـ العالي. وبما أف المجنة التي يترأسيا الأستاذ عزالديف 
عقدت جمسة مع الشيخ فقد السيد ليا خمفية عف التعميـ الديني في القدواب 

عبد الله البدري وعرضت عميو استضافة الكمية، فرحب الشيخ عبد الله البدري 
 (3) الإسلبمي وكانت مكتممة تشتمؿ عمى ني المجمعباستضافتيا في مبا

ب ثمانية عنابر لسكف دراسية ومكتب لممدير ومكتب للؤساتذة بجان قاعات
 . طلببال

 :وثيقة تنازل
حيث تنازؿ الشيخ عبد الله البدري عف كؿ مباني المجمع الإسلبمي 

نائب لمكمية في احتفاؿ بييج بمقر الكمية حضره المواء الزبير محمد صالح 
رئيس الجميورية وسمـ وثيقة نصت عمى تنازلو عف المباني. كذلؾ شيد 

بروفيسور محمد عثماف عبد المالؾ مدير التأسيس الكمية والتنازؿ عف المباني 
 جامعة وادي النيؿ ومحافظ بربر الأستاذ بدوي الخير إدريس.

لمكمية مدير الجامعة الدكتور عمي محمد عمواف عميداً مؤسساً عيف 
الذيف رشحوا . وكاف عدد الطلبب  الأميف أبو فاؽ مسجلبً لأستاذ عبد اللهوا
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لايات السوداف الأمر الذي  طالباً مف مختمؼ و  (51) لمقبوؿ لمدفعة الأولى
يجاد سكف ليـ فاستضافيـ الشيخ عبد الله البدري في مبانيو الجديدة تطمب إ

يتمكف  حتىر لمكمية لمدة فصؿ دراسي كامؿ لممجمع الإسلبمي المجاو 
 .ناء وتشييد السكف الملبئـ لمطلببالصندوؽ القومي لرعاية الطلبب مف ب

 الأقسام العممية بالكمية والمناهج:
 الكمية الأقساـ العممية التالية: تضـ

 . تاب والسنةقسـ الك .1
 .قسـ المغة العربية وآدابيا .2
 .قسـ الدعوة والإعلبـ .3
 .قسـ الاقتصاد الإسلبمي .4
  وأصولو. الفقو قسـ .5
 .الاسلبمية والثقافة الفكر قسـ .6
 . الأجنبية المغات قسـ .7

عند نشأة الكمية تـ تفعيؿ الأقساـ الأربعة الأوائؿ وكونت المجاف 
 المتخصصة لوضع المناىج، حيث تكونت لجنة برئاسة عميد الكمية المؤسس

وبعض دريس والبروفيسور أبشر عوض محمد إ البروفيسور عمي محمد عمواف
لتضع منيج  والعموـ الاسلبمية رآف الكريـ بجامعة القرآف الكريـأساتذة كمية الق

الدكتور عبد المنعـ الشيخ و البروفيسور مف ة مكون، ولجنة قسـ الكتاب والسنة
والدكتور ىاشـ البشير جعفر محمد يوسؼ  رمضاف حسف سالؾ والدكتور 
في لوضع منيج المغة العربية وآدابيا ولجنة  محمد والدكتور عوض عمي بشير

عبد النبي عبد الله الطيب  بروفيسورالو  الدكتور مكي محمد مكي عضويتيا
ضع منيج قسـ الاقتصاد لو لوضع منيج قسـ الدعوة والإعلبـ ولجنة 
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وعضوية الدكتور محمود  محمد ىاشـ عوضبرئاسة البروفيسور الإسلبمي 
كمية مجموعة مف أساتذة عمر مسعود محمد و  عبد السلبـ التجاني والدكتور

.جا والعموـ السياسية الاقتصاد  معة الخرطوـ
 النظام الأكاديمي:

وفؽ النظاـ الفصمي السنوي )فصلبف دراسياف  الدراسة في الكميةتسير       
في العاـ( لمدة أربع سنوات ليحصؿ الطالب بعدىا عمى البكالريوس العاـ في 

لمستوى ا إبتداءاً مفأحد التخصصات المجازة حيث كاف يتخصص الطلبب 
ّـ تغيير نظاـ التخصص في  الثالث في الدفعتيف الأولى والثانية إلى أف ت

ا المستوى الثاني. وتتبع الكمية نظام يبدأ مف أصبحفـ 0554الدفعة الثالثة 
 لمدراسة.  غير مختمط

 
 
 

 أهداف الكمية:
 تعمؿ الكمية عمى تحقيؽ الأىداؼ الآتية:

 والفكر الثقافة لنشر وبيانياً  وعقمياً  روحياً  وتأىيمو الطالب إعداد .1
 وسائر والتعميـ والتربية الدعوة حقؿ في عممو خلبؿ مف الإسلبمي
 .الأخرى الحقوؿ

 الأدلة وتقديـ الجديد مواجية في الاستقلبؿ عمى الطالب قدرة تنمية .2
 .المختمفة المواقؼ في والبراىيف

 برازإ مع سلبميإ ونظاـ عقيدة مف الأساسية بالمعارؼ الطالب تزويد .3
 . للئسلبـ المميزة السموكية والروح والتشريعية الفكرية الجوانب
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 وأسممة الإسلبمية العموـ مجالات في الباحثيف مف نخبة إعداد .4
 المعاصر الإسلبمي الفكر صياغة إعادة في لممساىمة وذلؾ المعرفة
 . والاجتماعية نسانيةالإ العموـ مجاؿ في ومناىجو

 مف طارإ في المعاصرة الإسلبمية الدعوة أساليب تطوير عمى العمؿ .5
 .الحديثة الاتصاؿ تقنيات مف والاستفادة الشامؿ سلبميالإ التصور

 دور إحياء عمى والعمؿ المؤسسات في الدعوية الحملبت تنظيـ .6
 .ىالخلبو  عمؿ وتنشيط المسجد ورسالة

 لتزويد المدى ومتوسطة قصيرة التدريبية الدورات بتنظيـ الكمية تقوـ .7
 . الإسلبمية بالمعارؼ المختمفة والقطاعات والدعاة الأئمة

 البحث ومراكز والكميات المؤسسات مع الخبرات بتبادؿ الكمية تقوـ .8
 .والخارج الداخؿ في المختمفة

 قبول الطالبات بالكمية:
ـ عمى أف تتـ دراستيف 0559تـ قبوؿ أوؿ دفعة مف الطالبات في العاـ       

رار السيد مدير الجامعة حسب قبعطبرة في السنة الأولى بكمية التربية 
الجيود اللبزمة  كميةعمى أف تبذؿ ال ةسناد أحمد محمد حسفالبروفيسور 
دائـ لمطالبات وأف يكوف مفصولًا عف مقر مركز الطلبب، وكممت  لإيجاد مقر

دارة المرحمة  مساعي الكمية بالنجاح بمساعدة وزارة التربية والتعميـ بالولاية وا 
المتوسطة ببربر بالتنازؿ عف مباني داخمية طالبات المدرسة الأميرية 

تـ تأىيؿ المباني بواسطة الإدارة  الدكة ومف ث ـ حي المتوسطة لمبنات ب
ّـ استيعاب  اليندسية بالجامعة وتـ فصميا عف مكاتب وفصوؿ المدرسة حيث ت

 الطالبات بمباني الكمية في السنة الثانية.
 -المكتبة:
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ـ وكانت في مبنى مكوف مف قاعتيف 0550نشأت المكتبة في العاـ      
 بمركز الطلبب بالقدواب.

كتبة كتب في تخصص الدراسات الإسلبمية والمغة العربية كانت نواة الم     
رجؿ  مفوالثقافة الإسلبمية وتعتبر مف أميات الكتب عبارة عف إىداء 

ّـ إنشاء مكتبة 0559الأعماؿ السعودي أحمد صالح ضيؼ الله وفي العاـ  ـ ت
توالت الإىداءات مف عمماء بربر أمثاؿ الأساتذة أحمد  لطالبات.مركز افرعية ل

 عمر لديف ومحمد أحمد كرار والطاىر محمد عمى وأحمد مجد الديفعزا
 وغيرىـ. الشافعيالعوض والشيخ أبي القاسـ  سلبمةمصطفى وسراج الديف 

عدد  .( طالب250وتسع لاستقباؿ ) .ـ.( ـ718) لمكتبةاة مساح
القوى أجيزة حاسوب ( 5)تضـ  ةبيا مكتبة رقميو ( مجمد. 11000المجمدات )
يديرىا منذ نشأتيا  يف( ملبزم10، و)يف( مساعد3ميف مكتبة و)أ :العاممة بيا

   الدكتور ميرغني خضر عبد الماجد
  :تطور الأقسام العممية

ـ تـ تعديؿ اسـ قسـ الكتاب والسنة إلى قسـ أصوؿ 0554في العاـ 
عمى تعديؿ اسـ الكمية مف كمية  ـ تمت الموافقة0559الديف وفي العاـ 

وذلؾ لشمولية  سلبمية والعربيةوالعربية إلى كمية العموـ الإمية سلبالدراسات الإ
تـ إلغاء قسـ الفقو وأصولو  ونفس عموـ عمى لفظ دراسات وأيضاً في العاـلفظ 

نشاء قسـ الشريعة والقانوف الذي تطور في العاـ  ـ إلى مدرسة 0555وا 
 . ـ 5111الشريعة والقانوف ومف ثـ الى كمية الشريعة والقانوف في العاـ 

لى قسـ إعلبـ ـ تعديؿ اسـ قسـ الدعوة والإ0555كما تـ في العاـ 
قبالًا ظت إدارة الكمية أفّ ىنالؾ إـ لاح5111دراسات الاتصاؿ، وفي العاـ 

مف الطلبب عمى تخصصي الاقتصاد الإسلبمي ودراسات الاتصاؿ مما كبيراً 
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والمغة وؿ الديف دى إلى تكدس الطلبب فييما وقمتيـ في تخصصي  أصأ
مف  . فخاطبت إدارة الجامعة ليتـ قبوؿ الطلبب بتخصصاتيـالعربية وآدابيا

 ـ .5110دفعة متخصصة في العاـ  مكتب القبوؿ حيث تـ قبوؿ أوؿ
 البنيات التحتية 

 القاعات والمكاتب 
طالباً  (21) واحدةلااعات وىي قاعات صغيرة تسع ق (3بدأت الكمية بػ )

 (591 – 511) واحدةلائت قاعتاف كبيرتاف تسع ومع تزايد عدد الطلبب أنش
 .طالب

 
  قوى العاممة:ال

موظفيف شيدت الكمية تطوراً ممموساً في عدد الأساتذة وتأىيميـ وال
 كما ىو موضح أدناه : والعماؿ 

 العدد الاسم
 39 الأساتذة
 41 الموظفيف
 59 العماؿ

 تطور بنية القاعات والمعامل والمكاتب :
مختمفة بمركزي  اتقاعة ذات سع( 09)توجد بالكمية حالياً  القاعات :

 .الطلبب والطالبات
كز الطلبب والآخر يوجد معملبف لمحاسوب أحدىما بمر  المعامل :
 .بمركز الطالبات
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 01وبمركز الطلبب  51) اً مكتب (41): يوجد بالكمية حالياً  المكاتب
 بمركز الطالبات(.

 الطلاب:
 طالباً بينما بمغ عدد المتخرجيف( 95)كاف عددىـ أوؿ دفعة تخرجت 

 .طالب (0391)وعدد طلبب الكمية الآف  طالب  (449) آخر دفعة في
  :علاقة الكمية بالجهات ذات الصمة

 الكمية عضو في:
 .كميات الآداب بالجامعات السودانيةجمعية  .0

 .كميات الآداب بالجامعات العربية جمعية .5
 دور الكمية في المجتمع :

 سيامات مجتمعية كثيرة تتمثؿ في الآتي : إلمكمية 
 تنفيذ الأسابيع الدعوية والثقافية في محمية بربر . .0
 إقامة برامج الإشعاع الحضاري عمى مستوى المحمية . .5
 ودور المؤمنات بمدينة بربر. تنشيط عمؿ الخلبوى .4
ذاعة  .3 تقديـ بعض الدروس والمحاضرات عبر إذاعة وتمفزيوف عطبرة وا 

 مجتمعية.بربر ال
يشارؾ بعض أساتذة الكمية في تقديـ الدروس والمحاضرات وبعضيـ  .9

 .ةمف خلبؿ منابر الجمع
 تقديـ الدورات العممية لمدعاة وأئمة المساجد. .2
 دورة التمويؿ الأصغر(.تقديـ الدورات المتخصصة ) .9
 (.المغوية )ندوة المغة العربيةمعالجة بعض القضايا الأكاديمية و  .9

 :الكميةالذين تعاقبوا عمى إدارة عمداء ال
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 ـ0559  -ـ 0550البروفيسور عمي محمد عمواف )العميد المؤسس(  .1

 ـ5110 – 0559عبد النبي عبد الله الطيب   البروفيسور  .2

 ـ5115 – 5110     عبدالكريـ عثماف عمي  البروفيسور .3

 ـ5100 – 5115                د. رمضاف حسف سالؾ .4

 –ـ 5100                د. جعفر محمد يوسؼ  .5

 نواب العمداء:
 ـ5119 –  0559                 د. جعفر محمد يوسؼ .1

 ـ5115ػ  5119                 د.رمضاف حسف سالؾ .2

 -ـ 5115               أ. حافظ عباس التجاني .3

 مديرو مركز الطالبات:
 ـ0559 - 0552              د. جعفر محمد يوسؼ   .1

 ـ0555 – 0559                   مكيد. مكي محمد  .2

 ـ5110 – 0555    عبد الكريـ عثماف عمي البروفيسور .3

 ـ5112 – 5113              سماعيؿ أ. جماؿ محمد إ .4
 :الكمية مسجمو 

 ـ2003 – 1991    بوفاؽ لأميف أأ. عبد الله ا .1

 ـ2005 – 2003         د.حسف يوسؼ أحمد .2

 ـ2007 – 2005       أ.حافظ عباس التجاني .3

 ـ2014 – 2007  أ.عبد الوىاب عمي الميدي  .4

 -ـ 2014       الله أ.مجدي يونس عبد .5
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 كمية المعممين
 

 بمباني ـ0553 أبريؿ في المعمميف إعداد كمية بمسمى الكمية افتتحت     
 في المدينة وسط في الغربي الجانب في تقع التي بالدامر المعممات كمية

 النيؿ وادي جامعة الى الكمية ضـ بعد وذلؾ أفدنة،( 01) حوالي تبمغ مساحة
 وتدريب عدادإ معاىد ضـ الذي ـ0554 كتوبرأ في جميوري قرار بموجب
 لىإ تحقيقاً  لمتربية كميات لىإ وترفيعيا الجامعات لىإ والمعممات المعمميف
 مف ساسيالأ التعميـ مرحمة معممي كؿ ليكوف الرامية العالي التعميـ سياسة
 مسمى الجامعة مجمس عدؿ ـ0559 غسطسأ وفي. الجامعية الشيادة حممة
 كانت وشيادات بمعاىد وؿالأ المسمى لارتباط وذلؾ المعمميف كمية لىإ الكمية

 .معينة إعداد طريقة وليا سابقاً  معروفة
 لمرحمة المعمميف عدادإ يكوف أف الجامعة دارةإ رأت الكمية افتتاح عند

 أف أعلبىا سبابأ لعدة وذلؾ بعطبرة التربية كمية عف منفصمة بكمية ساسالأ
 يحافظ منفصمة دارةإ وتحت المختمفة نشطتوأ مع الجديد البرنامج خصوصية

 ساسيالأ بالتعميـ يتعمؽ ما بكؿ الاىتماـ وكذلؾ الكمية خصوصية عمي
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 في ممثلبً  وثيقاً  الكميتيف بيف التعاوف ظؿ ذلؾ رغـ ولكف الكمية، ىذه بواسطة
 شراؼا  و  التربية بكمية خاصة والمكتبة المعامؿ واستخداـ التدريس في المشاركة

 كؿ تمثيؿ مع عطبرة التربية لكمية التربوية الأنشطة عمى المعمميف كمية ساتذةأ
 .مجمسيا في بأعضاء كمية

 ومعممة معمـ( 991) بقبوؿ ـ2/9/0553 في بالكمية الدراسة بدأت       
 مف دفعة أوؿ قبمت ـ01/3/0559 وفي مسائية دراسة في متفرغيف غير

 مارس وفي ،(031) عددىـ وكاف صباحية دراسة في والمعممات المعمميف
( 091) عددىـ وكاف السودانية الشيادة طلبب مف دفعة أوؿ قبوؿ تـ ـ0552
 لىإ الإشارة مف لابد وىنا. المعمميف مف عثيفتالمب لىإ بالإضافة وطالبة طالب

 ـ0552 عاـ دفعة كأوؿ السودانية الشيادة طلبب عفاءإ قررت الجامعة أف
 بدفع بالولاية والتعميـ التربية وزارة تطالب لـ كما الدراسية، وفاتالمصر  مف

 .فقط التسجيؿ رسوـ عثتالمب الطالب يدفع نماا  و  عثيياتمب مصروفات
 وطلبب والتعميـ التربية وزارة مف عثيفتالمب لممعمميف بالكمية القبوؿ وظؿ     

 طلبب عمي يقتصر القبوؿ أصبح حيث ـ5114 عاـ حتى السودانية الشيادة
 .طالب( 911) حوالي يقارب بما القبوؿ مكتب مف السودانية الشيادة
  -:وتطورها الدراسة نظام
 مرحمة معممي عدادإ برنامج عمى الدراسة نظاـ في بداية الكمية اعتمدت    
 الذي ساسالأ مرحمة المعمميف عدادإ مناىج بكتاب موضح ىو كما ساسالأ

 القومي والجياز التربية وكميات الجامعات أساتذة مف المشتركة المجنة أعدتو
 التربية بكمية المجنة ليذه وؿالأ المقاء كاف وقد التربوي والبحث المناىج لتطوير

 المشكلبت بعض ظيرت التطبيؽ بعد ولكف ـ54/0/0559 في بالجامعة
 -:منيا
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لى الرياضيات مادة في العالي الرسوب .1  بما الإنجميزية المغة ما حد وا 
 .الدارسيف لمستوى مناسباً  يكف لـ المنيجيف في التدرج أف إلى يشير

 بيف للبختلبفات مراعاة دوف بعضيا مع النشاط مقررات بعض دمج .2
 .ةنشطالأ ىذه
 البروفيسور محمد حسف أحمد سنادة الجامعة مدير السيد كوف ولذا

 وبمشاركة بالكمية التدريس ىيئة أعضاء مف لجنة ـ10/9/1994 بتاريخ
كمية التربية البروفيسور عثماف عوض السيد  عميدمدير الجامعة و  مف واسعة

 عدادإ مناىج في النظر لإعادة المختمفة بالأقساـ التربية كمية أساتذة مفو 
 المساس عدـ بمراعاة مناىج صياغة توتم ساسالأ لمرحمة المعمميف
 بعد الطالب يحصؿ أف عمى ساسالأ مرحمة معمـ عدادلإ السابقة بالأىداؼ

 ثنيفا في( ساسيالأ التعميـ) التربية في الشرؼ بكالريوس عمى المنيج دراسة
 .واحد منشط إلى بالإضافة الدراسية المواد مف

 السابع العممي المقاء ـ16/7/1998 – 14 بتاريخ الجامعة استضافت
 عدادإ في السودانية التربية كميات تجارب عرض تناوؿ الذي التربوية لمندوة

 في الشرؼ بكالريوس منيج أسس وتوحيد ساسالأ مرحمة معممي وتأىيؿ
 تخريج حفؿ بحضور الجامعة المؤتمروف شارؾ وقد( ساسيالأ التعميـ) التربية
 زار كما(. ساسيالأ التعميـ) التربية في الشرؼ بكالريوس حممة مف دفعة أوؿ

 القرآف جامعة التربية كمية مف وآخر بالدلنج المعمميف كمية مف وفد الكمية
 .المعمميف كمية تجربة عمي لموقوؼ مدنيود ب الكريـ

 -: مكميةل ساسيالأ النظام
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 ساسيالأ النظاـ بموجب بالكمية المختمفة بيياكمو ساسيالأ النظاـ يتكوف   
 ونائبو، العميد الكمية، مجمس ىداؼ،الأ: ىي والمكونات الجامعة لكميات

 .ـسالأقا ومجالس، قساـرؤساء الأ ،كاديميالأ السكرتير المسجؿ،
 -:الكمية أهداف

 -: التالية ىداؼالأ تحقيؽ إلى الكمية تسعى     
 السودانية المدارس في بالتدريس لمعمؿ الطلبب وتدريب إعداد .1

 المناىج تطوير في الفعالة لممشاركة وعممياً  كاديمياً أ الطلبب تأىيؿ .2
 .داءالأ وتحسيف وتطويرىا التدريس بمينة والنيوض التدريس وطرائؽ

 الروحية والمثؿ الفاضمة والقيـ والميارات بالعموـ الطلبب تزويد .3
 التنمية في لممشاركة المعمـ بيا يتصؼ فأ يجب التي العميا والوطنية

 .الشاممة الاجتماعية
 كاديميةالأ) والتطبيقية النظرية والدراسات بحاثالأ جراءبإ القياـ .4

 .التربوية البنية وتحسيف تطوير بغية( والتربوية
 ثناءأ بالتدريب فعاليتيـ وزيادة التربوييف دارييفوالإ المعمميف كفاءة رفع .5

 .تدريب شيادة أو دراسي مؤىؿ عمى لمحصوؿ الخدمة
 التعميمية المشكلبت دراسة في الاختصاص ذات الجيات مع سياـالإ .6

 .المناسبة الحموؿ واقتراح
 نشاطيا وربط المشابية والبيئات المحمية البيئية بالقضايا الاىتماـ .7

 .الولاية في والتعميـ التربية بأىداؼ وثيقاً  ربطاً 
 .الأخرى بالجامعات الشبيية الكميات مع والمشاركة التعاوف روح دعـ .8

 :قسامالأ
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 عدادإ معاىد مناىج كتاب في وردت التي بالأقساـ الكمية بدأت
 وكميات الجامعات مف المشتركة المجنة عدتوأ الذي ساسالأ لمرحمة المعمميف
 قساـوالأ لرضاا ببخت التربوي والبحث المناىج لتطوير القومي والجياز التربية
 -: ىي

 .سلبميةالإ الدراسات قسـ .1
 .العربية المغة قسـ .2
 .نجميزيةالإ المغة قسـ .3
 .الرياضيات قسـ .4
 .العموـ قسـ .5

 .والنفسية التربوية العموـ قسـ .6
 .الاجتماعية المواد قسـ .7
 . التربوية نشطةالأ قسـ .8

 بالأقساـ لممناىج مختمفة مراجعات وبعد التجربة واقع مف ولكف  
 وقت في النشاط مقررات كؿ عرض مكانيةإ كعدـ المشكلبت بعض ومعالجة

 تجويد عدـ وكذلؾ التربوية نشطةالأ بقسـ بالمنيج مقرر ىو ما حسب واحد
 بعض مسميات عمى بقاءالإ ساتذةالأ مجمس عبر الكمية ترأ نشاط أي
 ىداؼأ ويحقؽ التجربة مخرجات يوافؽ بما ىخر أ قساـأ واستحداث قساـالأ

 -: ىي الكمية قساـأ صبحتأو  ساسيالأ التعميـ
 .سلبميةالإ الدراسات قسـ .1
 .العربية المغة قسـ .2
 .الانجميزية المغة قسـ .3
 .الرياضيات قسـ .4
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 .الحاسوب قسـ .5

 .العموـ قسـ .6

 .والنفسية التربوية العموـ قسـ .7
 .التعبيرية الفنوف العموـ قسـ .8
 .التطبيقية الفنوف قسـ .9

 .الصؼ معمـ قسـ .10
 (.التدريب)  العممية التربية قسـ .11
 .الاجتماعية العموـ قسـ .12
 .الرياضية التربية قسـ .13
  -:الممنوحة والدرجة كاديميةالأ  والموائح النظم

 افتتاحيا عند بالجامعة كاديميةالأ الشؤوف لجنة جازتياأ لائحة لمكمية      
 العامة اللبئحة يوافؽ بما التعديلبت بعض عمييا دخمتأ وقد ـ1994 عاـ
 .مجامعةل

 العممية لمتربية فصؿ منيا دراسية فصوؿ (9) بالكمية الدراسة مدة      
 استيفاء بعد الخريج ويمنح الثامف، الفصؿ دراسة مف الفراغ بعد( التدريب)
 المراتب مف بواحدة التربية في الشرؼ بكالريوس درجة التخرج باتو طمم
 : التالية ربعالأ

 ولىالأ المرتبة .1
 .وؿالأ القسـ – الثانية المرتبة .2
 .الثاني القسـ – الثانية المرتبة .3
 .الثالثة المرتبة .4

 :بالكمية ةحتامال التخصصات
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 أو تاريخ: فرعي تخصص زائداً  سيرئ تخصص سلبميةالإ الدراسات .1
 .منشط زائداً  رياضية تربية أو جغرافيا

 تخصص زائداً  اً يسرئ اتخصص الانجميزية المغة أو العربية المغة .2
 زائداً  رياضية تربية أو جغرافيا أو تاريخ أو إسلبمية دراسات: فرعي
 .منشط

 .حاسوب أو عموـ: فرعي تخصص اً زائد رئيس تخصص الرياضيات .3
     -:وتطويرها المناهج

 مرحمة معمميوتأىيؿ  وتدريب عدادلإ المبكرة المقاءات وثائؽ تؤكد
 النيؿ وادي جامعة أف ـ1991 عاـ بداياتيا منذ الجامعية الدرجة نيؿل ساسالأ
 مف بالرغـ ولكف المناىج، مفردات صياغة في خبير مف كثربأ شاركت قد

 عند الكمية قساـأ مف الراجعة التغذية مف الاستفادةعمى  الجامعة حرصت ذلؾ
وتأىيؿ  وتدريب عدادإ ومتطمبات يتوافؽ بما تطويرىا ىعم لمناىجا تطبيؽ
 كاف وقد. المرحمة بيذه حدثت التي راتيالتغي واستيعاب ساسالأ لمرحمة المعمـ

 آخر تعديؿكذلؾ تـ و  ـ10/9/1994 بتاريخ سبؽ كما المناىج في تعديؿ وؿأ
 عممية توالت ثـ ،ـ4/12/1995 بتاريخ والرياضيات العربية المغة لمادتي
 الرياضية والتربية الحاسوب كقسمي جديدة قساـأ نشاءوا   المناىج تحديث
 أصبح لما الخاصة بالتربية والاىتماـ التعميمية التقنيات قسـ قياـ في والنظر
 نوعية تطوير بضرورة عناية مف اليوـ عالـ في الخاصة الاحتياجات لذوي
 نقاشات التدريس ىيئة أعضاء بيف تدور عامة وبصفة. لمجميع جديدة تعميـ

 ساسالأ مرحمة بمناىج واسعة تطورات مف يستجد قد لما للبستعداد مستفيضة
 نوعياً  تغييراً  حدثتأ التي( ـ2003) العامة المناىج وثيقة صدور بعد خاصة

 التغيير؟ ىذا تحقيؽ في التربية كميات دور ىو وما ساسيالأ التعميـ في
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 العممي التطور ضوء عمي المناىج لتطوير الممحة لمضرورة بالإضافة
 المتجددة التنمية ومتطمبات المجتمع احتياجات مقابمة وأىمية المتسارع
 .المستقبؿ وتوقعات الحاضر وتحديات
 -:العممية التربية

 إدارة قبؿ مف بالاىتماـ( الميداني التدريب) العممية التربية حظىت
 عدادالإ ركائز مف أساسية ركيزة باعتبارىا التدريس ىيئة عضاءوأ الكمية
 تربوية مقررات مف الطالب درسو ما لجميع العممي التطبيؽ بوصفيا الميني
 .كمعمـ دوره بيا سيؤدي التي التعميمية لممرحمة

 ولىالأ: فترتيف لىإ بالكمية يةمالعم لمتربية التطورات مرحمة وتنقسـ
 التربية وزارة مف عثيفتالمب المعمميف عمي قاصراً  القبوؿ فييا كاف التي الفترة

 المعمميف وتدريب عدادإ بمعاىد تدريباً  نالوا مفسواءاً  بالولاية والتعميـ
 فترة الثانية والفترة بالمدارس، التدريس عممية ومارسوا ينالوا لـ أو والمعممات

 .السودانية الشيادة لطلبب فقط بالكمية يتـ القبوؿ كاف حيث العممية التربية
  -:بالكمية الدراسية الخطة من العممية التربية موقع

 مقررات ساعات مف يةمالعم لمتربية ساعات (4) الكمية خصصت
%( 13.3) ؿعادي بما معتمدة ساعة( 30) عددىاو  المعتمدة التربوي عدادالإ
 ىو والنفسية التربوية العموـ قسـ .ـ1994 عاـ الدراسية البرامج عدادإ عند
 منسؽ تعييف ـت العممية، لتربيةداء الأ والتقويـ والتنفيذ التخطيط عف وؿئالمس

 .داريالإ بنجاالفي  مسئوليتو حصرنت ـ1999 عاـ العممية لمتربية
 طلبب غيبتفر  ـ1997 عاـ العممية لمتربية وليالأ الكمية تجربة كانت

 .بيا يعمموف التي بمدارسيـ لمتدريس تاماً  تفرغاً  الرابع المستوى
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 بعنواف عمؿ ورشة ولىالأ العممية التربية تجربة انتياء بعد أقيمت
 يوـ لمدة ـ8/11/1997 في وذلؾ( العممية بالممارسة النظرية الدراسة التقاء)

 وزارة مف والموجييف التربية وكمية الكمية ساتذةأ مشارؾ مف( 130) فييا شارؾ
 الورشة وخرجت المتدربيف والمعمميف الطلبب مف وعدد بالولاية والتعميـ التربية

 -:منيا بتوجييات
 المتغيرات وتضميف والنفسية التربوية العموـ قسـ ساعات عدد زيادة .1

 ساسالأ مرحمة بمناىج الجديدة
 والثانية ولىالأ لمحمقتيف ولىالأ : الفترةفترتيف عمى التدريب يتـ أف .2

 .الثالثة لمحمقة الثانية والفترة
 المغة عمى لمتدريب معتمدتيف ساعتيف العربية المغة قسـ يخصص أف .3

 .الصفية
 لمتربية الثانية الفترة اللبحقة عواـوالأ ـ2000 عاـ مف الفترة تعد .4

 -:التالية بالسمات ولىالأ الفترة عف تميزت وقد بالكمية العممية
 مف قبوليـ تـ الذيف لمطلبب( الميداني التدريب) العممية التربية بداية .5

 .السودانية الشيادة حممة
 (4) عف بدلاً  العممية التربية ساعات مف ساعات (6) تخصيص .6

 المعتمدة الساعات بزيادة الدراسية الخطة تعديؿ بعد ذلؾ ساعات
 لمقررات المعتمدة لمساعات مساوية لتكوف التربويةالعموـ  مقرراتل

( 30) عف بدلاً  معتمدة ساعة( 42) فأصبحت الرئيس التخصص
 السابع المقاءفي  التربوية الندوة توجيو عمى بناء ذلؾ معتمدة ساعة
 يـلتقو   ـ16/7/1998 -14 في الفترة مف الجامعة استضافتو الذي

 .ساسالأ مرحمة معممي وتأىيؿ عدادلإ التربية كميات تجارب
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 الطلبب لمتابعة بالولاية والتعميـ التربية وزارة مف بموجييف الاستعانة .7
 .الراجعة تغذيتيـ مف الاستفادة بيدؼ بالمدارس

)  العممية لمتربية قسـ نشاءإ ـ2002 نوفمبر في الجامعة مجمس جازةأ .8
 .والنفسة التربوية العموـ لقسـ تتبع كانت أف بعد( التدريب

 التي ـ2002 عاـ( الميداني التدريب) العممية التربية لائحة صدارإ .9
 .التقويـ درجات وتوزيع الميداني لمتدريب داريةالإ الترتيبات حددت

 المشرؼ فييا يسجؿ الطالب لدى تحفظ لمتقويـ استمارة تصميـ .10
 .الزيارة في وتوجيياتو ملبحظاتو

 العموـ مفردات ببعض المدعمة الميني عدادالإ مواد بعض تدريس .11
 الميداني التدريب بداية قبؿ الطالب يدرسيا التي والتقنية التربوية
 مرحمة مناىج عمى طرأت التي التغيرات اختيارىا في وروعي

 .ساسالأ
 المجاورة المدارس وتمميذات تلبميذ مف فصوؿ استضافة تكثيؼ .12

 لـ السودانية الشيادة طلبب فلأ والمشاىدات المعاينات بعض جراءلإ
 .بالتدريس خبرة سابقة لدييـ تكف

 شراؼوالإ التدريب) العممية لمتربية الفنية الخطة في تغيير يحدث لـ .13
 في ما حد لىإ تشابو ىناؾ وعموماً  الفترتيف تمايز مع( والتقويـ
 .الفترتيف في العممية التربية برنامج ينفذىا التي والممارسات التنظيـ

 -(:والمنشآت المباني) التحتية ياتنالب
 في العاـ التعميـ مف الكمية لىإ آلت التي والمنشآت المباني كانت

 إجراء عمى البداية في التركيز كاف ولذا والتعديلبت الصيانة ىلإ تحتاج حالة
 إجراء تـ .الدراسة وبداية الطلبب استيعاب لضرورة لممباني إسعافيو تعديلبت
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 مؤسسات يناسب بما تعميمية بيئة توفير بيدؼ والمنشآت المباني في تعديلبت
 ممحوظة تطورات التحتية بنياتيا في الكمية شيدت ثـ ومف العالي التعميـ
 ومساعديو والمسجؿ ونائبو لمعميد مكتب مف للئدارة مبنى في تمثمت

 ومجمعيف فرادالأ وشؤوف المالية دارةوالإ ومساعديو كاديميالأ والسكرتير
 وتأىيؿ المظير وتحسيف العامة بالمرافؽ الاىتماـ مع التدريس ىيئة لأعضاء
 يناسب بما لممحاضرات قاعات وتوفير البيئة صحاحوا   والحدائؽ المياديف
( 6) بالكمية يوجد وحالياً  والتيوية ضاءةوالإ التجميس حيث مف العالي التعميـ
 تسع وأخرى طالب( 200) تسع وقاعة طالب( 150) منيا كؿ تسع قاعات

 قاعتيف بناء المستقبمية الكمية خطة تشمؿ. لمحاسوب ومعمؿ طالب( 300)
 مباف توفير مع والمشاىدات المعاينات جراءلإ طالب( 400)الواحدة  سعة

 تأىيؿل الحاجة يمبي بما والطائرة القدـ كرة يممعب وتأىيؿ ةعددتالم للؤنشطة
 .مجالاتيا بمختمؼ ةالتربوي ةنشطالأ مجاؿ في معمميف

 المسرح وىو شخص( 700) مف لأكثر يسع مسرح بالكمية يوجد
 وكذلؾ (حياءأ ،كيمياء ،فيزياء)  لمعموـ معمؿ وبالكمية الدامر بمدينة الوحيد
 .لمطلبب مقصؼو  مسجد بالكمية يوجد

 المكتبة:

( 150، وتسػػػػػػػع لاسػػػػػػػتقباؿ ).ـ.( ـ84مسػػػػػػػاحتيا ) ،1994ت عػػػػػػػاـ ئأنشػػػػػػػ
مػػيف أ( مجمػػد. القػػوى العاممػػة بيػػا 6000طالػػب، وعػػدد المجمػػدات يقػػدر بنحػػو )

. شػرعت الجامعػة فػي تشػييد مبنػى يف( ملبزمػ4ميف مكتبػة، و)أمكتبة ومساعد 
  .ـ.ـ (300)جديد لممكتبة عمى مساحة 

 تعاقب عمى أمانة المكتبة:
 بخيتة سعد رحمة الله .1
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 مواىب عوض محمد حسيف .2
 أبو بكر طيفور سيد أحمد .3
 وىبي عبد الفتاح عبد الرحمف .4
 إخلبص بابكر عبد الرحمف .5

 -:المجتمع خدمة
 تزكية برنامج في بالمشاركة بالمجتمع ربطيا طارإ في الكمية تعمؿ

 في والطفولة مومةالأ ورعاية المرأة تنمية لىإ تيدؼ التي والمناشط المجتمع
 والمسرح الرياضية التربية في المتخصصوف يشارؾ كما ، الغذاء جانب

 .الأخرى المجتمع ومؤسسات العاـ التعميـ بمؤسسات ةنشطالأ في والموسيقى
( مف معممي مرحمة الأساس في 300وقد قامت الكمية بتدريب أكثر مف )

 دورات تربوية قصيرة. 
 -:والمحمية الإقميمية والمنظمات الاتحادات في الكمية مساهمة

 التربية كميات لعمداء العممية لمجمعية المؤسسيف عضاءالأ مف الكمية
 الجمعية اجتماعات حضور عمي وتحرص العربية الجامعات في ومعاىدىا

 الكمية تواظب وكذلؾ العربي بالوطف التربية كميات بإحدى سنوياً  تعقدىا التي
 بالتأكيد تياالقاء في الفاعمة والمشاركة التربوية الندوة جمسات حضور عمي
 .المختمفة بمراحمو العاـ التعميـ تطوير في الكمية دور عمي

 -:الخطة المستقبمية 
 طفاؿالأ رياض وقسـ الخاصة التربية قسـ مف بكؿ طلبب قبوؿ .1

 . ساتذةالأ مجمس مف مجازةىذيف القسميف  برامجو 
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 مدرسة وجود أف سيما لا بالكمية لمتدريب نموذجية مدرسة قياـ .2
 عمى التعرؼ وسبؽ الرائدة التجارب مف يعد الكمية داخؿ نموذجية
 .بالسوداف الجامعات بعض تجارب

 ( .الاحياء ،الكيمياء ،الفيزياء)  لمعموـ وآخر لمغات معمؿ تشييد .3
 الغربية بالجية بالقطعة بممحقاتو الممعب بقياـ الرياضية المدينة تأىيؿ .4

 .بالكمية
 :الكمية دارةإ عمى تعاقبوا الذين العمداء

 

 1 محمد السيد سامةأ الدكتور  1995  -  1994

 2  حماد سميماف عبدالقادر الدكتور 2003  - 1995

 3 بلبؿ الله فرج عوض ستاذالأ 2008  - 2003

 4 براىيـإ بابكر الرحمف عبد الدكتور 2013  - 2008

 5 عثماف القاسـ بوأ أحمد الدكتور الآف  - 2013 

  :العمداء نواب
  
 
 
 

 المسجمون:
 ـ1995 – 1994       د. عبد القادر سميماف حماد  .1
 ـ1997 – 1995الأستاذ أحمد محمد باب الله         .2
 ـ1999 – 1997     د.عبد الله عيسى عبد الله        .3
 ـ2003 – 1999     د. محمد إبراىيـ محمد عمي     .4

-   2008ـ  1 المبارؾ يوسؼ المنعـ عبد ستاذالأ 2000 

2013ـ  2  عثماف القاسـ بوأ أحمد الدكتور 2008  - 

 3 الرحيـ عبد محجوب ياسر ستاذالأ 2013 -ـ 
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 ـ2013 – 2003الأستاذ ياسر محجوب عبد الرحيـ    .5
 ـ2015 – 2013الأستاذ سميماف مصطفى محمد حماد  .6
  -ـ 2015الأستاذ محمد الربيع الطاىر بابكر     .7

 كمية الدراسات العميا

ـ وأىـ أىدافيا تنظيـ 0553أسست الكمية كوحدة لمدراسات العميا عاـ 
وتشجيع البحث العممي بالتنسيؽ مع كميات الجامعة وتنفيذ برامج الدراسات 

لبب ورسوخ زدياد عدد الطوا بعد التطور في برامج الدراسات العميا .العميا
الوحدة ة عبر مجالسيا رأت الجامعة تطوير تجربة الدراسات العميا في الجامع

 . ـ2002العميا وكاف ذلؾ في العاـ لى كمية لمدراسات إ
 :  البرامج المطروحة بكمية الدراسات العميا 

 الدكتوراه الماجستير الدبموم العالي
 بالبحث بالمقررات

 القانوف القانوف القانوف التربية
 التربية التربية التربية الاقتصاد

 الاقتصاد الاقتصاد الاقتصاد تقنية المعمومات
 إدارة الأعماؿ إدارة الأعماؿ إدارة الأعماؿ ادارة الأعماؿ

 الإحصاء التطبيقي الإحصاء التطبيقي الإحصاء التطبيقي الادارة العامة
 تدريس المغة الانجميزية الانجميزيةتدريس المغة  تدريس المغة الانجميزية الرياضيات

 الرياضيات المغة الانجميزية الرياضيات التطبيقي الإحصاء
 المحاسبة الرياضيات المحاسبة الشريعة والقانوف

 المغة العربية المحاسبة المغة العربية أصوؿ الديف

 دراسات الاتصاؿ المغة العربية دراسات الاتصاؿ معمـ الصؼ

 أصوؿ الديف دراسات الاتصاؿ الديف أصوؿ نظـ التصنيع
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 الاقتصاد الزراعي أصوؿ الديف الاقتصاد الزراعي 
 ادارة النظـ اليندسية الاقتصاد الزراعي نظـ اليندسيةإدارة ال 
 الفيزياء النظرية الفيزياء النظرية اليندسة الميكانيكية 
 التاريخ التاريخ التحكـ )ىندسة كيربائية( 
 لجغرافياا لجغرافيا نظـ التصنيع 

 اليندسة الميكانيكية اليندسة الميكانيكية  
 ىندسة الانتاج ىندسة الانتاج  
 نظـ التصنيع نظـ التصنيع  
 التكنولوجيا الشاممة   

  :مشاركات الكمية
 ساىمت في فقدلمكمية مشاركات عمى الصعيديف الداخمي والخارجي 

ة الذي أقيـ في العميا بالجامعات السودانيالمقاء التفاكري لكميات الدراسات 
كاف ليا مشاركات في الاتحاد الميني لأساتذة كما  جامعة القضارؼ.

الجامعات والمعاىد العميا السودانييف والمنتدى الشيري للؤمانة العامة لمجمس 
الوزراء ومشروع الصحة الالكترونية بالتعاوف مع المركز القومي لممعمومات 

 . ساىمت أيضاً فيولائية عدة بالبحوث التي تخص الولايةوليا مشاركات 
المؤتمر العممي لتحسيف جودة برامج الدراسات العميا في مؤسسات التعميـ 

كما شاركت في المؤتمر الأوؿ  .المنعقد بجميورية مصر العربية العالي
 . يا والبحث العممي بجامعة الأقصىلعمداء الدراسات العم

  :كميةالى ة عمعاقبمتالدارت لإا
 ـ1996 - 1994          محمد ابراىيـ شكري البروفيسور .1
 ـ2001 - 1996           عثماف يسف محمود البروفيسور .2
 ـ2002  - 2001      الطيب الله عبد النبي عبد البروفيسور .3
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 ـ2005 – 2002البروفيسور طمعت عيسى عوض           .4
 ـ2012 - 2005  الرحمف عبد الكريـ عوض المنعـ عبد. د .5

   - ـ2012      الميدي عمي الرحمف عبد البروفيسور .6

 المسجمون:
 أ. تبارؾ أبو الحسف إدريس .1

 أ. عبد الرحيـ عبد الوىاب محمد عمر .2
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 كمية الطب والعموم الصحية

 

وائؿ الكميات التي أنشأتيا أكانت كمية الطب والعموـ الصحية مف 
وكاف مقر الكمية في  ،عاتثلبث جام ىلإجامعة وادي النيؿ قبؿ التقسيـ 

 شندي.
بعد التقسيـ وقياـ جامعة وادي النيؿ الحالية فكرت الجامعة في إنشاء 
كمية الطب والعموـ الصحية. فأجريت المشاورات وأقيمت الدراسات وأفضت 

مدينة عطبرة  الحاجة لإنشاء الكمية بحيث يكوف مقرىا ىلإكميا في النياية 
 في مصمحة العمؿ. تصبلأسباب موضوعية 

ـ القرار بإنشاء الكمية، وكاف 0559أصدر مجمس الجامعة في العاـ 
ر عبد الله أحمد عبد الله وكاف مدير  الجامعة و سيرئيس المجمس وقتذاؾ البروف

 حسف أحمد سنادة.ر محمد و سيالبروف
ـ تـ قبوؿ الدفعة الأولى مف الطلبب وفي ذلؾ 0559في العاـ 

التاريخ لـ يكف لمكمية مقر خاص ولا عميد، فاستقر رأي الجامعة  أف يدرس 
ما يسمى الكمية الإعدادية ومدتيا سنة واحدة )الفصلبف الدراسياف في الطلبب 

لمرحمة الأوؿ والثاني( بمبنى كمية التربية بعطبرة لأف المقررات في تمؾ ا
مقررات عامة ومطموبات الجامعة وبالتالي يقوـ بتدريسيا أساتذة كمية التربية. 

وتربوياً. وبعد الكمية  ى الطلبب إشرافا كاملًب أكاديمياً كما تشرؼ الكمية عم
لى مدينة شندي ليواصموا دراستيـ مع طلبب كمية إالإعدادية ينقؿ الطلبب 



98 
 

التنسيؽ بيف الجامعتيف عمى ذلؾ. الطب والعموـ الصحية جامعة شندي، وتـ 
وىناؾ كاف الطلبب يخضعوف لدراسة نفس منيج جامعة شندي ويخضعوف 
أيضاً لكؿ الموائح الأكاديمية والتربوية  باعتبار أف الكمية  كانت قد أنشئت 

 أساساً في جامعة وادي النيؿ. 
تـ تعييف الدكتور حسف بابكر عبد السيد أوؿ عميد  ـ5111في العاـ 

دير العمؿ ، وييؽ مع جامعة شنديطلبب بالتنسوكاف يشرؼ عمى ال مية،لمك
ػ وفي ذلؾ العاـ  Rest Houseمف مكتب صغير بمبنى استراحة الجامعة ػ 

المجمس الكنسي لمكنيسة تمكنت الجامعة مف شراء المبنى الحالي مف 
 ، وجديرمدرسة الأقباط المصرية الثانوية ، وكاف ىو مقرالأرثوذكسية بعطبرة

مغ مقدر إسياماً كر ىنا أف ىيئة الكنائس السودانية  كانت قد تبرعت بمبذبال
ر فيصؿ عبد الله و سي. وقد تـ ىذا الشراء في عيد البروففي تأسيس الكمية

رئيس مجمس ر أحمد عمي قنيؼ و سيالبروف دير الجامعة وعيدالحاج م
ثوذكسية المجمس الكنسي لمكنيسة الأر التفاوض مع  وقد شارؾ في .الجامعة
نفر كريـ مف أبناء عطبرة وىـ مولانا ىاشـ إبراىيـ الماحي، ومولانا  بعطبرة

، أميف محمد المحاميػ  عوض سر الختـالأستاذ/ فتح الرحمف محمد فقيري، 
 عبد المجيد، حسف أحمد الشيخ، وفتح الرحمف محمد أحمد العمرني.

وىكذا  (.5111)قبوؿذلؾ مع قبوؿ الدفعة الثالثة مف الطلبب  وتزامف
في مبنى الكمية بعد أف تـ تدشينيا  جمع كؿ الطلبب في الدفعات الثلبث

. وعند البداية كانت الإمكانات  التي سيرت ونفسوبدأت الدراسة فييا في العاـ 
 عمؿ الكمية كما يأتي:

، مسجؿ ةأعضاء ىيئة تدريس بمف فييـ عميد الكمي (4): في القوى البشرية
وكاف التدريس يتـ بوساطة  عماؿ. (3)رة العميد، المحاسب، والكمية، سكرتي
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أساتذة الكمية ومتعاونيف مف جامعة شندي في مقررات التخصص وأساتذة 
جامعة وادي النيؿ في تدريس المقررات العامة ومطموبات الجامعة. وكاف عدد 

 .( طالباً 39)الطلبب في أوؿ دفعة 
، مكتبة تقميدية، مشرحة، معملبف تاف لممحاضراقاعت نيات الأساسية:بوفي ال

 (9) ب في ذلؾ الوقت بالإضافة إلىوكانت سعة كؿ منيا تناسب عدد الطلب
 مكاتب.

 أهداف الكمية :
نحو  مط الحديث لكميات الطب بحيث تتجوأنشئت الكمية عمى الن

الدراسية  اناىجي، وتكوف مع، وتساىـ في حؿ مشكلبتو الصحيةخدمة المجتم
، وتعمؿ عمي إعداد فريؽ طبي متكامؿ متعدد التخصصات متداخمة ومتكاممة

 وتستمد الكمية أىدافيا مف الأىداؼ العامة لمجامعة مرتبط بالبيئة والمجتمع.
 وىي:
عدادىـ والصحة الطب مجاؿ في الدارسيف وتدريب تعميـ .1  ضمف لمعمؿ وا 

 .متكامؿ صحي فريؽ
 والاجتماعي الصحي الوعي ونشر لممجتمع الشاممة التنمية في الإسياـ .2

 .المجتمع في والأسر الأفراد بيف
 تدريس في الجامعة خارج مف الصحي الحقؿ في العامميف إشراؾ .3

 .وتدريبيـ الطلبب
 الأخرى القطاعات مع الصحية الخدمات وتطوير تقديـ في لمساىمةا .4

 . لمجميع الصحة ىدؼ لتحقيؽ الصمة ذات
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 الصحية المجتمع بحاجات المرتبطة الصحية البحوث تشجيع .5
  .والاجتماعية

 .وترقيتيا وتطويرىا والتقميدي الشعبي الطب في بالموروثات الاىتماـ .6
 . بالكمية الخريج وارتباط المستمر التعميـ تشجيع .7

 المنهج الدراسي ونظام الدراسة والتقويم:
تستخدـ الكمية نظاـ الوحدات المتكاممة والمتداخمة القائمة عمى 
الجياز والمساؽ والموضوع، مع مراعاة تداخؿ وتكامؿ محتويات المنيج.  
وأىـ سمات المنيج أنو يتجو نحو  المجتمع ويعمؿ عمى الارتقاء بمستوى 

يعتمد  الخدمات الصحية المقدمة إليو كماً وكيفاً في جميع مستوياتيا، كما أنو
الصحية والاجتماعية، و الطبية عمى تدريب الطلبب في مؤسسات الدولة 

يشجع روح الابتكار عند كؿ مف  الأستاذ والطالب بغرض تحقيؽ و وغيرىا، 
 أىداؼ المنيج. 

سنوات  (2)مدة الدراسة لمنح درجة البكالريوس في الطب والجراحة 
يف دراسييف، والمدى صلًب دراسياً(، وتتكوف كؿ سنة دراسية مف فصمف 05)

سبوعاً، وىذه المدة أ (09إلى  02)الزمني لكؿ فصؿ دراسي يتراوح بيف  
 مراحؿ: (4)مقسمة إلى 

ػ الأوؿ فييا سنة واحدة )فصلبف دراسياف : ومدة الدراسة المرحمة الأولى
: أخرى مقررات، و لطبوالثاني(. ويدرس الطلبب فييا مقدمة في دراسة ا

عمـ النفس، الدراسات السودانية مقدمة في الحاسوب، ، الفيزياء الطبية
  طموبات الجامعة.وم
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مف الثالث حتى  فصوؿ دراسية ػ 3مدة الدراسة فييا سنتاف )و  :المرحمة الثانية
السادس( ويدرس الطلبب فييا البنية والوظيفة السوية والشاذة، تشمؿ مقدمة 

وظائؼ الأعضاء،  ة، في كؿ مف أساسيات التشريح البشري، الكيمياء الحيوي
 حياء المجيرية، العقاقير الطبية، وطب المجتمع. عمـ الأمراض، الأ
مف السابع فصوؿ دراسية  2سنوات ) (4)ة فييا ومدة الدراس :المرحمة الثالثة

حتى الثاني عشر( وىي مرحمة التممذة السريرية، ويدرس الطلبب فييا مقدمة 
النساء والتوليد، وطب الاطفاؿ. في كؿ مف الطب الباطف، الجراحة، أمراض 

عطبرة تشفيات الحكومية بمدينة عطبرة )ويتدرب الطلبب في كؿ المس
، الشرطة، والمستشفى العسكري(، وفي خارج التعميمي، السلبـ الجامعي

ويشارؾ في  .التعميمي ومستشفى بربر التعميمي( مستشفى الدامرعطبرة )
تذة السريريوف مف الكمية والأطباء تدريس الطلبب وتدريبيـ بالمستشفيات الأسا

كما يدرس الطلبب مقرر الطب  لاختصاصيوف بالمستشفيات المذكورةا
 . الشرعي في الفصميف الدراسييف: السابع والثامف

يتـ تقويـ الطلبب بامتحانات فصمية تبدأ مف الفصؿ الدراسي الأوؿ 
نة دراسية إلى وتجاز النتائج بنياية الفصوؿ الزوجية. ولا ينقؿ الطالب مف س

نجاحو في كؿ الامتحانات. ثـ ىنالؾ التقويـ المرحمي بحيث عد الأعمى إلا ب
الميني الأوؿ  رحمة الثانية بما يسمى الامتحافيقوـ الطلبب في نياية الم

Intermediate   ويشارؾ فييا أساتذة مقوموف مف الخارج مف جامعات
أما الامتحاف النيائي . خرى: مف الخرطوـ، دنقلب، كسلب، البحر الأحمرأ

لمخريجيف فيتـ تحت الإشراؼ الكامؿ لممجمس الطبي السوداني  بدءاً مف 
إجازة الامتحاف التحريري مروراً بالحضور الفعمي والمشاركة في الامتحاف 

 السريري وانتياءً بتقويـ نتائج الطلبب فيو. 
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 أما طب المجتمع فيخضع لمتقويـ الطولاني وامتحانو النيائي يكوف
بنياية الفصؿ الدراسي العاشر وكذلؾ الطب الشرعي يدرس الجانب النظري 
في الكمية والعممي بمشرحة مستشفى الخرطوـ التعميمي بالتنسيؽ مع جيات 

. الدراسي الثامفالاختصاص ىناؾ، وامتحانو النيائي يكوف بنياية الفصؿ 
ركة اف لمتقويـ النيائي بمشاوكؿ مف طب المجتمع والطب الشرعي يخضع

 ف. يف خارجيمقومي
مف النشاطات الأكاديمية التي تيتـ بيا الكمية كثيراً برنامج الإقامة  
الريفية، وىو جزء مف طب المجتمع. وفيو يقسـ  الطلبب إلى مجموعات يتـ 
. توزيعيـ عمى بعض المناطؽ الريفية في الولاية، وتختمؼ المناطؽ سنوياً 

الريفية موجياً مف خلبؿ استمارات تعد الطلبب أثناء الإقامة نشاط ويكوف 
في  لمدة تقدـ مجموعات الطلبب أعماليابواسطة القسـ. وفي نياية ا

دارة   Presentaionعرض في يوـ محدد تحضره إدارة الكمية وطلببيا وا 
الوحدات المختمفة ووزرة الصحة الولاية  ور يالجامعة وعمداء الكميات ومد

رسمية والشعبية وبعض المواطنيف. وقد وبعض منظمات المجتمع المدني  ال
ة نجح ىذا النشاط في  معرفة الكثير مف المشاكؿ الصحية في الولاي

. وكذلؾ تيتـ الكمية بجوائز الطلبب المتفوقيف والمساىمة في إيجاد الحموؿ ليا
تنظمو  الكمية و تحضره إدارة الكمية مشيود سنوياً ويتـ ذلؾ في احتفاء 

دارة  الوحدات المختمفة ووزرة  ور يالجامعة وعمداء الكميات ومدوطلببيا وا 
الصحة الولاية وبعض منظمات المجتمع المدني  الرسمية والشعبية وأسر 

 .  لمتفوقيف وذووىـ  وبعض المواطنيفا
 تطور الكمية 
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ا نصب أعينيا وبدأت منذ تأسيس الكمية وضعت الجامعة أمر تطويرى
 يرت دلائؿ التطور وأبرز سماتو:، ومع مرور الأياـ ظتأخذ بأسبابو

 
 

   ية:البنيات التحت
 أصبحت الكمية الآف تحتوي عمى ما يأتي:

طالب في المتوسط وبكؿ قاعة  (011)قاعات محاضرات سعة الواحدة  (2)
متحؼ ، ر صوت والأجيزة الأخرى المتحركة، مشرحةشاشتاف لمعرض ومكب

معمؿ الميارات وكميا معملبف و ، ية، مكتبة إلكترونية، مكتبة تقميدالمشرحة
وأصبح . مف حيث التصميـ والسعة والتييئة بمواصفات تناسب الوضع الحالي

 ميةمقساـ العالكمية والإدارات التابعة ليا  والألإدارة  (50)مجموع المكاتب 
، استراحة الطالبات عة الاجتماعات واستراحة الأساتذةبالإضافة إلى ذلؾ قا

عممية تأىيؿ المباني . والمقصؼب والطالبات ومسجد مف طابقيف لمطلب
مستمرة كماً وكيفاً فأصبحت البيئة الدراسية حالياً مناسبة وفي وضع جيد 

، وتزيف الكمية حديقة زىرية منسقة كب الطفرة في عدد الطلبب وتنوعيـيوا
 جميمة في وسط سورىا. 

 المكتبة:
، وتسع لاستقباؿ .ـ.ـ (144)مساحتيا  ،ـ2001تأسست عاـ 

مجمد. تضـ مكتبة رقمية بيا  (7200)عدد المجمدات  .طالب (120)
ميف أمساعد  ،ميف مكتبةأ :القوى العاممة بيا .أربعة أجيزة حاسوب

 تعاقب عمى إدارتيا كؿ مف: يف( ملبزم4مكتبة، و)
 عبد الله عبد الرحيـ سميماف .1
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 مواىب عوض محمد حسيف .2

 
 
 

 القوى العاممة:
أستاذاً في الدرجات العممية  (42)أصبح عدد أعضاء ىيئة التدريس 

، كما أصبح عدد ة عمى تدريبيـ وتأىيميـ باستمرارالمختمفة وتعمؿ الجامع
 .(05)وعدد العماؿ  (09)الموظفيف و الإدارييف 

  عدد الطلاب:
طالباً  وفي العاـ  (39) ىولالأ دفعةالفي الطلبب المقبوليف عدد كاف 

كاف عدد أوؿ دفعة مف الخريجيف و  ،طالب (025)بمغ العدد  ـ5109
 (51)طالباً وكاف عدد آخر دفعة تخرجت  (45)الطب والجراحة  ببكالريوس 

  .اً طالب
: دبموـ تنفيذ برنامج الأطر الصحيةبدأت الكمية  ـ5112وفي العاـ 

المسجؿ وكاف العدد  لة التقني ودبموـ التمريض التقني،مساعدي طب الصيد
دفعة آخر في و  طالباً  (39) مساعدي طب الصيدلةي أوؿ دفعة مف دبموـ ف

كاف العدد في الدفعة  دبموـ التمريض التقنيوفي  طالب (003)ىـ عددبمغ 
. وعدد الخريجيف في دبموـ طالباً  (03)وفي آخر دفعة  طالباً  (99)الأولى 

وفي آخر دفعة  طالباً  (49)في أوؿ دفعة كاف  التقني الصيدلةمساعدي طب 
في  طالباً  (40)كاف التقني وعدد الخريجيف في دبموـ التمريض  طالب (015)

 .طالباً  (05)آخر دفعة في و  أوؿ دفعة
 مساهمة الكمية في خدمة المجتمع 
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سياماً مقدراً بتقديـ الخدمات الطبية والصحية لمجتمع تساىـ الكمية إ
 يأتي: ، ومف أىـ أوجو المشاركة مالاية بصفة خاصةالو 
 الرسمية المدني المجتمع ومنظمات الولائية الصحة وزارة مع التعاوف .1

 .العلبجي والطب الوقائي الطب مجالات في والشعبية
 المستشفيات في بالعمؿ الكمية أساتذة مف السريرييف الأطباء مشاركة .2

 .وبربر الدامر، عطبرة، بمدفوالمستوصفات الحكومية 
 .والصحة الطب مجالات في والتوعوية التثقيفية والندوات المحاضرات .3
 والندوات المؤتمرات في المختمفة التخصصات في الكمية أساتذة مشاركة .4

 .السوداف وخارج داخؿ عموماً  والصحة الطب مجاؿ في العممية
 خلبؿ مف العممي البحث مجاؿ في الكمية أساتذة مف مجموعة نشاط .5

 ميةمالع المجلبت في ونشرىا البحثية والأوراؽ العممية البحوث إعداد
 . السوداف خارج

 بعض حؿ في مقدر حد إلى يساىـ السنوي الريفية الإقامة برنامج .6
 . بالولاية الريؼ في الصحية المشاكؿ

 التثقيفية القوافؿ بتسيير العممية الجمعيات خلبؿ مف الطلبب نشاط .7
 .الكمية أساتذة الغالب في معيـ ويشارؾ والعلبجية
 عضوية الكمية

 التنفيذي لجمعية عمداء كميات الطب السودانية.المكتب  .1
  المكتب التنفيذي لجمعية عمداء كميات الطب العربية. .2
مسجمة في مؤسسة تطوير التعميـ الطبي والبحوث الدولية  .3

FAIMER  
 IBISEENA مسجمة في دليؿ ابف سيناء لمؤسسات التعميـ الطبي  .4

DIRECTORY  
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 النظرة المستقبمية 

تنظر الكمية لممستقبؿ نظرة المواكبة والمتابعة لما يستجد في المجاؿ 
الطبي والصحي ولذلؾ فيي تعكؼ بانتظاـ عمى تطوير وتحديث المناىج 

أساليبو ، وكذلؾ الحاؿ في جانب و الدراسية وتطوير وتنويع وسائؿ التدريس 
يا تنظر . كما أنالمنظمة والضابطة لمعمؿ التدريسي كمواللبئحة الأكاديمية 

، وتطوير إلى المستقبؿ مف خلبؿ التخطيط المستمر لتأىيؿ وتدريب الأساتذة
 . وتوسيع البنيات التحتية وتوفير المعدات والأجيزة والمواد المطموبة لمعمؿ

 الإدارات التي تعاقبت عمى الكمية 
 العمداء : 
  ـ2005 – 2001   الدكتور حسف بابكر عبد السيد .1
 ـ2009 – 2005         الدكتور وديع محمد يس .2
 ـ2014 – 2009   الدكتور سفياف خالد محمد نور .3
  – ـ2014 الأميف محمد عمر محمد الدكتور .4

 نواب العمداء
 الدكتور سفياف خالد محمد نور  .1
 سعيد محمد أحمد سيد خالدة الأستاذة .2
 بشير عبد القادرالدكتور تامر  .3

 المسجموف
 محمدالأستاذة سعاد عثماف  .1

 معتز تاج السر الياس كتوردال .2
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 الأستاذ أمير حسيف حمد  .3
 الأستاذ السيد عمي النقي  .4
 الأستاذ عبد الوىاب عمي الميدي  .5
 الدكتور صلبح الديف حسف محمد  .6
 عثماف محمد عمرالأستاذ عبد الرحمف  .7
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 كمية الشريعة والقانون

كمية العموـ قساـ اً مف أذ بدأت قسمتدرجت الكمية في نشأتيا إ       
ـ. ثـ تطورت لتصبح مدرسة الشريعة 1998الإسلبمية والعربية في العاـ 

مف  ةـ لتصبح واحد2000وتـ ترفيعيا في العاـ  .ـ1999والقانوف في العاـ 
 لريوس الشرؼ في الشريعة والقانوف.بكا ةكميات جامعة وادي النيؿ تمنح درج

نظاـ الدراسة غير ة والقانوف بتفردت الكمية كنظيراتيا مف كميات الشريع      
قدواب شماؿ بربر يقع بمنطقة المطلبب لمركز  :المختمطة وتضـ مركزيف

 يقع بحي الدكة بمدينة بربر. ومركز لمطالبات 
 داف الكميةأه

مجامعة تعمؿ الكمية وفقاً لطبيعة الدراسة بيا لتحقيؽ الأىداؼ العامة ل .1
  .المنصوص عمييا في القانوف

الطلبب عممياً ومينياً وتربوياً لنيؿ درجة الإجازة العممية إعداد وتأىيؿ  .2
وفقاً لمنيج الدراسة بالكمية لتغذية الحقؿ القانوني بالقضاة والمحاميف 

 . والمستشاريف
إتاحة فرصة البحث العممي لنيؿ الدرجات العممية العميا في مجالات  .3

 . التخصص بالكمية
لتشريعية والتنفيذية صورىا ا ىتطوير المعرفة القانونية في شت .4

  .والقضائية
 . نشر الثقافة القانونية وتأصيميا وربطيا بمعتقدات البلبد ومبادئيا .5
إنشاء وتطوير العلبقات مع الجيات ذات الاختصاص في المجالات  .6

  .الشرعية والقانونية داخؿ وخارج البلبد
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 -هج الكمية:امن
بفرعيو الخاص والعاـ يتـ بتدريس القانوف تىج اتفردت الكمية بمن        
يمنح  صولو.وأ ة مف تفسير وحديث وفقويالشرع العموـعف تدريس  فضلبً 
 ثمانية فصوؿ دراسيةكماؿ إبعد  عة والقانوفبكالريوس الشري الطالب

 فصوؿ دراسية. ةعشر إكماؿ  في الشريعة والقانوف بعد وبكالريوس الشرؼ
 التدريب:

لموقوؼ  مستقلبً  تدريبياً  فصلبً  ىولتضمف منيج الكمية منذ نشأتيا الأ  
 تدريباً  خلبلو واكتساب الخبرات العممية يتمقى الطالب عمي الجوانب التطبيقية

. وقد يضطمع بو قضاة ومحاموف ومستشاروفوالنيابات  كـابالمح عممياً 
فائدة الجرعات التدريبية التي يتمقاىا الطلبب في تميز خريجي  ظيرت جمياً 

 .المعادلة(امتحاف مينة القانوف )تفوقيـ في الكميو و 
 الكمية الذين تعاقبوا عمى إدارة عمداء ال

 ـ2005 – 2000       بريقدار يوسؼ عثماف حمدأ. د .1
 ـ     -       يمدنالمحمد  صالح المدني محمد .د .2
 ـ2012 - 2011               الزبير حمزة الزبير. د .3
  - ـ2012          المدني محمد صالح بابكر. د .4

 نواب العمداء 
  محمد المدني صالح محمد المدني. د .1
 عبد الوىاب عبد الكريـ محمد . د .2
 محجوب الله عبد الواحد عبدأ.  .3
 الزبير حمزة الزبير . د .4
  المدني محمد صالح بابكر. د .5
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  حمد الريح بشير. د .6
 الكمية  مسجمو 

 .فاؽ بوأ ميفالأ الله عبد أ. .1
 .الله كرـ فرح محمد. د .2
 .الزبير الزبير حمزة. د .3
 .أحمد محمد الحسف. د .4
 .محمد عثماف الرحمف عبدأ.  .5
 .الرحيـ عبد الحاج محمدأ.  .6

  :طر البشريةالتطور في الأ
الموظفيف عدد بما فييـ العميد و  (6)النشأة كاف عدد الأساتذة  عند

الموظفيف عدد أستاذا، و   (19). وحاليا أصبح عدد الأساتذة (3)والعماؿ  (5)
 .(18)والعماؿ  (17)

  الطلاب:
أصبح  ثـطالبا  (40)الطلبب المقبوؿ مف عدد الكاف عند النشأة 

  .طالب (300)
 الأساسيةالبنيات 

 :مركز الطلاب 
 لاؼ متر مربع.آعشرة  المبنى الحالي  بالقدواب مساحتو .1
 .لفا متر مربعمساحة قدرىا أ القدوابب الكميةأضيفت إلى  .2
 ىامقر  جنوبلؼ متر مربع أتسعوف  مساحة قدرىا لمكميةكما أضيفت  .3

 .بوحمدأ طريؽ بمحاذاة الحالي
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 :مركز الطالبات
   تسعة آلاؼ متر مربع. وتمساحالدكة ب الحالي المبنى .1
متر مربع ألؼ مساحة عشريف  ـ2004 عاـ في لمكمية أضيفتوقد  .2

 .بربر مدينةالجنوبي ل مدخؿال عند
 :مباني الكمية

قاعات، مكتبتيف، قاعتي اجتماعات، ( 9تحوي الكمية المباني الآتية: ) 
 ، ومقصفيف.( مكتباً، قاعتي بحث للؤساتذة16)
 النشاط المجتمعي        

 منتدى الشريعة والقانون
أنشأت الكمية منتدى الشريعة والقانوف ليقوـ بدور فاعؿ في الأنشطة 

 الدعوية مثؿ 
 . ريافياالولاية وأمدف  ية لشتىتسيير القوافؿ الدعو  .1
 .اتبة بمساجد مدينة بربر وضواحيياالمحاضرات الر قامة إ .2
في مجالات الشريعة والقانوف بإذاعة تنفيذ العديد مف البرامج الإذاعية  .3

 عطبرة وبربر المجتمعية.
 .مكتب للئفتاء .4

 المشاركات مع الأجهزة الرسمية :
 .الجياز القضائي .1
 .بالقوانيف يتعمؽ فيما – الولائي التشريعي المجمس .2
 .التشريعي بربرالمجمس  .3
 .رشاد والدعوة بمحمية بربرالإ .4
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 كمية الزراعة
 

ّـ قبوؿ الدفعة 5995صدر أمر تأسيس كمية الزراعة في العاـ   ـ وت
كيمومتر شماؿ  54ة دارمالي )ريقفي الكمية  قعـ وت5997الأولى في العاـ 

 فداف. خمسة عشر مدينة عطبرة( في مساحة
 أهداف الكمية:

الكمية لجامعة وادي النيؿ تسعى كمية الزراعة في إطار الأىداؼ  
 لتحقيؽ الأىداؼ التالية:

 والدكتوراه والماجستير البكالريوس حممة مف مؤىمة أطر بشرية إعداد .5
 وخارجياً، داخمياً  المنافسة عمى قادرة الزراعية، التخصصات شتى في

 .المطموبة بالكفاءات العمؿ سوؽ إمداد في تساىـ

 جديدة وتقانات معارؼ وابتكار الزراعية العممية المعارؼ وتوطيف نقؿ .2
 التنمية تحقيؽ سبيؿ في تطبيقيا ثـ ومف العممي البحث خلبؿ مف

 .المستدامة

 الاىتماـ خلبؿ مف بالبيئة الوعي ورفع الزراعي نتاجالإ طويرت .3
 . الزراعي والإرشاد الريفية بالتنمية

 المؤسسات مع الشراكات وتعزيز والخبرات، الاستشارات وبذؿ تقديـ .4
 .الصمة ذات

 :الأقسام العممية
 .الزراعي الاقتصاد .5
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 .المحاصيؿ ايةوق .2

 .البذور تكنولوجيا .3

 .البساتيف  .4

 .الحيواني الإنتاج .5

 .الزراعية اليندسة .6

 .الأغذية وتكنولوجيا عموـ .7

 .البيئية الدراسات .8

 :ضاء هيئة التدريسأع
 

 العممية.أستاذا في مختمؼ الدرجات  36يوجد بالكمية حاليا  
 المساعدة: طرالأ

مف تقنييف وفنييف وموظفيف  ر المساعدةطمف الأ (45)يوجد بالكمية  
 .ؿوعما

 إحصائية بأعداد الطلاب بالكمية والخريجين:
أصبح و  ،طالباً  (66)كاف عدد الطلبب المقبوليف في الدفعة الأولى  

 طالب. (522)ـ 2655المقبولوف في عاـ 
خريجاً وفي آخر دفعة مف  45وكاف عدد الخريجيف في أوؿ دفعة  

 خريج. 89بمغ العدد الخريجيف 
 :ثيثالتحتية والتأ ىالبن

 القاعات:
طالب( منيا قاعتاف كبيرتاف،  556 قاعات )تسع توجد بالكمية ست 

معامؿ وورش بيا عدد مف الآليات والمعدات حسب  ةوتحتوي الكمية عمى عشر 
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نتاج نباتات د بالكمية مشتؿ لأغراض التدريب و بالكمية. كما يوجالتخصصات  ا 
 الزينة وشتوؿ الفاكية المختمفة. 

 المعامل:
 .يالحيوان نتاجالإ معمؿ .1
 .معمؿ الحشرات .2
 . معمؿ أمراض النبات .3
 .معمؿ الكيمياء والأغذية .4
 .معمؿ البساتيف .5
 .معمؿ المحاصيؿ وتكنولوجيا البذور .6
 . الزراعيةورشة ومعمؿ اليندسة  .7
 . معمؿ الحاسوب .8
 مشتؿ الكمية .9

 .(التنفيذ قيد) جزيئيةال حياءالأ معمؿ .10
 (التنفيذ قيد) نسجةالأ زراعة معمؿ .11
 المكتبة:
( 180، وتسع لاستقباؿ ).ـ.( ـ220مساحتيا ) ،1997تأسست سنة  

( 3ميف مكتبة و)أ( مجمد. القوى العاممة بيا 4000طالب، وعدد المجمدات )
 تضـ ثمانية أجيزة حاسوب لممكتبة الرقمية. يف.ملبزم

 -تعاقب عمى إدارتيا كؿ مف:
 ......... ناىد عثماف .1
 عمي وحيد عمي محمد. د .2
 معاوية عبد الماجد النذير .3
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 محمد صالح محمد مختار .4
 مزرعة الكمية:

إنشئت مزرعة الكمية بالجية الشرقية لمباني الكمية الحالية ضمف  
فداف، تروى مف بئر  566مشروع الأمف الغذائي عطبرة، وتبمغ مساحاتيا حوالي 

جوفية ومصدر لمطاقة الكيربائية. وقد بدأت بيا عممية البستنة بزراعة أشجار 
تدريب والإنتاج . تستخدـ المزرعة لأغراض البحث العممي والالنخيؿ والمانجو

 الزراعي.
 حظائر الإنتاج الحيواني:

توجد بمزرعة الكمية حظيرة للئنتاج الحيواني بيا عدد مف الأبقار  
 وتستخدـ كذلؾ لأغراض التدريب العممي لمطلبب. لإنتاج الألباف

 تفاقيات التعاون العممي والأكاديمي:ا
ثي بالكمية في إطار مجيودات تنمية وتطوير الأداء الأكاديمي والبح 

دارة الجامعة بإن تفاقيات لمتعاوف الأكاديمي جاز عدد مف الاقامت الكمية وا 
 والبحثي وىي:

 جميورية) أسيوط جامعة الزراعة كمية مع العممي التعاوف اتفاقية .1
 (.العربية مصر

 الزراعية والتقانة البحوث ىيئة مع العممي التعاوف اتفاقية .2
 (.العربية مصر جميورية)

 المختار عمر جامعة الزراعة كمية مع العممي التعاوف اتفاقية .3
 (.الميبية الجماىيرية)

 جميورية) لمبحوث القومي المركز مع العممي التعاوف تفاقيةا .4
 (.العربية مصر
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 وصينية روسية جامعات مع الجامعة برامج ضمف اتفاقيات .5
 .أمريكية و وكورية

 الأنشطة والعضوية:
مف الأنشطة العممية والأكاديمية داخؿ تشارؾ الكمية بفعالية في عدد 

وخارج الجامعة، وليا أيضاً عضوية مؤثرة في العديد مف المجاف الفنية 
والمتخصصة في عدد مف الجيات والمؤسسات ذات الصمة. وفي ما يمي 

 عرض موجز:
 .النيؿ وادي لجامعة الاستشارية الييئة .1
 .لنيؿا نير بولاية الزراعية المشاريع إدارات مجالس عضوية .2
 والري الحيوانية والثروة الزراعة بوزارة المتخصصة المجاف عضوية .3

 .النيؿ نير بولاية
 .السودانية الزراعي القطاع كميات جمعية .4
 .جمعية كميات الزراعة العربية .5
 بالكمية التدريس ىيئة أعضاء ينفذىا التي البحثية التجارب إطار في .6

 العاـ بالقطاع لممزارعيف والتدريب والاستشارة نموذجالأ تقديـ يتـ
 .والخاص
 وورش العمل:    الممتقيات العممية

 -السوداف في الزراعية والنظـ الزراعة: الأوؿ العممي الممتقى .5
 الزراعة كمية. القاليا شماـ لإنتاج التقنية والحزـ بالأصناؼ تجارب

 .ـ2000 نوفمبر في

 كمية. والحموؿ المشاكؿ – الآلية الزراعة: الثاني العممي الممتقى .2
 .ـ2001 سبتمبر في الزراعة
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 إدارة جرش، قاعة. والدقيؽ القمح جودة:  الثالث العممي الممتقى .3
 .ـ2003 سبتمبر في عطبرة الجامعة،

 البقوليات في الفيروسية الأمراض: الرابع العممي الممتقى .4
 .ـ2006 فبراير في الزراعة كمية. النيؿ نير بولاية والخضروات

 إدارة جرش، قاعة. الطيور أنفمونزا: الخامس العممي الممتقى .5
 .ـ2006 يونيو في عطبرة الجامعة،

 البستاني الإنتاج تطوير اتجاىات: السادس العممي الممتقى .6
 أبريؿ في الزراعة كمية. السوداف في البستانية الصادرات ومستقبؿ
 . ـ2007

 الغذائي الأمف لتحقيؽ القمح وجودة ومواصفات إنتاج: عمؿ ورشة .7
 في عطبرة الجامعة، إدارة جرش، قاعة. الزراعية النيضة ظؿ في

 . ـ2007 يونيو
 جرش، قاعة. آثاره مكافحة وسبؿ مخاطرة: التصحر عمؿ ورشة .8

 .ـ2008 يونيو في عطبرة الجامعة، إدارة
 النيوض أجؿ مف الزراعي التعميـ: شعار تحت الإرشادي اليوـ .9

 .ـ2011 مايو في الزراعة كمية. السوداني بالريؼ
 الدورات التدريبية:

 الغابات إدارة مع بالتعاوف النسوي لمتشجير التدريبية الدورة .1
 15-10 بيف الفترة في ريطانيةبال الساحؿ ومنظمة بالولاية
 .ـ2001 نوفمبر

 بالتعاوف التجارب وتصميـ الإحصاء مجاؿ في تدريبية دورة .2
 .بالولاية الحيوانية لمثروة العامة الإدارة مع
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 الغذائي التصنيع في البشرية القدرات تنمية في تدريبية دورة .3
 مع بالتعاوف النيؿ نير بولاية الطيور وأـ الكتياب بمنطقتي
 ديسمبر( FAO) المتحدة بالأمـ الزراعة و الأغذية منظمة
 . ـ2010

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة المحمية:
بصفة خاصة حمية بمنطقة دارمالي في مجاؿ خدمة المجتمعات الم 

مف المشاركات المقدرة عمى  اً ولاية نير النيؿ بصفة عامة فإف لمكمية عددو 
 سبيؿ المثاؿ: 

 .والإرشاد التقانة نقؿ إدارة مع بالتعاوف حقؿ أياـ إقامة .1
 .لممزارعيف إيضاحية حقوؿ .2
 شمؿ لمرض والمتابعة التقييـ في العالمية الصحة منظمة مشاركة .3

 .دارمالي بمنطقة الأطفاؿ
 .العمؿ وورش العممية الممتقيات إقامة .4

 الإدارات المتعاقبة عمى الكمية
 العمداء

 البروفيسور سيؼ الديف محمد الأميف )العميد المؤسس( .1

 البروفيسور عبد الرحمف عمي الميدي .2

 د. عبد العظيـ محمد عمي .3

 مصطفى أحمد د. محمد سميماف .4

 :نواب العمداء
 البروفيسور عبد الرحمف عمي الميدي .1

 أحمد الجيمي إبراىيـد.  .2
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  أحمد أ. أحمد البشير .3

 د. حسف الحاج حسف الصائـ .4

 د. محمد أحمد عبد المولى .5

 المسجمون:
 د. ىاشـ محمد الحسف .1

 د. عبد الناصر عوض عبد الله .2

 حسف صديؽ حسف عبد القادر .أ .3

 د. عصاـ الديف إبراىيـ حسف .4

 عوض يوسؼفتح الرحمف أ.  .5
 أ. فتح الرحمف أحمد عوض السيد .6

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 كمية العموم والتقانة
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الدراسات الاضافية ـ وحدة 0559ت جامعة وادي النيؿ فى عاـ أنشأ

الثلبث و السنتيف السنة و دبموـ  ىفى مستو إضافية  تقديـ دراساتيدؼ ب
فى شتي المجالات.  ة وبرامج تثقيفية متخصصةسنوات ودورات تدريبيال

تـ ترفيع  ـ5115وكانت تعتمد فى برامجيا عمى كميات الجامعة. فى عاـ 
ذلؾ بغرض لعموـ والتقانة وتنمية المجتمع. الوحدة الى كمية وسميت كمية ا

توسعة خدماتيا التعميمية. صارت الكمية تطرح برامج لمدبموـ التقني نظاـ 
الجامعة. كما المطروحة في  تخصصاتالالثلبث سنوات والسنتيف فى معظـ 

صارت تقدـ خدمات تعميمية بغرض تنمية المجتمع وتطوير الموارد البشرية 
 .ىخر كميات الأبالتنسيؽ مع كميات الجامعة. بدأ التدريس بالكمية فى مباني ال

 تانتقم ـ5119. في عاـ في مدينة عطبرة تيادار لإ ىمبنالكمية  تجر أاستثـ 
تـ تأىيمو و  أساس امتمكتو الجامعةي كاف مدرسة الذالكمية لممبني الحالي 

لاستيعاب طلبب برنامج الدبموـ بالكمية بالاضافة لبرامج البكالريوس التي 
ـ فى عاـ ث .ببرنامج بكالريوس عموـ الحاسوب ـ5112استحدثت بالكمية عاـ 

مف  أوؿ دفعةت تخرجوقد اضيؼ برنامج بكالريوس نظـ المعمومات  ـ5119
 ـ.5101عاـ  فيعموـ الحاسوب بكالريوس طلبب 

 أىداؼ الكمية:
ىداؼ العامة لمجامعة تعمؿ الكمية وفقاً لطبيعة الدراسة لتحقيؽ الأ .0

 المنصوص عمييا فى الفانوف.
عداد وتأىيؿ الطلبب عممياً وتربوياً لنيؿ درجة الاجازة العممية وفقاً إ .5

 وـ الحاسوب.لمنيج الدراسة المرسوـ فى مجاؿ تقانة المعمومات وعم
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وتطويرىا بالتنسيؽ مع الكميات تصميـ البرامج الدراسية ومقرراتيا  .4
 .رئيسةوالوحدات والمراكز حتي تستجيب لمحاجات ال ىخر الأ

 المساىمة فى توسيع فرص التعميـ مف خلبؿ برامج التعميـ المستمر. .3

العمؿ عمى رفع كفاءة العامميف بالمؤسسات الحكومية والخاصة  .9
 ثناء الخدمة.أـ دورات تدريبية بتصميـ وتقدي

 فى والمعرفة العمـ نشر لىإ تيدؼ التي والسمنارات الندوات عقد .6
 .المجتمع

 .السوداف وخارج داخؿ المشابية المؤسسات مع تعاوف صلبت نشاءإ .7
 سلبمية والعربية مف الدوؿ الشقيقة.تقديـ خدمة لمشعوب الإ .9

 داري بالكمية:النظام الإ 
عميد الكمية، ويضـ فى عضويتو و مدير الجامعة بالكمية مجمس يرأس

 ،عميد الدراسات العميا ،عميد الطلبب ،وف العمميةالجامعة، عميد الشؤ  وكيؿ
رؤوساء  ،عمداء الكميات التي ليا برامج ،وحدة التمعيـ المفتوح مديرنائب 

، المسجؿنائب عميد الكمية،  الكميات المعنية، فالبرامج م منسقي، قساـالأ
كاديمي. ىذا المجمس منوط بو وضع الخطط واقتراح البرامج تير الأالسكر 

الدراسية وتطوير المناىج وتقويـ الطلبب. وىنالؾ لجنة داخمية مكونة مف 
المنسقيف، لتعقد  ،كاديميالسكرتير الأ ،المسجؿنائب العميد،  ،عميد الكمية

س الكمية اجتماعاتيا عمى فترات متقاربة تقدـ المشورة لمعميد وتحضر لمجم
 وتناقش بعض القضايا الممحة بتفويض.

 أقسام الكمية:
 قساـ التالية:تضـ الكمية فى الوقت الراىف الأ

 قسم عموم الحاسوب:
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ساسية المرتبطة بالحاسب وىيكؿ وبنية يدرس الطالب العموـ الأ
اً عمى تطوير رزميات. ليكوف الطالب قادر االحاسبات ونظـ البرمجيات والخو 

 جيزة والبرمجيات وتطوير نظـ التشغيؿ.وصيانة الأالبرامج 
 قسم تقانة المعمومات:

ية يدرس الطالب العموـ والتكنموجيا المرتبطة بالتطبيقات الحاسوب
تشغيؿ  عمى اً يكوف قادر لنظمة المرتبطة بالحاسب وتطوير وتصميـ الأ

ظـ قمية والالكترونية ونر وتصميـ وتطوير وبرمجة النظـ المحوسبة والنظـ ال
 الشبكات وقواعد البيانات.

 قسم التنمية البشرية:
التي تدرس بالكمية  ىو القسـ الذي يشرؼ عمى برامج الدبموـ

ى لإفى تخصصات ليا علبقة بتمؾ الكميات. وييدؼ القسـ  ىخر وبالكميات الأ
 ف فى المجالات المختمفة.يتقنيإعداد 

 قسم العموم:
الجامعة ومطموبات الكمية ىو القسـ الذي يشرؼ عمى تنفيذ مطموبات  

 مف العموـ الأساسية.
 عمى الكمية: تي تعاقبتال الإدارات
  موحدةل المؤسس مديرال شكري براىيـإ محمد البروفيسور .1
 مدير الوحدة محمد السيد عوض عثماف د. .2
 كميةالعميد  الشيخ عبد الحميد السجاد. أ .3
 كمية اليوسؼ عوض الكريـ أبو الحسف   عميد . د .4
 كميةالخميؿ محمد عمى سعيد   عميد . أ .5

 نواب العمداء
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 د. يوسؼ عوض الكريـ أبو الحسف .1

 د. عمي محمد عثماف العراقي .2

 أ. محمد الفاتح عوض فرج الله .3

 سجمونملا
 د. محمد الأميف أحمد سميماف .1

 د. صلبح حسف محمد عمي .2

 د. مرتضى البشير عثماف .3

 عمي محمد عميأ. مجذوب  .4
 جهزة الرسمية والشعبيةً:المجتمعية مع الأامات والمشاركات سهالإ

 مجمس تنسيؽ المعمومات ولاية نير النيؿ يةعضو  .0
 المجمس الاستشاري صندوؽ رعاية الطلبب يةعضو  .5

 المجمس الاعمي لمتخطيط الاستراتيجي  يةعضو  .4

سبات وتقانة المعمومات اتحاد اعضو نشط فى جمعية كميات الح .3
 الجامعات العربية 

 ACITالمشاركة فى مؤتمرات  .9

وزارة  –المشاركة فى مؤتمر عموـ الحاسوب لجنة مؤسسات الحاسوب  .2
 العالي والبحث العممي. التعميـ

تقديـ دورات تدريبية في تقانة المعمومات وعموـ الحاسوب لمنسوبي  .9
 الجامعة ومؤسسات القطاعيف: العاـ والخاص.

 :الأساتذة
أستاذاً في الدرجات العممية المتعددة ( 09عدد الأساتذة بالكمية ) 

 وتستعيف الكمية بأساتذة مف كميات الجامعة الأخرى في بعض التخصصات.
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 الأطر البشرية المساعدة:
 (.00(، والعماؿ )50والموظفيف ) (، 2التقنييف )عدد  

 البنيات التحية:
 ( مكتباً.02( قاعات محاضرات، و)2( معامؿ حاسوب، و)2بالكمية )       

 أعداد الطلاب
( طالب في تخصصي: عموـ 294عدد الطلبب حاليا في البكالريوس )      

 ( طالب.0532)ت. عدد الطلبب ببرامج الدبموـ الحاسوب وتقانة المعموما
 ن:الخريجو
( خريجاً في درجة الدبموـ 05عدد الخريجيف في أوؿ دفعة كاف ) 

( 304ي آخر دفعة )( خريجاً في درجة البكالريوس. عدد الخريجيف ف32و)
 ( خريج في درجة البكالريوس.049خريج في درجة الدبموـ و)

 :المكتبة

( 1819) ( ـ.ـ. تضـ48تيا )مساحـ 2007عاـسست المكتبة أت
. ملبزميف (3، و)ميف مكتبةأمساعد ، و ميف مكتبةمجمد القوى العاممة بيا: أ

 اً. تعاقب عمى إدارتيا:طالب (60) ةتسع المكتب

 نعيـ إسماعيؿمناؿ  .1

 أميرة محي الديف ميرغني دبورة .2

 كمية القرآن الكريم
 

امعة حمماً يراود القائميف ظمت فكرة إنشاء كمية لمقرآف الكريـ بالج
، وذلؾ لخصوصية الولاية وارتباطيا القديـ بالخموات القرآنية، وفي زيارة عمييا
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تشريفو السيد رئيس الجميورية المشير عمر حسف أحمد البشير لمولاية لدى 
مف مارس  4الموافؽ لو  ىػ0359رمضاف  02ميرجاف القرآف الكريـ بتاريخ 

 .القرآف الكريـ بجامعة وادي النيؿـ وجو سيادتو بإنشاء كمية 5113
تأسيس فتـ ، وبدأت في إجراءات اليذا التكميؼتشرفت الجامعة ب

ألؼ  39أرض بمساحة تبمغ ، كما تـ تسجيؿ قطعتي تعييف العميد ومساعديو
لبيتي ، ثـ توالت البشريات عمى الكمية بانضماـ مجمع الشريؼ امتر مربع

لمجامعة في  -كمـ جنوب مدينة الدامر  (91) عمي بعد -بسقادي غرب 
اف والبنيات ، وىو مبنى مكتمؿ الأركطلببالمركز وف مقراً لـ ليك5101فبراير 

تـ افتتاحو عمى يد السيد الرئيس، وأعضاء  ، وقدومجيز عمى نظـ حديثة
 ، ومنسوبي الجامعة مف الأساتذة والعامميف.بارزيف مف الحكومة

، وقد قاـ نشئت داخمية الطلبب بجوار المجمعثـ تتابعت الأنشطة وأ
 .لطلبب بمتابعة العمؿ حتى اكتمالوالأخوة في صندوؽ رعاية ا

 مناهج الكمية:
ـ أصدر 5115مارس  05الموافؽ لو  ىػ0341ربيع الأوؿ  54يخ بتار 

سور عمى عبد الله النعيـ قراراً بتكويف لجنة لإعداد يفو مدير الجامعة البر 
، وبعد مشوار طويؿ مف الاجتماعات نيج ضمت كوكبة مف أساتذة الجامعةالم

، ثـ رفع لمجنة العموـ الإنسانية بوزارة ات داخمياً وخارجياً أجيز المنيجوالمشاور 
، ثـ رفعت قامت مشكورة بإجازتو بعد دراستو الي السودانية التيالتعميـ الع

، واستجاب الي بإصدار القرار بإنشاء الكميةتوصيتيا لمسيد وزير التعميـ الع
السيد الوزير مشكوراً وأصدر قراره بذلؾ بتاريخ السابع عشر مف ربيع الثاني 

 .ـ5100شروف مف مارس ىػ الموافؽ لو الثاني والع0345
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 بعد ذلؾ. الطلبب قبوؿ ىتوالثـ  نفسو ـ5100 ي العاـقبوؿ فبدأ ال
 .ـ5109الأولى مف الطلبب في العاـ احتفمت الكمية بتخريج الدفعة 

 أهداف الكمية :
 والعمؿ، العمـ وبيف الحياة، وواقع الكريـ القرآف بيف يربط جيؿ إعداد .1

 : التالية المقاصد فييـ وتتوفر
تقاف كاملبً  الكريـ القرآف حفظ .أ   .تلبوتو وا 

 .ومقاصده وقراءاتو تفسيره ومفاتح القرآف بعموـ الإلماـ .ب 
 وموقفو الإسلبـ أنظمة عف المعرفة مف كاؼ بقدر التزود .ج 

 .المعاصرة والتحديات المشكلبت مف
 .وعمومو الكريـ بالقرآف المتعمقة العممية الأبحاث وتشجيع تقديـ .2
 الأكاديمية المؤسسات مع الروابط وتوثيؽ والخبرات المعمومات تبادؿ .3

 .النظيرة

 .المتنوعة البرامج عبر والإقميمي المحمي المجتمع خدمة .4

 أقسام الكمية: 
 قسـ القراءات .1
 قسـ التفسير وعموـ القرآف .2

 
 شروط القبول : 

 تقبؿ الكمية الطلبب بعد الحصوؿ عمي واحد مف الآتي:
 الشيادة السودانية بنجاح .1
 يطمب_ القراءات معيد شيادة مع الكريـ القرآف حفظ شيادة .2

  -الشيادة معادلة امتحاف
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 الشيادة الأىمية بنجاح .3

 المتبعة المعايير حسب التجسير وطلبب الناضجيف الطلبب .4
 .الخاصة شروطيا ووفؽ

تشترط الكمية حفظ القرآف الكريـ كاملًب لطلبب قسـ القراءات، وحفظ 
السودانية، وحاممي عشرة أجزاء مف القرآف الكريـ في الأقؿ لحاممي الشيادة 

الشيادة الأىمية، والناضجيف، أما طلبب التجسير فتحدد الأجزاء المطموبة 
 وفؽ المرحمة التي يقبؿ فييا الطالب.

 نظام الدراسة بالكمية: 
 تتبع الكمية النظاـ الفصمي السنوي، ومدة الدراسة بالكمية أربع سنوات

 الدرجة التي تمنحها الكمية: 
لريوس في الريوس في القراءات ودرجة البكالبكتمنح الكمية درجة ا

 التفسير وعموـ القرآف 
 ة:عتمدالساعات الم

ساعة معتمدة في أربع  (035)يتخرج الطالب بعد إكماؿ دراسة 
 سنوات دراسية.

 
 الطلاب والخريجون:

( طالباً وعددىـ في 50كاف عدد الطلبب المقبوليف في أوؿ دفعة ) 
 ( طلبب.7وخرجت الكمية حتى الآف دفعة عددىـ )( طالباً، 54آخر دفعة )

 
 المكتبة:
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( 60تسع لاستقباؿ ) .ـ.( ـ180مساحتيا ) ،ـ2011ت عاـ ئأنش
ميف مكتبة وملبزـ أ :( مجمد. القوى العاممة بيا1470، وعدد المجمدات )اً طالب

 عوف الله.مكتبة. يديرىا منذ نشأتيا عبد المطيؼ محمد عمي 
 :العمداء
 الكريـ محمد عبد الكريـالدكتور عبد  .1
 الدكتور ىاشـ البشير محمد .2
 .عمي عثماف الكريـ عبد ربروفيسو ال .3

 .جابؾ الله عمي أحمدد. يوسؼ  نائب العميد:
 :المسجمون

 أ. سعد العبيد عبد الله .1

 أ. محمد أحمد عمي إدريس .2
 

 
 
 
 

 كمية تنمية المجتمع
ـ بيدؼ إرساء 5119العاـ  إنشائيا في منذ بدأت الكمية رسالتيا

أىداؼ الجامعة في المجتمع المحمي عبر فروع الكمية المنتشرة بمحميات 
 الولاية.

 مقر الكمية:
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في مبنى خاص يتبع لجامعة وادي  تقع رئاسة الكمية بمدينة عطبرة 
 . النيؿ

  -أهداف الكمية:
 ىداؼ الكمية في الآتي:أتتمثؿ  أىـ 

ربط الأستاذ الجامعي وطلبب الجامعة  بقضايا الخدمات والتنمية في  .0
 المجتمع خاصة في الريؼ. 

دخاليا دائرة الإنتاج   .5  رفع قدرات المرأة وا 

المساىمة في مشاريع التنمية البشرية في السوداف بصفة عامة وولاية  .4
 نير النيؿ عمى وجو الخصوص

 بث ثقافة الإنتاج لدى الأسر محدودة الدخؿ  .3

 توطيف الصناعات الصغيرة في الريؼ .9

 المساىمة في إنجاح برامج التمويؿ الأصغر في الريؼ .2

 المساىمة في إنجاح مشاريع تشغيؿ الخريجيف .9

 تنظيـ القوافؿ الصحية والثقافية والاجتماعية والدعوية .9

 استحداث برامج تدريبية لذوي الاحتياجات الخاصة  .5

 مجتمع المدني. تقديـ الإسناد التدريبي لمنظمات ال01

 . الاىتماـ بشرائح الشباب والطلبب.00   
 فروع الكمية:

ؽ مختمفة مف محميات الولاية منتشرة في مناط اً ( فرع59تضـ الكمية ) 
نشاؤىا بجيد مجتمعي )شعبي( بالتنسيؽ مع الكمية وىي تمثؿ مراكز يتـ إ

ـ قستنمية مجتمع تباشر مياميا بمواقعيا المؤسسة في ىذه المناطؽ  وتن
 اً خر جواؿ حيث تعتبر المراكز الجوالة أفرعمركز ثابت وآ :المراكز إلى نوعيف



130 
 

مف المركز الثابت متنقمة بيف القرى المجاورة ويضـ الفرع إدارة تتكوف مف 
 الآتي:
 (المنطقة وقيادات أعياف يضـ) الأمناء مجمس .0

 منسؽ الفرع  .5

 المدربيف  .4

 عماؿال .3

 الناحية الأكاديمية :
الكمية عمي نظاـ الدورات القصيرة في المجالات المتعددة  تعتمد  

تمؼ الأعمار ولا مستيدفة شرائح المجتمع مف الشباب والرجاؿ والنساء في مخ
 خرى.  لكميات الأا بخلبؼ نظاـ القبوؿ فيف طلبب نظاميو  بيا يوجد

تطرح الكمية منيجاً متطوراً لترقية الميارات حيث تستغرؽ الدورة 
 ( أشير ويغطي المنيج المجالات التالية:2التدريبية )

بخصائص الإسلبـ وفقو الأسرة  . الدراسات الإسلبمية: وتشمؿ تعريفاً 0
  .حفظاً وتجويداً وتلبوة( والسيرة والحديثتربية والعبادات وعموـ القرءاف )وال

.الغذاء والتغذية: الجانب النظري ييتـ بالتربية الغذائية والغذاء ومكوناتو 5
الأطفاؿ أما الجانب العممي ييتـ بصناعة الحمويات والمخبوزات  وغذاء

  .والمعجنات والمحوـ والألباف ومشتقاتيا  والعصاير المركزة والمربات
. الجماليات: تنقسـ إلى ثلبثة أقساـ الفنوف والتصميـ، الأعماؿ اليدوية، 4

  .التفصيؿ والخياطة
لطبيعية ومكونات النبات والمشاتؿ . الدراسات البيئية: تيتـ بقضايا الموارد ا3

  .والتشجير الشعبي وصحة البيئة والتموث وخطورتو
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وأمراض سوء التغذية . الصحة العامة: تشمؿ الرضاعة الطبيعية والتغذية 9
سيالات والصحة الإنجابية وصحة المسنيف والأمراض والتحصيف والإ

 .المستوطنة  والإسعافات الأولية والتمريض
ت التدريبية المنتظمة ىنالؾ برامج  تدريبية لذوي ضافة لمدرواإ

الاحتياجات الخاصة كما أنيا تستيدؼ الشباب ببرامج تدريب حرفي  لتأتي 
ىذه الخدمة موازية لبرنامج تدريب المرأة الرئيسي كما  تقوـ الكمية بتقديـ 
برامج إسناد في المغات لطلبب المدارس بالمناطؽ التي تقع فييا فروع الكمية 

 ي الريؼ إضافة القوافؿ الصحية والدعوية مستيدفة مناطؽ الجفاؼ الدعوي. ف
 التسجيل والدراسة:

يتـ التسجيؿ لمدارسيف بأفرع الكمية عبر منسقي الأفرع حيث يتراوح 
الدراسة مجاناً ع وليس ىنالؾ رسوـ دراسية فبالفر  (21 – 41)العدد بيف 

أشير يصاحب التدريس  (2 – 4)وتتراوح فترة الدراسة بالدورة التدريبية بيف 
 النظري تدريب عممي.

 
 المؤهل الأكاديمي:

مدير الجامعة لكؿ خريج و عميد الكمية تمنح الكمية شيادة معتمدة مف 
 ذلؾ عبر احتفاؿ تخرج تشارؾ فيو كؿ فعاليات الولاية والمحمية والمنطقة.

 :فروع كمية تنمية المجتمع ةشطأن
 المطروحة عمى النحو الآتي: ةنشطكانت أىـ الأ

 .المنزلي الاقتصاد مجاؿ في تدريبية دورات .1
  اليدوية الأعماؿ مجاؿ في تدريبية دورات .2
 دورات صيانة الكيرباء المنزلية  .3
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 دورات صيانة أجيزة الموبايؿ  .4
 (ابصار برنامج) لممكفوفيف الكمبيوتر تعميـ دورات .5
 صحاح البيئة والثقافة الصحية دورات إ .6
 دورات حسف الخاتمة .7
 سعافات الأولية دورات الإ .8
  القرآف عموـ ودراسات الدعاة عدادإ دورات .9

 القوافؿ الصحية والدعوية .10
 ساسالأ وشيادة السودانية الشيادة لطلبب أكاديمية تقوية دورات .11
  المدني المجتمع منظمات مع بالتنسيؽ عمؿ وورش ممتقيات .12
 السياسية الممارسة حوؿ المجتمعي الحوار ممتقى .13
 دورات التمويؿ الأصغر .14
 ن:والخريج
ّـ تخريجيـ في مختمؼ أفرع الكمية قد بمغ   عدد الدارسيف الذي ت

 ـ 2015 – 2005خريج خلبؿ الفترة مف  (14000)
 المناشط المنفذة خلال الفترة الماضية:

 دورات صيانة الكيرباء المنزلية 
 ـ  ستيعاباً ا ذلؾ الكمية فروعصيانة الكيرباء المنزلية في  ات تنفيذ دور ت

  ـ.5109 – 5119خلبؿ الفترة  لمشروع دخوؿ الكيرباء لمريؼ
 طريقة تدريس هذه الدورات:

تتميز الكمية بانتياج طرائؽ غير تقميدية في التدريس إذ يعرض 
المواد العممية بأساليب تتوائـ مع أىداؼ الكمية ومستويات  الأساتذة والخبراء

  الدارسيف.
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 أهم المشروعات المقترحة في الفترة القادمة:
 .دورات تدريبية .1

 .قوافؿ دعوية وصحية  .2

 .ممتقيات وورش عمؿ  .3

 .مشروع تعظيـ شعيرة الصلبة .4

 المناطؽ) الخاصة الطبيعة ذات بالمناطؽ التعميـ دعـ مشروع .5
 (.لايةبالو  الطرفية

 العمداء:
 د. يحى محمد أحمد الماحي )العميد المؤسس( .1

 البروفيسور ىشاـ محمد عباس زكريا .2

 أ. مبارؾ تاج السر الربيع .3

 :المسجمون
 السر محمد عبد الرحمفالأستاذ  .1

 الطيب الغزالي محمدالأستاذ  .2

 

 المفتوح والانتسابوحدة التعميم 
 

خدماتيا التربوية في إطار سعي الجامعة المتصؿ لرفع مستوى 
قد نفذت برنامج والتعميمية وتطويرىا وتنويع أساليب تقديميا إلى المجتمع ف

ـ. وكانت البداية مف أطوار النيضة والتقد اً تجربة جديدة وطور التعميـ المفتوح 
اية بالأردف لأسباب كانت . ورأت الجامعة أف تكوف البدـ0555في العاـ 
ىو و  ةر محمد حسف أحمد سنادالبروفيسو  ذمدير الجامعة وقتئ كاف .موضوعية

. وكاف قد أعدّ دراسة مف التعميـصاحب الفكرة والمبادرة بطرح ىذا النوع 
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داريي الجامعة إلى اجتماع في شكؿ سمنار  متكاممة عنو ثـ دعا كؿ أساتذة وا 
عقده بكمية التربية قدـ فيو الفكرة وكاف اليدؼ مف ذلؾ تبصير كؿ الجامعة 

 . دأ التنفيذ مباشرةً ، ثـ بالفكرةب
وكانت الخطوة الأولى نحو التنفيذ ىي أف وقعت الجامعة ممثمة في         

امعية ومقرىا مدينة جرش مديرىا اتفاقية مع مؤسسة العماد لمخدمات الج
، عي الدكتور مصطفي محمود الحوامدة، وكاف مديرىا الأستاذ الجامالأردنية

والتاريخ وقعت الجامعة اتفاقية تعاوف مع جامعة جرش  ونفس وفي الإطار
الأىمية وبموجب ىذه الاتفاقية نفّذت الجامعة برنامجيا كاملًب بجامعة جرش 

 .ا مف قاعات ومكتبة ومعامؿ ومزرعةمستقمة كؿ إمكاناتي
ومؤشرات ر العاـ الأوؿ ثبت لمجامعة نجاح التجربة بالأردف و بعد مر          

، فأنشأت وحدة فرد لإدارتو جسماً إدارياً خاصاً فرأت أف ت استمرار النجاح
 التعميـ المفتوح. 

الوظيفة الأساس ليذه الوحدة ىي الترويج لمبرامج الأكاديمية التي          
ع ىذه الكميات في تنفيذ تطرحيا الكميات عمى نظاـ التعميـ المفتوح والتنسيؽ م

 .البرنامج
منيا لمدور المنوط بيا ة اىتماماً كبيراً تقديراً اىتمّت الجامعة بالوحد        
، وتحقيقاً تماـ ىو التأطير القانوني لعمميا، وأكبر مظاىر ىذا الاىالقياـ بو

ليذه الخطوة فقد وضعت ليا نظاماً أساسياً خاصاً بيا وأجازه مجمس الجامعة 
ما ، كالوحدة تدير عمميا وتؤدي وظيفتياواستناداً عمى ىذا النظاـ أصبحت 

وضعت لائحة أكاديمية خاصة لمبرنامج أجازىا مجمس الأساتذة. وىذه اللبئحة 
في أساسيا مبنية عمى اللبئحة الأكاديمية العامة لمجامعة مع مراعاة 

 .عميـ المفتوح في الجوانب المعينةخصوصية برنامج الت



135 
 

 تطور الوحدة:
الّدلالة  ، وىو مؤشر واضحبر التطور خطوة مطموبة في أي عمؿيعت       

ـ كاف البرنامج يُدار مف 0555. ففي بداية التجربة عاـعمى نجاح ذلؾ العمؿ
 . ب مدير الجامعةمكتب صغير مجاور لمكت

بمرور الزمف ورسوخ التجربة عممت الجامعة عمي تطوير عمؿ الوحدة       
 وأىـ مظاىر التطور تتمثؿ في الآتي:

 الأردف في إيقافو بعد وخصوصاً  السوداف خارج لمبرنامج الانتشار زيادة .1
 قطر  مف كؿ إلى ببرنامجيا الجامعة فانتقمت البمديف حكومتي مف بقرار

 مع اتفاقية توقيع خلبؿ مف  البرنامج الجامعة نفذت قطر ففي. وسوريا
 سالـ راشد( الجنسية القطري) ووصاحب بالدوحة الدولي التعميمي المركز
 عبد مزمؿ الأستاذ ىو( الجنسية السوداني) المركز ومدير الكواري راشد

 الجامعة نفذت سوريا وفي .ـ2001 العاـ في ذلؾ وكاف مصطفي الرحيـ
 الأنوار مكتب مع ـ2002 العاـ في وقعت اتفاقيو خلبؿ مف البرنامج
 عدناف أحمد الدكتور الجامعي الأستاذ ومديره الجامعية لمخدمات
 .منافيخي

 تمؾ في العمؿ سوؽ لحاجة استجابةً  الأكاديمية البرامج عدد في الزيادة .2
 والماجستير العالي الدبموـ برنامجي دخوؿ ذلؾ إلى بالإضافة البلبد

 .التكميمي والبحث بالمقررات
 طالب (500) الأردف في دفعو أوؿ كانت حيث الطلبب عدد في الزيادة .3

 بدرجة طالب (2030) البرنامج نياية عند الخريجيف عدد وبمغ
 دفعة أوؿ كانت قطر وفي. الماجستير بدرجة اً طالب (40)و البكالريوس

 الػ عمى يزيد ما لآفا حتى الجامعة وخرجت البكالريوس في (104)
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 الماجستير، بدرجة طالب (218)و البكالريوس بدرجة طالب (900)
 في العدد كاف سوريا وفي .اليوـ حتى مستمراً  البكالريوس برنامج ولايزاؿ
 فيو الخريجيف عدد بمغ البرنامج نياية وعند طالباً ( 27) حوالي البداية

 .والماجستير العالي الدبموـ بدرجتي (51)و البكالريوس بدرجة (63)
 كماً  مناسباً  تأثيثاً  مؤثث عطبرة مدينة في لموحدة خاص مبنى تخصيص .4

 وماكينات حاسوب أجيزه مف العمؿ معينات كؿ الجامعة فيو ووفرت وكيفاً 
 زودت كما ، كتابية وأدوات  مختمفة اتصاؿ وأجيزة وتصوير نسخ

 .بيا الخدمية الأعماؿ كؿ تؤدي خاصة بعربة الوحدة الجامعة
 حالياً  عددىـ بمغ حيث الوقت كؿ العاممة البشرية الأطر عدد زيادة .5

 .والعماؿ والموظفيف والفنييف الإدارييف مف عاملبً 20
 عدد وبيا  باسميا حساب وفتح لموحدة خاصة حسابية وحدة تخصيص .6

 وتتبع.  لمعمؿ اللبزمة بالأجيزة  مزودة وىي الحسابية الأطر مف مناسب
 كؿ وتخضع ، فنياً  الوحدة ولإدارة إدارياً  الجامعة لوكيؿ الوحدة ىذه

 واللبئحة لمجامعة المالية للبئحة بالوحدة والمحاسبية المالية الإجراءات
 . لمدولة العامة المالية

 . ـ2005 العاـ منذ لموحدة الداخمي الانتساب برنامج إدارة ضـ .7

 أهداف الوحدة 
 .لمجامعة العامة الأىداؼ لتحقيؽ بيا الدراسة لطبيعة وفقاً  تعمؿ .1

 .الكميات مع بالتنسيؽ ومقرراتيا الدراسية البرامج تصميـ .2

 المفتوح التعميـ برامج خلبؿ مف التعميـ فرص توسيع في المساىمة .3
 .  المستمر والتعميـ

 . المفتوح بالتعميـ المتعمقة الدولة وبرامج سياسات تنفيذ عمى العمؿ .4
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 إمكانات توظيؼ خلبؿ مف والعالمي المحمي بالمجتمع الجامعة ربط .5
 .المجتمعات تمؾ لخدمة الجامعة

 .وخارجياَ  داخمياً  المجتمع لتنمية السبؿ بشتى ونشرىا المعرفة تبسيط .6

 . البمد وخارج داخؿ النظيرة المؤسسات مع علبقات وتطوير إنشاء .7

 الاداء وترقية الأساسية البنيات لتطوير لمجامعة المالية الموارد زيادة .8
 . بيا

 إدارة الوحدة :
المنصوص عميو في  تسيّر الوحدة عمميا مف خلبؿ مجمس الوحدة        

، مدير مدير الجامعة :نظاميا الأساسي، وىو مكوف مف الآتية بياناتيـ
، نائب مدير الوحدة، وكيؿ الجامعة، عميد الشؤوف العممية، عمداء الوحدة

 . الكميات، منسقي البرنامج بالكميات، ومسجؿ الوحدة
 : و الوحدةر يمد

كوف حتى الآف أف يخلبؿ الفترة منذ بداية التأسيس  وقد رأت الجامعة
 .مدير الجامعة ىو مدير الوحدة

 .ةسناد أحمد حسف محمد رو سيالبروف .1
 . الحاج الله عبد فيصؿ رو سيالبروف .2
 .النعيـ الله عبد عمي رو سيالبروف .3
 .عمي موسى الإلو عبد رو سيالبروف .4

 الوحدة : ينواب مدير 
 .القادر عبد المجيد عبد الله قريب. د .1
 .الحاج أحمد يحي محمد. د .2
 .إبراىيـ محمد الفكي. د .3
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 . أبشر محمد عثماف محمد. د .4

 مسجمو الوحــدة :
 .النقيالأستاذ السيد عمي  .1
 . الرحمف عبد عباس الواثؽ الأستاذ .2
 .الله قسـ يوسؼ عمي الأستاذ .3

 
 
 

 مركز دراسات وأبحاث الآثار والتراث
نبعت فكرة تأسيس مركز لأبحاث الآثار بجامعة وادي النيؿ مف 
توصية صدرت مف سمنار تنمية السياحة بولاية نير النيؿ الذي أقيـ في 

بضرورة وجود مركز متخصص في  0559جامعة شندي في نوفمبر مف العاـ 
بنت تنتشار والتنوع الآثاري. أبحاث الآثار في ولاية نير النيؿ ذات الكثافة والا

النظاـ الأساسي لممركز وضعت  .وبادرت بالتنفيذ جامعة وادي النيؿ الفكرة
يقع المركز بجوار محطة السكة  .0555مجمس الجامعة في عاـ  وأجازه

 الحديد بمدينة الدامر.
لثراء السوداف عامة وولاية  لمستقبؿ أفضؿ لممركز، ونظراً  استشرافاً 

نير النيؿ خاصة بتراث شعبي متعدد ومتنوع لـ يجد حظو مف الدراسات 
لمباحثيف والمواطنيف بمستوياتيـ وشرائحيـ المختمفة لموصوؿ  العممية، وتيسيراً 

صدر لمواعيف إضافية ليا، أ لمسياحة وتوفيراً  والتعرؼ عميو، وتشجيعاً إليو 
القاضي  ـ5100لسنة  (0)في اجتماعو بالرقـ  (5)مجمس الجامعة القرار رقـ 
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 إلى مركز دراسات وأبحاث الآثار الآثاربتطوير مركز دراسات وأبحاث 
 والتراث.

 أهداف المركز
 أنحاء كؿ في والتراثية ةالآثاري والأبحاث الدراسات وتنفيذ إعداد .1

 :التالية المجالات وتشمؿ السوداف

I. الآثار والتراث والعموـ الاجتماعية. 

II. الآثار والتراث والمغات. 
III. الآثار والتراث والعموـ التطبيقية. 
IV. الآثار والتراث والمتاحؼ. 
V. الآثار والتراث والسياحة. 
VI. الآثار والتراث والبيئة. 
VII. والترميـ والحفظ والصيانة والتراث الآثار. 
VIII. يرى والتراث الآثار بعممي متصمة أخرى مجالات أي 

 .إضافتيا المركز

جراء السوداني والتراث الآثار وتوثيؽ جمع .2  اللبزمة العممية الدراسات وا 
 .وتصنيفو وحفظو لو

 لتطوير وغيرىا الرسمية العممية المشروعات كؿ في الفاعمة المشاركة .3
 والعموـ والتراث الآثار مجالي في والتطبيقية النظرية الدراسات
 .بيما المرتبطة
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 والدكتوراه الماجستير ودرجتي والعالي العاـ الدبموـ برامج إنشاء .4
 المتصمة والعموـ والتراث الآثار عممي في العممي البحث وتشجيع

 .بيما

 التخصص المركز تشارؾ التي والمؤسسات الييئات مع اتفاقيات توقيع .5
 .والاىتماـ

 المستوى عمى العمؿ وورش والسمنارات والندوات المؤتمرات عقد .6
 .والعالمي والإقميمي الوطني

 وقدرات وتخصصات ومشئوليات إطار في تقع أخرى مياـ أي .7
 .المركز

 أقسام المركز:
 .قسـ الآثار .1

 .قسـ التراث .2

 .قسـ المتاحؼ .3

 .قسـ السياحة .4

 المشاريع البحثية:
مف تأىيؿ لمكوادر كتماؿ مراحؿ التأسيس رغـ حداثة التجربة وعدـ ا 

لمدخوؿ في  وتكممة لمبنية التحتية الأساسية إلا أف المركز كاف تواقاً 
المشروعات البحثية الميدانية حتى يقوى عوده وتصقؿ تجربتو فقاـ المركز 

 بتنفيذ المشروعات البحثية الآتية:
 الخرطوـ جامعة مع بالاشتراؾ ـ2001 عاـ الخامس الشلبؿ مشروع .1

 .كتاب في تقريره ونشر والمتاحؼ للآثار القومية والييئة



141 
 

 الييئة مع بالاشتراؾ العكد آثار مشروع مف الأولى المرحمة تنفيذ .2
 .ـ2000 عاـ والمتحؼ للآثار القومية

 في المناصير بتوطيف ستتأثر التي الآثار لكؿ والتنقيب المسح إجراء .3
 للآثار القومية الييئة مع بالتعاوف الدامر جنوب المكابراب وادي

 النيؿ نير بولاية لمسياحة العامة والإدارة الفرنسية والوحدة والمتاحؼ
 .ـ2004 عاـ في

 بإنشاء المتأثرة الآثار لإنقاذ المجرية البعثة مع مشترؾ فريؽ تكويف .4
 .ـ2006 عاـ بالمناصير القناويت بمنطقة مروي سد

 مشروع إطار في بربر بمحمية رقت أب وبئر الحجاج مدينة دراسة .5
 .اليونسكو تنفذه الذي الأفريقي الحج طريؽ

الفاضلبب  قريتي بيف الدامر إقميـ آثار دراسة رخصة المركز ناؿ .6
 .والكمير غرب النيؿ، وبيف الدامر وأـ عمي شرؽ النيؿ

 متحف وادي النيل
تـ  نفسو. فاً للآثار مقره داخؿ مبنى المركزأنشأت الجامعة متح

في عمر حسف أحمد البشير رئيس الجميورية  و عمى يد السيد المشيرافتتاح
. ويعد ىذا المتحؼ الأوؿ مف نوعو في ـ5113الثلبثيف مف أكتوبر عاـ 

السوداف وقد روعي فيو أف يحقؽ أىداؼ المتاحؼ العامة بجانب الأىداؼ 
الخاصة لمجامعة التي تعنى في المقاـ الأوؿ بالعممية التعميمية. وبإنشاء ىذا 

وادي النيؿ قد خرجت عف النظاـ السائد في  إنشاء  المتحؼ تكوف جامعة
دارة داف، حيث درجت العادة أف تكوف مسئالمتاحؼ بالسو  ولية إنشاء وا 

. وظمت الييئة القومية للآثار والمتاحؼ المتاحؼ في السوداف مف صميـ عمؿ
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جراء البحوث في عمـ  الجامعات والمؤسسات التعميمية التي تعنى بتدريس وا 
دارة المتاحؼر بعيدالآثا  .ة عف إنشاء وا 

ـ.ـ..  X 309 509يتكوف المتحؼ مف صالتيف لمعرض بمساحة 
اعتمدت فكرة العرض الحالي في المتحؼ عمى العرض الداخمي الدائـ 
لممقتنيات الأثرية حسب التسمسؿ الزمني لمحضارة السودانية منذ فترة ما قبؿ 

 التاريخ حتى الفترة الإسلبمية.
  عمى المركز بةالإدارات المتعاق

 . ـ2003 ػ 2000        عثماف حسف فائزد.  .1
 . ـ2012 ػ 2003   المجيد عبد أحمد محمد. د .2
 .ـ2012 ػ 2012     مصعب شمبوؿ رحاب الأستاذة .3
  ػ ـ2012         المجيد عبد أحمد محمد.  د .4

 
 النخيل والتمورودراسات مركز أبحاث 

إنشائو ىو تنمية . واليدؼ مف ـ0559المركز في العاـ  أنشئ
وتطوير زراعة النخيؿ وتحسيف إنتاج التمور بولاية نير النيؿ خاصة ومناطؽ 

 زراعة النخيؿ السوداف عامة.
كاف أوؿ مقر لممركز مدينة أبو حمد ثـ نقؿ لاحقاً إلى كمية الزراعة     

، وأخيراً نقؿ مقره الى الدامر في مبنى رئاسة الجامعة لي لفترة مؤقتوبدارما
 .إنتقاؿ إدارة الجامعة إلى عطبرة ىناؾ حتى بعدوظؿ 

 :مجمس المركز  
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والبرامج  لممركز مجمس عممي متخصص مسئوؿ عف وضع الخطط 
جازة البحوث العممية . ويرأس المجمس مدير الجامعة، وعضويتو: مدير وا 

ر محطة البحوث ، عميد كمية الزراعة بالجامعة، مدي)عضواً ومقرراً( المركز
، ث الفاكية بييئة البحوث الزراعية، المنسؽ القومي لبحو لحديبةالزراعية با
، وبعض تحاد المزارعيفالزراعة بولاية نير النيؿ، ممثؿ اوزارة  مدير عاـ
 .ي الخبرة في مجاؿ النخيؿ والتمورالمنتجيف ذو 

ى ميزانية مقترحة مف مجمس يعتمد المركز في تسيير نشاطاتو عم      
 .المركز

 :الأطر البشرية
 يضـ المركز عدداً مف الباحثيف والفنييف في التخصصات المختمفة،    
 :شاريع البحثية التي نفذها المركزالم
المتخصصة في مجاؿ نفذ المركز عدداً مقدراً مف البحوث العممية    

، كما شارؾ في عدد مف الورش والدورات التدريبية منيا عمى النخيؿ والتمور
 سبيؿ المثاؿ :
تقنية إكثار وفلبحة نخيؿ التمر بمنطقة نير عطبرة تحسيف  -0

( بمبادرة مف وزارة الزراعة بولاية نير النيؿ 0555)ديسمبر 
وشراكة مع مشروع تنمية أدنى نير عطبرة المموؿ مف الأمـ 

دريب المتحدة، وشمؿ ىذا المشروع استجلبب شتوؿ محسنة وت
ورات . وتـ تنفيذ عدد مف الدالمزارعيف عمى اكثار النخيؿ

التدريبية وقدمت خدمة مجتمعية متميزة مف خلبؿ ثماف قرى 
 شمميا المشروع .
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التوصيؼ العممي لأصناؼ نخيؿ التمر التجارية بولاية نير  -5
 .ـ5115-0555اب( في خلبؿ الفترة مف النيؿ )منطقة الرباط

الإشراؼ الفني عمى إجراء عمميات مكافحة الآفات الاقتصادية  -4
بمنطقة أبو حمد شرقاً وغرباً مف خلبؿ شراكة مع وزارة الزراعة 

لمخدمات الزراعية في العاـ  بولاية الخرطوـ وشركة "ألؽ" 
 .ـ5111

مسح عف آفات نخيؿ التمر بولاية نير النيؿ مف خلبؿ مشروع  -3
الزراعية بالحديبة في العاـ بحثي مشترؾ مع ىيئة البحوث 

 .ـ5113

بمنطقة ابو حمد إصابة  اكتشؼ المركز مف خلبؿ نشاطو -9
ة السوداء في بعض المزارع وكاف لو السبؽ يحشرة القشر التمور ب

في ذلؾ وقاـ بإبلبغ الجيات المختصة بالولاية لاتخاذ 
الاجراءات المطموبة لمكافحة الحشرة والسيطرة عمييا ومنعيا مف 

 .ـ5110ر وذلؾ في العاـ الانتشا

شارؾ المركز في ورشة عمؿ عف مشاكؿ النخيؿ في السوداف  -2
بجامعة السوداف لمعموـ والتكنولوجيا مف خلبؿ ورقة عف آفات 

 .ـ5115أكتوبر في  النخيؿ الحشرية بولاية نير النيؿ

 :الإدارات المتعاقبة
 .ـ2001 – 1997  عبد الوىاب عمي محمدالأستاذ  -1
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  - ـ2001      الأستاذ عمي أحمد عبد الله  -2

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وحدة البحث العممي والنشر
 

بغػػػرض الإشػػػراؼ وتنشػػػيط البحػػػث العممػػػي   ـ5104نشػػػئت  الوحػػػدة فػػػي عػػػاـ أ
 والنشر بجامعة وادي النيؿ. 

 -أهداف الوحدة:
 -لى تحقيؽ الأتي:إتيدؼ وحدة البحث العممي والنشر 

 .بالجامعة العممي البحث منظومة تطوير .1
 .بالجامعة العممي البحث لمشاريع ستراتيجيةالا الخطط وضع .2
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 كميات مختمؼبو  والنشر العممي البحث بوحدة البحثية الجيود تنسيؽ .3
 .ومراكزىا الجامعة

 العممي البحث ومراكز الوحدة بيف البحثية الشراكة مف نوع يجادإ .4
 .يملعاوال والإقميمي المحمي ىالمستو  عمى الجامعة، خارج

 والمدنية الرسمية المجتمع ومؤسسات الوحدة بيف فاعمة علبقات بناء .5
 .العممي البحث مجاؿ فى

 .بالجامعة الجارية البحثية المشروعات مخرجات إبراز .6
 .الباحثيف بيف الخبرات وتبادؿ التواصؿ تعميؽ .7
 .بالجامعة التدريس ىيئة لأعضاء العممي النشر عمميات تيسير .8

 عمى الاعتماد تقميؿ مف يمكف بما المالية الوحدة إيرادات زيادة .9
 .العممية البحوث دعـ مجاؿ فى الجامعة

 صدارها الوحدة:عمى إالمجلات التي تشرف 
 مجمة النيؿ العممية .1
 .مجمة النيؿ لمعموـ الزراعية .2
 .الإنسانية والعموـ للآداب النيؿ مجمة .3
 .التطبيقية والعموـ لميندسة النيؿ مجمة .4
 .التربويةمجمة النيؿ لمعموـ  .5
 .الصحية والعموـ لمطب النيؿ مجمة .6

البحػػػث العممػػػي دعػػػـ وتشػػػجيع ى لػػػإتسػػػعى الوحػػػدة مػػػف خػػػلبؿ برامجيػػػا 
ـ محاضػػرات وسػػمنارات لعػػرض نتػػائج البحػػث نيػػا تقػػدوالنشػػر بالجامعػػة. كمػػا أ

 العممي بالجامعة.
 يدير الوحدة منذ نشأتيا البروفيسور محمد إبراىيـ شكري. 
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 دة الشاممةالتقويم الذاتي والجو وحدة 
 والتخطيط الاستراتيجي

 
 الذاتي والجودة الشاممة والتخطيط الاستراتيجينشئت وحدة التقويـ أ
 ىـ:ؤ وكاف ليا مجمس مف الآتية أسما ـ5114في عاـ 
 رئيساً  -مدير الوحدة  سور محمد ابراىيـ شكرييبروفال .1
 عضواً  سور طمعت عيسي عوضيبروفال .2
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 عضواً          السجاد الشيخ عبد الحميد. أ .3
 عضواً  الطيب الله عبد النبي عبدبروفيسور ال .4
 عضواً          جماؿ الديف عثماف الطاىر. د .5

تـ تكويف  ـ5119في عاـ و . والتقنية بدأت الوحدة في مكتبيف بكمية اليندسة
 مجمس استشاري لموحدة وفقاً لمنظاـ الأساسي مف:

 ًً  عبد الحميد السجاد الشيخ. أ .1
  جماؿ الديف عثماف الطاىرد.  .2
  عبد الله إبراىيـ الجيمي أحمدد.  .3
 الماحيمحمد  أحمد يحي. د .4

 الأىداؼ :
 لى أىداؼ.الجامعة في شكؿ رسالة وترجمتيا إ بمورة رؤية .0

نشر ثقافة التقويـ الذاتي والجودة الشاممة والتخطيط الاستراتيجي في  .5
 الجامعة والمجتمع.

برامج الجودة الشاممة التقويـ الذاتي و جراءات تنسيؽ وتنظيـ إ .4
عداد الوثائؽ والبيانات وحفظيا وا    عداد التقارير.بالجامعة وا 

المجالات الأكاديمية والإدارية  يالدراسات الاستراتيجية ف جراءإ .3
 صولًا لمجودة.و والمالية 

يؽ تحفيز وزيادة قدرة منسوبي الجامعة في التطوير الذاتي وبناء وتطب .9
 نشطة الجامعة.الأداء في مختمؼ أمعايير قياس 

 الاعتماد المؤسسي والبرامجي لمجامعة. لحصوؿ عمىى الإالسعي  .2
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 ةدراسة آفاؽ التطورات المستقبمية مف خلبؿ تحميؿ البدائؿ الاستراتيجي .9
 لمجامعة.

ت التعميـ والبحث وخدمة أف تكوف الجامعة أكثر تميزاً في مجالا .9
 .المجتمع

 أهم أعمال الوحدة:
عتماد بتدريب عدد الاو اوف مع الييئة العميا لمتقويـ التعة بالوحدقامت 

مف  ف بعقد عددو مف المدربيف مف أساتذة الجامعة. وقد قاـ ىؤلاء المدرب
ي عقدت لعدة مرات بمدينة الدورات أىميا الدورة الأساسية لمتقويـ الذاتي الت

لعمداء الكميات  رة بمدينة بربر. كما عقدت دورة في التقويـ الذاتيعطبرة ودو 
 الوحدات والإدارات بالجامعة. ير يومد

بانتظاـ جودة الشاممة نشرة شيرية عف التقويـ والتصدر لوحدة ا كانت
 .ـ5112حتى  ـ5113عاـ   ذمن

عضاء ىيئة التدريس عداد التربوي لأالإ اتدور  تقوـ الوحدة بتنفيذ
 بالجامعة.تعتبر مف مطموبات الترقي وىي دورة أساسية بالجامعة 

قامة المحاضرات التثقيفية ودورات إلموحدة نشاطات متعددة منيا 
مف الخبراء في  ؿ عددوقد نفذ ذلؾ العم متقويـ الذاتي والجودة الشاممةقصيرة ل

 ىذا المجاؿ مف داخؿ وخارج الجامعة.
قامت الوحدة بعمؿ برامج تدريبية لمجودة وتطوير الأداء في جامعة 

 عبد الله البدري وجامعة النيؿ الأزرؽ.شندي وجامعة الشيخ 
عتماد بالتعميـ العالي مدير الييئة العميا لمتقويـ والا بتوجيو مف

 بجامعة نيالا.الشاممة ساىمت الوحدة في تأسيس وحدة التقويـ والجودة 
 :التطور الإداري لموحدةو   المديرون
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الى  ـ5114مف عاـ المدير المؤسس لموحدة براىيـ شكري إسور محمد يبروفال
 ـ5112عاـ 

وقد تـ نقؿ مقر ـ 5109الى  ـ5119ف عثماف الطاىر مف د. جماؿ الدي
 الوحدة لمدينة الدامر.

تـ دمج وحدتي التقويـ الذاتي والجودة الشاممة والتخطيط  ـ5115فى العاـ 
دارة مدير وحدة التقويـ الذاتي والجودة فى وحدة واحدة تحت إ الاستراتيجي

  الديف عثماف الطاىرالشاممة د. جماؿ 
ساسي لوحدة التقويـ الذاتي والجودة الشاممة صدر النظاـ الأـ 5105فى العاـ 

 والتخطيط الاستراتيجي. 
 .ـ5109نعاـ عبد الله بشير مف عاـ إ كتورةدالوالمدير الحالي لموحدة 

 
 
 
 

 مركز تقانة المعمومات
ـ ومقره في مدينة عطبرة حيث 5110أنشئ المركز في عاـ 

 صت لو الجامعة مبنى خاصاً مع قسـ اليندسة المدنية.خص
 رؤية المركز:
رتقاء بخدمات الجامعة في مجاؿ تقنية المعمومات والتدريب لتحقيؽ الا

 التميز عمى المستوى المحمي والإقميمي.
 أهداف المركز:



151 
 

 الالكترونية الإدارة مطموبات توفير في والمساىمة الإنتاجية الكفاءة رفع .1
 .بالجامعة

 والكتب العممية المصادر ربط طريؽ عف والطلبب الباحثيف حاجات تمبية .2
 .والدوريات

 .الجامعة وخارج داخؿ الحاسوب تطبيقات عمى التدريبية الدورات تنفيذ .3

داراتيا الجامعة كميات ربط .4  ثـ ومف حاسوب بشبكة المتعددة ووحداتيا وا 
 .العالمية بالشبكة ربطيا

 .الالكترونية الجامعة بوابة وتنفيذ تصميـ عمى الاشراؼ .5

 .الحاسوب مجاؿ في والمراكز والإدارات لمكميات الفني الدعـ تقديـ .6

 .والاتصالات المعمومات تقنية مف القصوى الاستفادة .7

 الأطر البشرية:
 .اف وعامؿ واحديوجد بالمركز مدير وفنيّ 

 البنية التحتية:
 :ميي اميضـ المركز 

 .لمتدريب يستخدـ حاسوب جياز( 13) عمى يحتوي حاسوب معمؿ .1

( 5) يضماف Rack وحدتا بو  Data Centre معمومات مركز .2
 الجامعة وموقع الرقمية الجامعة أنظمة ؿتشغّ    Servers مخدمات

 .الانترنت عمى

 مف يمزـ بما مجيزة Video Conference الرقمية لممؤتمرات قاعة .3
 .والمعدات التشغيؿ ظمةأن

 النظرة المستقبمية:
 .الإنتاجية الكفاءة مستوى ورفع المعمومات تقانة مجاؿ في التوسع .1
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 .بالجامعة والشبكات نترنتالا خدمة لتوسيع السعي .2

 .الجامعة منسوبي تدريب في الاستمرار .3

 .الذكية للؤنظمة التحوّؿ مرحمة لبموغ السعي .4

 المديرون الذين تعاقبوا عمى المركز:
 الأستاذ طارؽ عمر فضؿ السيد .1

 محمد محمد خيرالأستاذ عبد المنعـ  .2

 
 
 
 
 
 
 

 الهيئة الاستشارية
نيػػػؿ بموجػػػب القػػػرار رقػػػـ نشػػػاء الييئػػػة الاستشػػػارية لجامعػػػة وادي التػػػـ إ

ـ وتػـ 0559انوف جامعػة وادي النيػؿ لسػنة استناداً عمػى قػ ـ5115( لسنة 95)
تسػػػػجيميا بيػػػت خبػػػػرة دؽ عمػػػى و قبػػػػؿ مجمػػػس بيػػػػوت الخبػػػرة وصػػػػ تسػػػجيميا مػػػف

 ـ.40/05/5115بتاريخ  0555لمخدمات الاستشارية لسنة 
 المجالات المصدؽ العمؿ فييا:

 المجالات اليندسية .0
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 المجالات الزراعية والبيطرية .5

 المجالات السياحية .4

 المجالات الاقتصادية والمالية .3

 المجالات البيئية .9

 صوؿمجالات تقييـ الأ .2

 نسانيةمجالات الدراسات الاجتماعية والإ .9
 -أهداف الهيئة:

 امج الدولة ومشاريع التنمية بالبلبدنجاح خطط وبر المساىمة فى إ .0
مكانات الجامعة العممية والبشرية وحسف استقلبؿ مثؿ لإالتوظيؼ الأ .5

 الكفاءات المتوفرة بيا

 تشجيع البحث العممي وربطو بالاحتياجات الفعمية لمتنمية .4

تشجيع الاختصاصيف والخبراء مف داخؿ وخارج الجامعة لمعمؿ  .3
 ـ.الاستشاري والاستفادة مف خبراتي

 -النظام الاداري:
 :مفدارة الييئة لجنة تنفيذية لإ تـ تكويف
 رئيس المجنة أ. عمى حمزة عثماف 0
 عضو المجنة د. ىاشـ أحمد عمى الياشمي 5
 عضو المجنة د. فتح الرحمف أحمد الماحي 4
 عضو المجنة د. فتح الرحمف محمد أدـ 3
 عضو المجنة سيد أحمد حبوبسيد أحمد  9
 عضو المجنة ىشاـ محمد عباس البروفيسور 2
 عضو المجنة أبو الحسف يوسؼ عوض الكريـ د. 9
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 عضو المجنة أ. محمد يسري مصطفي 9
لنيؿ تقوـ ىذه ساسي لمييئة الاستشارية لجامعة وادي امنظاـ الأوفقاً ل

 عماؿ عف طريؽ اجتماعات دورية.المجنة بمتابعة الأ
يباشر ارج الجامعة و مف داخؿ وخدارة الييئة تـ تكويف مجمس لإ

 عماؿ المجمس.لبئحة تنظيـ أل المجمس ميامو وفقا
دراسػػات الآف بنشػػاطات مختمفػػة منيػػا  قامػػت الييئػػة منػػذ نشػػأتيا وحتػػى

منيػػػػا فيمػػػػا يمػػػػي مطػػػػرؽ والمبػػػػاني والدراسػػػػات الاقتصػػػػادية والاجتماعيػػػػة ونػػػػورد ل
 -:ما زالت قيد التنفيذنجازىا والتي المشاريع التي تـ إ
 -:ةالمشاريع المنجز 

 ( مدارس2: تأىيؿ  ) سم المشروعا. 0
 : محمية عطبرةموقع المشروع     
 ( مدارس جديدة5)تشييد :  سم المشروعا. 5

 : كؿ ولاية نير النيؿ  موقع المشروع    
  اً درسيم ( فصلبً 99)تشييد سـ المشروع : . ا4

 موقع المشروع : كؿ ولاية نير النيؿ     
 ح  يستراحة كبار الزوار ومسمخ ومساطب ذبالمشروع : اسـ . ا3

 موقع المشروع : محمية بربر     
 سـ المشروع : مسرح ومباني المحمية   . ا9

 موقع المشروع : محمية بربر     
 قتصادية واجتماعية   سـ المشروع : دراسة ا. ا2

 الشبابيت   –موقع المشروع : منطقة نير عطبرة     
  نير النيؿ ولايةبطرؽ عف ال ةدراسسـ المشروع : . ا9
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 – ، المتمػةأـ الطيػور – سيدوف، الباوقة -عطبرة  :طرؽموقع المشروع :     
  أـ الطيور

 جامعة وادي النيؿبكميات  (4مباف داخؿ )سـ المشروع : إنشاء . ا9 
 موقع المشروع : مدينة عطبرة

 بيضلمصفاة الأسـ المشروع : دراسة . ا5
 بيضالمشروع : مدينة الأ موقع

 الجمارؾ -سـ المشروع : طريؽ الحاويات . ا01 
 موقع المشروع:محمية عطبرة

 -المشاريع التي يجري فيها العمل الآن:
محمية  -( رصؼكيمو متر )    الطرؽ الداخمية لسوؽ الدامر بطوؿ  .0

 بربر
 محمية عطبرة. -الطرؽ الداخمية لسوؽ عطبرة  .5
 البحيرةطريؽ ترابي بمحمية  .4

 راضي بمنطقة نير عطبرةمشروع استخدامات الأ .3

 راضي بمنطقة المتمةدامات الأمشروع استخ .9

 

 مستشفى السلام الجامعي
 النشأة والتطور

 تابعاً لوزارة الصحة والسكاف بولاية نير النيؿ كاف المستشفى في أساسو      
د السيد رئيس ـ عمى ي5119اكتمؿ بناؤه وتـ افتتاحو في العاـ  مستشفى ريفياً.

 عمر حسف أحمد البشير. وقد أنشئ  في قرية أـ الطيورالجميورية المشير 
ليقدـ الخدمات الطبية وخدمات الرعاية الصحية  عمى الضفة الغربية لمنيؿ
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ة الأولية لسكاف الضفة الغربية لنير النيؿ بمحمية عطبرة في ىذه المنطق
 .عطبرةوالمناطؽ المجاورة ليا وتشمؿ خدماتو قطاعاً كبيراً  مف سكاف مدينة 

ـ بعد مشاورات شممت الجامعة 5101عاـ آؿ المستشفى لمجامعة في 
مواطني أـ الطيور والسكاف بالولاية مف جية ثانية و مف جية ووزارة الصحة 

بيف كؿ الأطراؼ ممثمة في لجنة تطويرىا مف جية ثالثة حتى تـ الاتفاؽ أخيراً 
لي ولاية نير النيؿ ػ المكمؼ ػ وا الدكتور جبريؿ عبد المطيؼ أحمدفأصدر 

ـ فأصبح  المستشفى 09/5/5101بأيمولة المستشفى  إلى الجامعة في  اً قرار 
 بالسوداف، والثاني بولاية نير النيؿ بعد مستشفى جامعيبذلؾ ثالث مستشفى 

 .المؾ نمر التعميمي بشندي
 ستشفىأىػػػداؼ الم
ية الصحية الأولية لسكاف بجانب تقديـ الخدمات الطبية وخدمات الرعا        
بية والصحية والمسوحات فإف المستشفى يساىـ في إجراء البحوث الط المنطقة

بالتعاوف مع كمية الطب والعموـ الصحية جامعة وادي النيؿ ووزارة  المجتمعية
ت الصمة كما أنو أصبح موقعاً خرى ذاصحة والسكاف بالولاية والجيات الأال

الطب والجراحة جامعة  أصيلًب لتدريس المرحمة السريرية لطلبب بكالريوس
ائية لمطلبب الخريجيف  في ، بؿ تنفذ فيو الامتحانات السريرية النيوادي النيؿ

، واعتمد المستشفى  كذلؾ مقراً ثابتاً لتدريب طلبب دبمومات الأطر الكمية
 .لعموـ الصحية بالجامعةاالصحية بكمية الطب و 

ذلؾ فى شرعت مباشرة في تييئتو لمعمؿ سممت الجامعة المستشمنذ أف ت
بإكماؿ النقص في بعض الجوانب وزيادة القائـ منيا وتطويره، ثـ بدأ تشغيمو 

 ثـ تلب ذلؾ تكويف مجمس إدارتو مف الآتية أسماؤىـ : ـ5100فعلًب في العاـ 
 رئيساً          مدير جامعة وادي النيؿ           .1
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 مناوباً  رئيساً                    النيؿ وادي جامعة وكيؿ .2
 مناوباً  رئيساً            الصحية والعموـ الطب كمية عميد .3
 عميد الشئوف العممية                       عضواً  .4
 عميد كمية اليندسة والتقنية                 عضواً  .5
 عضواً ومقرراً        مدير عاـ المستشفى                 .6
 عضواً                      عمي عوض الأميف د. .7
 عضواً                الرحمف عبد إبراىيـ كماؿ .أ .8
 عضواً                       عثماف أحمد سمير .د .9

 عضواً       خير  محمد مصطفى المنعـ عبد /السيد .10
 عضواً              الحسف أحمد الحميـ عبد/ السيد .11
 عضواً        سامة مختار النور          أ/ السيد .12
 عضواً        حمد الحسف          أالزبير / السيد .13
 عضواً           عبد الرحمفالسر مجذوب / السيد .14
 عضواً         أحمد سيد عمي محمد اليادي/ السيد .15
 عضواً       السيد عوض أحمد العزيز عبد/ السيد .16

 ام مجمس الإدارة مه
 .المستشفى لتطوير والبرامج العامة الخطط إجازة .1
 الشعبي الجيد بتفعيؿ لممستشفى والعيني المادي الدعـ استقطاب .2

 .اخرى إمكانات أي أو والخارجي المحمي والعوف
 .إجازة خطط التشغيؿ والتدريب .3
 . لممواطنيف الخدمات لتقديـ العامة الخطط جازةإ .4
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 وحاليا يعمل المستشفى بالإمكانات الآتية:
، لنساء والتوليد، الجراحة العامة: أمراض ااقساـ طبية وىي( 2)بو 

طب وجراحة ، الطب الباطف، طب وجراحة العيوف، طفاؿطب وجراحة الأ
ف في كؿ . وتوجد وحدات علبجية للبختصاصيالأنؼ والأذف والحنجرة

 .الأقساـ
: الصحة وىيكما تضـ المستشفى أيضاً أقساماً ووحدات أخرى 

، طب ، العناية المكثفةصيف الأطفاؿ حديثي الولادةتحالتغذية و العامة و 
الموجات فوؽ الصوتية، الإحصاء  ،وجراحة الأسناف، الحوادث، الأشعة

الإمكانات المادية الطبي، اليندسة الطبية ومعمؿ الفحص الطبي. وفي جانب 
سعافاً لتسيير العمؿ كما يمجأ   (3)يمتمؾ المستشفى  عربات خاصة وا 

ما الأطر أ .ية  للؤغراض المختمفة حسب الحاجةلاستئجار عربات تجار 
 البشرية التي تحرؾ دولاب العمؿ بالمستشفى فتتمثؿ في الآتي:

 طبيباً  (09)، قت في التخصصات المختمفةؿ الو اختصاصياً  ك (00)
تقنياً  في  (50)، يفصيدلي يفبطبيمف الأطر الصحية،  (53)عمومياً، 
 ،الطبية عامؿالإحصاء الطبي والم الأشعة، التخدير، الصيدلة، :مجالات

عدد العنابر و جامعي. الحرس مف ال (3)عماؿ و( 9)، موظفاً  (50)
تتعاقد الجامعة مع عدد آخر مف و  .سرير (009)عنبراً تسع  (09)بالمستشفى 

 .الاختصاصييف مف وزارة الصحة والسكاف بالولاية حسب الحاجة الأطباء
 :ةتعاقبمالإدارات ال

 المػػدير الػػػعاـ :
 .أمجد عبدة عمي. د .1
 .المناف عبد عباس عمار. د .2
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 المديػػػر الطػػػبي :
 . بشير القادر عبد تامر. د .1
 . اسحاؽ الحسف محمد أبوبكر. د .2

 المديػػػػر الإداري :
 .دريسإ بوأ محمد قاسـ. ستاذالأ .1
 . الاميف محمد عمر صالح/ السيد .2
 . الشيخ السجاد الحميد عبد. ستاذالأ .3
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